
สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง
LPN 3 เม.ย. 66 11 0 1
BPP 3 เม.ย. 66 9 0 1

BANPU 3 เม.ย. 66 10 0 1
PTTEP 3 เม.ย. 66 12 0 1
KWC 4 เม.ย. 66 10 0 1
JMT 4 เม.ย. 66 9 0 1

JMART 4 เม.ย. 66 10 0 1
PACO 4 เม.ย. 66 10 0 1
SPVI 4 เม.ย. 66 10 0 1

THANI 4 เม.ย. 66 12 0 1
BAREIT 5 เม.ย. 66 4 0 1
GFPT 5 เม.ย. 66 8 0 0
IRPC 5 เม.ย. 66 10 0 1
SPRC 5 เม.ย. 66 11 0 0

AMANAH 5 เม.ย. 66 12 0 1
TASCO 5 เม.ย. 66 12 0 1

ITC 5 เม.ย. 66 12 0 0
PJW 5 เม.ย. 66 11 0 1
BBGI 5 เม.ย. 66 10 0 1
GULF 5 เม.ย. 66 11 0 1
INSET 5 เม.ย. 66 11 0 1

OR 5 เม.ย. 66 11 1 1
SCB 5 เม.ย. 66 12 0 1
TTB 5 เม.ย. 66 12 0 1

MEGA 5 เม.ย. 66 12 0 0
KTC 7 เม.ย. 66 8 0 1

PTTGC 7 เม.ย. 66 10 1 1
DELTA 7 เม.ย. 66 10 0 1
HMPRO 7 เม.ย. 66 12 0 0
MAJOR 7 เม.ย. 66 10 0 1

SPA 7 เม.ย. 66 11 0 1
BDMS 7 เม.ย. 66 12 0 1
TCAP 7 เม.ย. 66 11 0 1

THCOM 7 เม.ย. 66 15 0 1
KBANK 7 เม.ย. 66 11 0 1

KTB 7 เม.ย. 66 10 0 1
STGT 10 เม.ย. 66 10 0 1
PSL 10 เม.ย. 66 13 0 0

BCPG 10 เม.ย. 66 11 0 1
TIDLOR 10 เม.ย. 66 12 0 1

TOP 10 เม.ย. 66 13 0 1
TU 10 เม.ย. 66 11 0 1
RS 10 เม.ย. 66 10 0 1

STA 10 เม.ย. 66 11 0 1
BCP 11 เม.ย. 66 15 0 1
TTW 11 เม.ย. 66 10 1 1

GLOBAL 11 เม.ย. 66 11 1 1
ASK 11 เม.ย. 66 10 0 1
HL 12 เม.ย. 66 9 0 1

SISB 12 เม.ย. 66 8 1 1
PTT 12 เม.ย. 66 10 0 1

CIMBT 12 เม.ย. 66 10 0 1
EGCO 12 เม.ย. 66 11 0 1
BBL 12 เม.ย. 66 12 0 1

TISCO 17 เม.ย. 66 21 0 0
DIF 18 เม.ย. 66 5 0 1
MTC 18 เม.ย. 66 9 0 1

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

สรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

BEM 18 เม.ย. 66 16 0 0
III 18 เม.ย. 66 16 0 1

SCBT 18 เม.ย. 66 7 0 1
INETREIT 19 เม.ย. 66 5 0 1

COM7 19 เม.ย. 66 8 1 1
KK 19 เม.ย. 66 14 0 1
SC 19 เม.ย. 66 14 0 0

SPCG 19 เม.ย. 66 10 0 1
WHAIR 20 เม.ย. 66 6 0 1

BLA 20 เม.ย. 66 11 0 1
SAK 20 เม.ย. 66 10 0 1
KKP 20 เม.ย. 66 13 0 1
SAT 20 เม.ย. 66 11 0 1

SYNEX 20 เม.ย. 66 11 0 1
AAV 20 เม.ย. 66 11 0 1
AMA 20 เม.ย. 66 10 0 1
ICN 20 เม.ย. 66 10 0 1

MAKRO 20 เม.ย. 66 14 0 1
SECURE 20 เม.ย. 66 9 0 1

TPIPP 20 เม.ย. 66 12 2 1
BOFFICE 21 เม.ย. 66 5 0 1
GUNKUL 21 เม.ย. 66 11 0 1

AUCT 21 เม.ย. 66 10 0 1
SNNP 21 เม.ย. 66 9 0 1

JUBILE 21 เม.ย. 66 9 0 1
QH 21 เม.ย. 66 12 0 1

BCH 21 เม.ย. 66 11 0 1
RCL 21 เม.ย. 66 10 0 1
CHG 21 เม.ย. 66 11 0 1
MINT 21 เม.ย. 66 11 0 0
RBF 21 เม.ย. 66 11 0 1
BTG 21 เม.ย. 66 10 0 1

AMATA 21 เม.ย. 66 9 0 1
BKI 21 เม.ย. 66 10 0 1

CPALL 21 เม.ย. 66 12 0 0
DOHOME 21 เม.ย. 66 12 0 1

EA 21 เม.ย. 66 11 1 0
FSMART 21 เม.ย. 66 9 0 1

PTG 21 เม.ย. 66 10 0 1
SIS 21 เม.ย. 66 10 0 1

SAWAD 21 เม.ย. 66 12 0 1
NETBAY 21 เม.ย. 66 9 0 1

PR9 21 เม.ย. 66 11 0 1
TQR 22 เม.ย. 66 12 0 1

CPANEL 24 เม.ย. 66 8 0 0
SPRIME 24 เม.ย. 66 4 0 1
EGATIF 24 เม.ย. 66 5 0 1

BIS 24 เม.ย. 66 7 0 1
LHFG 24 เม.ย. 66 10 0 1
SPALI 24 เม.ย. 66 11 0 1

XO 24 เม.ย. 66 9 0 1
BAM 24 เม.ย. 66 10 0 1
SFT 24 เม.ย. 66 11 0 1
NRF 24 เม.ย. 66 8 1 1

RATCH 24 เม.ย. 66 11 0 1
LHSC 25 เม.ย. 66 6 0 1
MNIT 25 เม.ย. 66 6 0 1

FUTUREPF 25 เม.ย. 66 4 0 1
WHART 25 เม.ย. 66 3 0 1
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

AU 25 เม.ย. 66 9 0 1
BBIK 25 เม.ย. 66 11 0 1

MOSHI 25 เม.ย. 66 11 0 1
TFG 25 เม.ย. 66 11 0 1
NYT 25 เม.ย. 66 9 0 1
SHR 25 เม.ย. 66 13 0 1
CBG 25 เม.ย. 66 11 1 0
ERW 25 เม.ย. 66 11 0 1
BAFS 25 เม.ย. 66 11 0 1

IIG 25 เม.ย. 66 7 1 1
PRI 25 เม.ย. 66 9 0 1

SABINA 25 เม.ย. 66 13 0 1
TQM 25 เม.ย. 66 10 0 1
IVL 25 เม.ย. 66 6 2 1

CENTEL 25 เม.ย. 66 10 0 1
CKP 25 เม.ย. 66 11 0 1

ESSO 25 เม.ย. 66 8 1 1
TPIPL 25 เม.ย. 66 12 0 1

TPRIME 26 เม.ย. 66 5 0 1
MNRF 26 เม.ย. 66 6 0 1

CPNREIT 26 เม.ย. 66 5 0 1
CPTGF 26 เม.ย. 66 5 0 1
AURA 26 เม.ย. 66 8 0 2
BGRIM 26 เม.ย. 66 8 0 1
CHAYO 26 เม.ย. 66 15 0 1
HUMAN 26 เม.ย. 66 8 0 2

SWC 26 เม.ย. 66 12 0 3
APP 26 เม.ย. 66 7 0 1
SSP 26 เม.ย. 66 14 0 1

POST 26 เม.ย. 66 9 0 1
CPF 26 เม.ย. 66 13 0 0
BRI 26 เม.ย. 66 11 0 1
ILM 26 เม.ย. 66 12 0 0
M 26 เม.ย. 66 10 0 1

OSP 26 เม.ย. 66 12 0 0
PRM 26 เม.ย. 66 9 0 1
SGP 26 เม.ย. 66 8 1 0
TIPH 26 เม.ย. 66 11 0 1
BH 26 เม.ย. 66 12 0 1

YGG 26 เม.ย. 66 9 0 1
BJC 26 เม.ย. 66 12 0 1

KBSPIF 27 เม.ย. 66 5 0 1
LEO 27 เม.ย. 66 12 0 1
AH 27 เม.ย. 66 7 1 1

TACC 27 เม.ย. 66 8 1 0
TOA 27 เม.ย. 66 10 0 1
ZEN 27 เม.ย. 66 10 0 1
TKN 27 เม.ย. 66 12 0 1
BE8 27 เม.ย. 66 12 0 1

VIBHA 27 เม.ย. 66 14 0 1
ONEE 27 เม.ย. 66 12 0 1

LH 27 เม.ย. 66 10 0 1
SAPPE 27 เม.ย. 66 12 0 0
KLINIQ 27 เม.ย. 66 6 0 0

ORI 27 เม.ย. 66 13 0 1
BAY 27 เม.ย. 66 11 0 1

CHASE 27 เม.ย. 66 9 0 1
CPN 27 เม.ย. 66 11 0 1
ICHI 27 เม.ย. 66 9 0 1
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

ILINK 27 เม.ย. 66 13 1 1
PROEN 27 เม.ย. 66 11 0 1

SICT 27 เม.ย. 66 13 0 1
TLI 27 เม.ย. 66 11 0 1

WHA 27 เม.ย. 66 10 0 1
AP 27 เม.ย. 66 12 1 1

AWC 27 เม.ย. 66 11 0 1
KCE 27 เม.ย. 66 9 1 1

LHHotel 28 เม.ย. 66 6 1 1
AIMIRT 28 เม.ย. 66 4 1 1

WARRIX 28 เม.ย. 66 8 0 1
SEAFCO 28 เม.ย. 66 9 0 1

MEB 28 เม.ย. 66 9 0 1
TVO 28 เม.ย. 66 11 0 0

MASTER 28 เม.ย. 66 14 0 1
DITTO 28 เม.ย. 66 25 0 1
STEC 28 เม.ย. 66 11 0 1
SIRI 28 เม.ย. 66 10 1 1
ACE 28 เม.ย. 66 11 0 1
BEC 28 เม.ย. 66 10 0 0
CK 28 เม.ย. 66 12 0 1

CRC 28 เม.ย. 66 12 0 1
HANA 28 เม.ย. 66 13 0 1
PLANB 28 เม.ย. 66 8 0 1
SJWD 28 เม.ย. 66 12 0 1
NEX 28 เม.ย. 66 15 0 1

TRUE 28 เม.ย. 66 12 0 0
AMATA 26 พ.ค. 66 4 0 1
MNRF 14 ม.ิย. 66 6 0 1

WHART 16 ม.ิย. 66 9 0 1
LPF 19 ม.ิย. 66 5 0 1

AEONTS 20 ม.ิย. 66 10 0 1
SAWAD 23 ม.ิย. 66 2 0 1
STANLY 23 ม.ิย. 66 9 1 1
SYNEX 29 ม.ิย. 66 1 0 1

หมายเหต ุ: 
ชื�อ REITs Property Fund ในประเทศ
BAREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยส์นามบนิการบนิกรงุเทพ
DIF กองทนุรวมโครงสรา้งพื�นฐานโทรคมนาคม ดจิทิลั
INETREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยไ์อเน็ต
WHAIR ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยด์บับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล
BOFFICE ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยภ์ริัชออฟฟิศ
SPRIME ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์เอส ไพรม ์โกรท
EGATIF กองทนุรวมโครงสรา้งพื�นฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนอื ชดุที� 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย
LHSC ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์แอล เอช ชอ้ปปิ�ง เซน็เตอร์
MNIT กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยเ์อ็มเอฟซ-ีนชิดาธานี
FUTUREPF กองทนุรวมสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพยฟิ์วเจอรพ์ารค์
WHART ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่ดบับลวิเอชเอ พรเีมี�ยม โกรท
TPRIME ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่ไทยแลนด ์ไพรม์ พร็อพเพอรต์ี�
MNRF กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยม์ลัตเินชั�นแนลเรสซเิดนซฟั์นด์
CPNREIT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์CPN รเีทล โกรท
CPTGF กองทนุรวมสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์ซ.ีพ.ีทาวเวอร ์โกรท
KBSPIF กองทนุรวมโครงสรา้งพื�นฐานโรงไฟฟ้า กลุม่นํ�าตาลครบรุี
LHHotel ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์แอล เอช โฮเทล
AIMIRT ทรัสตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์เอไอเอ็ม อนิดสัเทรยีล โกรท
LPF กองทนุรวมอสงัหารมิทรัพยแ์ละสทิธกิารเชา่โลตสัส ์รเีทล โกรท

ชื�อหลกัทรพัย์
LPN บรษัิท แอล.พ.ีเอ็น.ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน)
BPP บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

BANPU บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน)
PTTEP บรษัิท ปตท. สํารวจและผลติปิโตรเลยีม จํากดั (มหาชน)
KWC บรษัิท กรงุเทพโสภณ จํากดั (มหาชน)
JMT บรษัิท เจ เอ็ม ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จํากดั (มหาชน)
JMART บรษัิท เจ มารท์ จํากดั (มหาชน)
PACO บรษัิท เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรสี ์จํากดั (มหาชน)
SPVI บรษัิท เอส พ ีว ีไอ จํากดั (มหาชน)
THANI บรษัิท ราชธานลีสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
GFPT บรษัิท จเีอฟพที ีจํากดั (มหาชน)
IRPC บรษัิท ไออารพ์ซี ีจํากดั (มหาชน)
SPRC บรษัิท สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ�ง จํากดั (มหาชน)
AMANAH บรษัิท อะมานะฮ ์ลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
TASCO บรษัิท ทปิโกแ้อสฟัลท ์จํากดั (มหาชน)
ITC บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
PJW บรษัิท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จํากดั (มหาชน)
BBGI บรษัิท บบีจีไีอ จํากดั (มหาชน)
GULF บรษัิท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน)
INSET บรษัิท อนิฟราเซท จํากดั (มหาชน)
OR บรษัิท ปตท. นํ�ามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
SCB ธนาคารไทยพาณชิย ์จํากดั (มหาชน)
TTB ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากดั (มหาชน)
MEGA บรษัิท เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จํากดั (มหาชน)
KTC บรษัิท บตัรกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
PTTGC บรษัิท พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน)
DELTA บรษัิทเดลตา้ อเีลคโทรนคิส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
HMPRO บรษัิท โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร ์จํากดั (มหาชน)
MAJOR บรษัิท เมเจอร ์ซนีเีพล็กซ ์กรุป้ จํากดั (มหาชน)
SPA บรษัิท สยามเวลเนสกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BDMS บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จํากดั(มหาชน)
TCAP บรษัิท ทนุธนชาต จํากดั (มหาชน)
THCOM บรษัิท ไทยคม จํากดั (มหาชน)
KBANK ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน)
KTB ธนาคารกรงุไทย จํากดั (มหาชน)
STGT บรษัิท ศรตีรังโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
PSL บรษัิท พรเีชยีส ชพิปิ�ง จํากดั (มหาชน)
BCPG บรษัิท บซีพีจี ีจํากดั (มหาชน)
TIDLOR บรษัิท เงนิตดิลอ้ จํากดั (มหาชน)
TOP บรษัิท ไทยออยล ์จํากดั (มหาชน)
TU บรษัิท ไทยยเูนี�ยน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
RS บรษัิท อารเ์อส จํากดั (มหาชน)
STA บรษัิท ศรตีรังแอโกรอนิดสัทร ีจํากดั (มหาชน)
BCP บรษัิท บางจาก คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TTW บรษัิท ททีดีบับลวิ จํากดั (มหาชน)
GLOBAL บรษัิท สยามโกลบอลเฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
ASK บรษัิท เอเซยีเสรมิกจิลสีซิ�ง จํากดั (มหาชน)
HL บรษัิท เฮลทล์ดี จํากดั (มหาชน)
SISB บรษัิท เอสไอเอสบ ีจํากดั (มหาชน)
PTT บรษัิท ปตท. จํากดั (มหาชน)
CIMBT ธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย จํากดั (มหาชน)
EGCO บรษัิท ผลติไฟฟ้า จํากดั (มหาชน)
BBL ธนาคารกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
TISCO บรษัิท ทสิโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
MTC บรษัิท เมอืงไทย แคปปิตอล จํากดั (มหาชน)
BEM บรษัิท ทางดว่นและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
III บรษัิท ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน)
SCBT ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จํากดั (มหาชน)
COM7 บรษัิท คอมเซเวน่ จํากดั (มหาชน)
KK บรษัิท เคแอนดเ์ค ซปุเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จํากดั (มหาชน)
SC บรษัิท เอสซ ีแอสเสท คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
SPCG บรษัิท เอสพซีจี ีจํากดั (มหาชน)
BLA บรษัิท กรงุเทพประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
SAK บรษัิท ศกัดิ�สยามลสิซิ�ง จํากดั (มหาชน)
KKP ธนาคารเกยีรตนิาคนิภัทร จํากดั (มหาชน)
SAT บรษัิท สมบรูณ์ แอด๊วานซ ์เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน)
SYNEX บรษัิท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
AAV บรษัิท เอเชยี เอวเิอชั�น จํากดั (มหาชน)
AMA บรษัิท อามา่ มารนี จํากดั (มหาชน)
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

ICN บรษัิท อนิฟอรเ์มชั�น แอนด ์คอมมวินเิคชั�น เน็ทเวริค์ส จํากดั (มหาชน)
MAKRO บรษัิท สยามแม็คโคร จํากดั (มหาชน)
SECURE บรษัิท เอ็นฟอรซ์ ซเีคยีว จํากดั (มหาชน)
TPIPP บรษัิท ทพีไีอ โพลนี เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
GUNKUL บรษัิท กนักลุเอ็นจเินยีริ�ง จํากดั (มหาชน)
AUCT บรษัิท สหการประมลู จํากดั (มหาชน)
SNNP บรษัิท ศรนีานาพร มารเ์ก็ตติ�ง จํากดั (มหาชน)
JUBILE บรษัิท ยบูลิลี� เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
QH บรษัิท ควอลติี�เฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
BCH บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จํากดั (มหาชน)
RCL บรษัิท อาร ์ซ ีแอล จํากดั (มหาชน)
CHG บรษัิท โรงพยาบาลจฬุารัตน ์จํากดั (มหาชน)
MINT บรษัิท ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นชั�นแนล จํากดั (มหาชน)
RBF บรษัิท อาร ์แอนด ์บ ีฟู้ด ซพัพลาย จํากดั (มหาชน)
BTG บรษัิท เบทาโกร จํากดั (มหาชน)
AMATA บรษัิท อมตะ คอรป์อเรชนั จํากดั (มหาชน)
BKI บรษัิท กรงุเทพประกนัภัย จํากดั (มหาชน)
CPALL บรษัิท ซพี ีออลล ์จํากดั (มหาชน)
DOHOME บรษัิท ดโูฮม จํากดั (มหาชน)
EA บรษัิท พลงังานบรสิทุธิ� จํากดั (มหาชน)
FSMART บรษัิท ฟอรท์ สมารท์ เซอรว์สิ จํากดั (มหาชน)
PTG บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจํากดั (มหาชน)
SIS บรษัิท เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั�น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
SAWAD บรษัิท ศรสีวสัดิ� คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
NETBAY บรษัิท เน็ตเบย ์จํากดั (มหาชน)
PR9 บรษัิท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จํากดั (มหาชน)
TQR บรษัิท ท ีควิ อาร ์จํากดั (มหาชน)
CPANEL บรษัิท ซแีพนเนล จํากดั (มหาชน)
BIS บรษัิท ไบโอซายน ์แอนมิลั เฮลธ ์จํากดั (มหาชน)
LHFG บรษัิท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
SPALI บรษัิท ศภุาลยั จํากดั (มหาชน)
XO บรษัิท เอ็กโซตคิ ฟู้ด จํากดั (มหาชน)
BAM บรษัิทบรหิารสนิทรัพย ์กรงุเทพพาณชิย ์จํากดั (มหาชน)
SFT บรษัิท ชริ�งเฟล็กซ ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
NRF บรษัิท เอ็นอาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ ์จํากดั (มหาชน)
RATCH บรษัิท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
AU บรษัิท อาฟเตอร ์ย ูจํากดั (มหาชน)
BBIK บรษัิท บลบูคิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
MOSHI บรษัิท โมช ิโมช ิรเีทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TFG บรษัิท ไทยฟู้ดส ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
NYT บรษัิท นามยง เทอรม์นัิล จํากดั (มหาชน)
SHR บรษัิท เอส โฮเทล แอนด ์รสีอรท์ จํากดั (มหาชน)
CBG บรษัิท คาราบาวกรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
ERW บรษัิท ด ิเอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BAFS บรษัิท บรกิารเชื�อเพลงิการบนิกรงุเทพ จํากดั (มหาชน)
IIG บรษัิท ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
PRI บรษัิท พรโีม เซอรว์สิ โซลชูั�น จํากดั (มหาชน)
SABINA บรษัิท ซาบนี่า จํากดั (มหาชน)
TQM บรษัิท ทคีวิเอ็ม อลัฟา จํากดั (มหาชน)
IVL บรษัิท อนิโดรามา เวนเจอรส์ จํากดั (มหาชน)
CENTEL บรษัิท โรงแรมเซน็ทรัลพลาซา จํากดั (มหาชน)
CKP บรษัิท ซเีค พาวเวอร ์จํากดั (มหาชน)
ESSO บรษัิท เอสโซ ่(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
TPIPL บรษัิท ทพีไีอ โพลนี จํากดั (มหาชน)
AURA บรษัิท ออโรรา่ ดไีซน ์จํากดั (มหาชน)
BGRIM บรษัิท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน)
CHAYO บรษัิท ชโย กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
HUMAN บรษัิท ฮวิแมนกิา้ จํากดั (มหาชน)
SWC บรษัิท เชอรว์ูด้ คอรป์อเรชั�น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
APP บรษัิท แอพพลแิคด จํากดั (มหาชน)
SSP บรษัิท เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
POST บรษัิท บางกอก โพสต ์จํากดั (มหาชน)
CPF บรษัิท เจรญิโภคภัณฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)
BRI บรษัิท บรทิาเนยี จํากดั (มหาชน)
ILM บรษัิท อนิเด็กซ ์ลฟิวิ�งมอลล ์จํากดั (มหาชน)
M บรษัิท เอ็มเค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
OSP บรษัิท โอสถสภา จํากดั (มหาชน)
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)
ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

PRM บรษัิท พรมิา มารนี จํากดั (มหาชน)
SGP บรษัิท สยามแกส๊ แอนด ์ปิโตรเคมคีลัส ์จํากดั (มหาชน)
TIPH บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน)
BH บรษัิท โรงพยาบาลบํารงุราษฎร ์จํากดั (มหาชน)
YGG บรษัิท อิ�กดราซลิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
BJC บรษัิท เบอรล์ี� ยคุเกอร ์จํากดั (มหาชน)
LEO บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน)
AH บรษัิท อาปิโก ไฮเทค จํากดั (มหาชน)
TACC บรษัิท ท.ีเอ.ซ.ี คอนซเูมอร ์จํากดั (มหาชน)
TOA บรษัิท ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
ZEN บรษัิท เซน็ คอรป์อเรชั�น กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
TKN บรษัิท เถา้แกน่อ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติ�ง จํากดั (มหาชน)
BE8 บรษัิท เบรลิ 8 พลสั จํากดั (มหาชน)
VIBHA บรษัิท โรงพยาบาลวภิาวด ีจํากดั (มหาชน)
ONEE บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน)
LH บรษัิทแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จํากดั (มหาชน)
SAPPE บรษัิท เซป็เป้ จํากดั (มหาชน)
KLINIQ บรษัิท เดอะคลนีกิค ์คลนิกิเวชกรรม จํากดั (มหาชน)
ORI บรษัิท ออรจิิ�น พร็อพเพอรต์ี� จํากดั (มหาชน)
BAY ธนาคารกรงุศรอียธุยา จํากดั (มหาชน)
CHASE บรษัิท เชฎฐ ์เอเชยี จํากดั (มหาชน)
CPN บรษัิท เซน็ทรัลพฒันา จํากดั (มหาชน)
ICHI บรษัิท อชิตินั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
ILINK บรษัิท อนิเตอรล์ ิ�งค ์คอมมวินเิคชั�น จํากดั (มหาชน)
PROEN บรษัิท โปรเอ็น คอรป์ จํากดั (มหาชน)
SICT บรษัิท ซลิคิอน คราฟท ์เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน)
TLI บรษัิท ไทยประกนัชวีติ จํากดั (มหาชน)
WHA บรษัิท ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
AP บรษัิท เอพ ี(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)
AWC บรษัิท แอสเสท เวริด ์คอรป์ จํากดั (มหาชน)
KCE บรษัิท เคซอี ีอเีลคโทรนคิส ์จํากดั (มหาชน)
WARRIX บรษัิท วอรกิซ ์สปอรต์ จํากดั (มหาชน)
SEAFCO บรษัิท ซฟีโก ้จํากดั (มหาชน)
MEB บรษัิท เมพ คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
TVO บรษัิท นํ�ามนัพชืไทย จํากดั (มหาชน)
MASTER บรษัิท มาสเตอร ์สไตล ์จํากดั (มหาชน)
DITTO บรษัิท ดทิโต ้(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
STEC บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนยีริ�งแอนดค์อนสตรัคชั�น จํากดั(มหาชน)
SIRI บรษัิท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน)
ACE บรษัิท แอบ๊โซลทู คลนี เอ็นเนอรจ์ี� จํากดั (มหาชน)
BEC บรษัิท บอีซี ีเวลิด ์จํากดั (มหาชน)
CK บรษัิท ช.การชา่ง จํากดั (มหาชน)
CRC บรษัิท เซน็ทรัล รเีทล คอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
HANA บรษัิท ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน)
PLANB บรษัิท แพลน บ ีมเีดยี จํากดั (มหาชน)
SJWD บรษัิท เอสซจี ีเจดบัเบิ�ลยดู ีโลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน)
NEX บรษัิท เน็กซ ์พอยท ์จํากดั (มหาชน)
TRUE บรษัิท ทร ูคอรป์อเรชั�น จํากดั (มหาชน)
AEONTS บรษัิท ออิอน ธนสนิทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน)
STANLY บรษัิท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จํากดั (มหาชน)

- * หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครั �ง 
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถ่กูนํามาแสดง

บรษิทั วนัที�ประชุม วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

OR 5 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุล
เพยีงพอ

PTTGC 7 เม.ย. 66 วาระที� 5) พจิารณาแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

TTW 11 เม.ย. 66 วาระที� 5) พจิารณาอนุมตัแิตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทน 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

GLOBAL 11 เม.ย. 66 วาระที� 9) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนและโบนัสกรรมการประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจากคา่ตอบแทนกรรมการที�เสนอ ไมเ่กนิ 24,000,000 บาท 
เพิ�มขึ�นจากปีกอ่นหนา้ที� 15,000,000 บาท คดิเป็น 60% ซึ�งเป็นการเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียยะ

SISB 12 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชี 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

COM7 19 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละการกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชปีระจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นจากปีกอ่นหนา้ 56.4% โดย
ไมม่เีหตผุลเพยีงพอ

SYNEX 20 เม.ย. 66

วาระที� 4) พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2566
1. นางสาวสธุดิา มงคลสธุี
2. นายหลนิ ไท ่หยาง
3. นายซ ูจื�อ ชิ�ง
4. นางชนัญญารักษ์ เพ็ชรร์ัตน์

4 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ  กรรมการทั �งชดุ เนื�องจาก สดัสว่นกรรมการอสิระตํ�ากวา่ 1/3

วาระที� 8) พจิารณาแตง่ตั �งกรรมการเขา้ใหม่ 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ  เนื�องจาก จะทําใหก้รรมการทั �งชดุมกีรรมการอสิระไมถ่งึ 1/3

วาระที� 9) พจิารณากําหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงรายชื�อกรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผกูพันบรษัิทฯ 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก เป็นวาระเกี�ยวเนื�อง จากวาระที� 8

EA 21 เม.ย. 66

วาระที� 8) พจิารณาและเลอืกตั �งกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระ
1. นายสมใจนกึ เองตระกลู
2. พลตํารวจเอกพัชรวาท วงษ์สวุรรณ
3. นายอมรศกัดิ� นพรัมภา
4. นายสมภพ กรีะสนุทรพงษ์

1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ กรรมการ 1 ทา่น คอื พลตํารวจเอกพัชรวาท วงษ์สวุรรณ  เนื�องจาก 
เขา้ประชมุไมถ่งึเกณฑท์ี�กําหนด

NRF 24 เม.ย. 66 วาระที� 4) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชบีรษัิท และกําหนดคา่สอบบัญช ีประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่สอบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยบรษัิทไมไ่ดช้ี�แจง
เหตผุลอนัสมควร

CBG 25 เม.ย. 66 วาระที� 6) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 1
เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% และคา่ตอบแทน
ประธานกรรมการบรษัิทเพิ�มขึ�นจาก 45,000 เป็น 120,000 บาท โดยบรษัิทไมช่ี�แจงเหตผุลอนั
สมควร

IIG 25 เม.ย. 66 วาระที� 4) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละการกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชปีระจําปี 2566 1
เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีเพิ�มขึ�นจากปีกอ่นหนา้ 61.5% โดย
ไมม่เีหตผุลอนัสมควร จํานวนบรษัิทยอ่ยเทา่เดมิ แตค่า่สอบบัญชขีองบรษัิทยอ่ยปรับขึ�นอยา่งมี
นัยยะสําคญั

วาระที� 5) พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บักรรมการประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุล
เพยีงพอ

วาระที� 6) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชปีระจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

CENTEL 25 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณาอนุมตัแิตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่สอบบัญชปีระจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่สอบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุลเพยีงพอ

ESSO 25 เม.ย. 66 วาระที� 6)  พจิารณาแตง่ตั �งผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชี 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

AURA 26 เม.ย. 66 วาระที� 6) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ตั �งผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชปีระจําปี 2566 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก ขอ้มลูไมเ่พยีงพอ

SWC 26 เม.ย. 66
วาระที� 5) พจิารณาแตง่ตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ
1. นายชนิวัฒน์  อศัวโภคี
2. นายวนรัชต ์ ตั �งคารวคณุ

2 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก ไมม่ขีอ้มลูการเขา้รว่มการประชมุ

SGP 26 เม.ย. 66 วาระที� 4) พจิารณาอนุมตัจิัดสรรกําไรสทุธแิละจา่ยเงนิปันผล 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก จา่ยเงนิปันผลในอตัรานอ้ยกวา่นโยบาย

AH 27 เม.ย. 66 วาระที� 6) พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุล
เพยีงพอ  (เบี�ยประชมุเพิ�ม 25%-33%, โบนัสกรรมการอสิระเพิ�ม 67%)

TACC 27 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณาแตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่สอบบัญชสีําหรับปีบัญช ี2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่สอบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุลเพยีงพอ

ILINK 27 เม.ย. 66 วาระที� 7) พจิารณาและอนุมตัแิตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชเีพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่ี
เหตผุลเพยีงพอ

AP 27 เม.ย. 66 วาระที� 8) พจิารณาอนุมตักิารจา่ยบําเหน็จกรรมการ 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่บําเน็จขึ�นมากกวา่ 30%  โดยไมม่เีหตผุลเพยีงพอ

KCE 27 เม.ย. 66 วาระที� 6) พจิารณาอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุล
เพยีงพอ

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566

20 เม.ย. 66TPIPP

IVL 25 เม.ย. 66
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หมายเหต ุ: มต ิ"งดออกเสยีง" ในวาระพจิารณาเรื�องอื�นๆ   จะไมถ่กูนํามาแสดง

บรษิทั วนัที�ประชุม วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยใ์นประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566

SIRI 28 เม.ย. 66 วาระที� 6) พจิารณาอนุมตักิารกําหนดคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษัิท และคา่ตอบแทนสําหรับคณะกรรมการชดุยอ่ยของ
บรษัิท ประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนพเิศษของกรรมการเพิ�มขึ�นจาก 500,000 บาท 

เป็น 1,000,000 บาท โดยไมม่เีหตผุลเพยีงพอ

LHHotel 28 เม.ย. 66 วาระที� 5) พจิารณาอนุมตักิารลงทนุในทรัพยส์นิที�จะลงทนุเพิ�มเตมิ การทํารายการไดม้าและจําหน่ายไปซึ�งทรัพยส์นิ และการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกนั 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิตามมตขิอง ic เนื�องจากสมมตฐิานรายได ้ จากอตัราการเขา้พักเฉลี�ย 

(occupancy rate) และการคํานวณตน้ทนุถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนัก (WACC) ที�ไมส่มเหตสุมผล

AIMIRT 28 เม.ย. 66 วาระที� 4) พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขเพิ�มเตมิสญัญากอ่ตั �งทรัสตข์องกองทรัสต ์AIMIRT ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัวงเงนิประกนั
วนิาศภยัสําหรับทรัพยส์นิหลกัของกองทรัสต ์AIMIRT 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิเนื�องจากการแกไ้ขเพิ�มเตมิสญัญากอ่ตั �งทรัสตใ์นสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบั

วงเงนิประกนัวนิาศภยัสําหรับทรัพยส์นิหลกัของกองทรัสต ์สง่ผลใหก้องไดร้ับความเสี�ยงเพิ�มขึ�น

STANLY 23 ม.ิย. 66 วาระที� 6) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 1 เห็นสมควรไมอ่นุมตั ิ เนื�องจาก คา่ตอบแทนกรรมการเพิ�มขึ�นมากกวา่ 10% โดยไมม่เีหตผุล
เพยีงพอ
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง
FPT 6 เม.ย. 66 6 0 2

MWG 8 เม.ย. 66 9 0 2
FRT 14 เม.ย. 66 7 0 3
GAS 14 เม.ย. 66 2 0 3
VPB 18 เม.ย. 66 14 0 3

CLAS 18 เม.ย. 66 4 0 0
CLCT 18 เม.ย. 66 6 0 0
VTP 19 เม.ย. 66 8 0 3
CICT 19 เม.ย. 66 1 0 0
KORE 19 เม.ย. 66 6 0 0

KDCREIT 19 เม.ย. 66 6 0 0
ADBE 20 เม.ย. 66 16 1 0
SUN 20 เม.ย. 66 5 0 0

DCREIT 20 เม.ย. 66 4 0 0
CTG 21 เม.ย. 66 8 0 2
VCB 21 เม.ย. 66 8 0 5

CDREIT 21 เม.ย. 66 3 0 0
KREIT 21 เม.ย. 66 8 0 0
TCB 22 เม.ย. 66 7 0 3
NLG 22 เม.ย. 66 7 0 2
MSN 24 เม.ย. 66 11 1 3
SSI 25 เม.ย. 66 6 0 2

VNM 25 เม.ย. 66 8 0 2
STB 25 เม.ย. 66 7 0 2
MBB 25 เม.ย. 66 0 0 1
POW 25 เม.ย. 66 5 0 3
VJC 26 เม.ย. 66 0 0 1
HDB 26 เม.ย. 66 12 0 2
VRE 26 เม.ย. 66 6 0 4
GEX 26 เม.ย. 66 9 0 3

ASML 26 เม.ย. 66 15 0 0
KDH 26 เม.ย. 66 11 0 2

PRIME 26 เม.ย. 66 4 0 0
EREIT 26 เม.ย. 66 4 0 0

FUEVFVND 27 เม.ย. 66 17 0 1
FUESSVFL 27 เม.ย. 66 4 0 4

SAB 27 เม.ย. 66 9 0 3
VHM 27 เม.ย. 66 7 0 4
PNJ 27 เม.ย. 66 6 0 3
BID 28 เม.ย. 66 10 0 3

CLAR 28 เม.ย. 66 4 0 0
OXY 5 พ.ค. 66 13 1 0

BRKB 6 พ.ค. 66 17 6 0
DXG 6 พ.ค. 66 8 0 3
JPM 16 พ.ค. 66 15 8 0
TSLA 16 พ.ค. 66 6 1 0

700 (AGM) 17 พ.ค. 66 8 0 0
700 (EGM) 17 พ.ค. 66 11 0 0

VIC 17 พ.ค. 66 11 0 2
AMD 18 พ.ค. 66 12 1 0
ON 18 พ.ค. 66 12 0 0

AMZN 24 พ.ค. 66 14 19 0
PYPL 24 พ.ค. 66 15 5 0
LOW 26 พ.ค. 66 14 2 0
XOM 31 พ.ค. 66 15 13 0
META 31 พ.ค. 66 10 11 0

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

สรุปการใชส้ทิธอิอกเสยีงของหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

UNH 5 ม.ิย. 66 12 3 0
TSM 6 ม.ิย. 66 4 0 0
GMD 9 ม.ิย. 66 7 0 3
NVDA 22 ม.ิย. 66 15 1 0
KBC 23 ม.ิย. 66 8 0 2

EPGEOUID 27 ม.ิย. 66 9 0 0
SCGLCALX 27 ม.ิย. 66 9 0 0
SCGCCILX 27 ม.ิย. 66 9 0 0

SGDWDCLX 27 ม.ิย. 66 9 0 0
BVH 29 ม.ิย. 66 7 0 4
8306 29 ม.ิย. 66 16 4 0

หมายเหต ุ: 
ชื�อบรษิทัหุน้ตา่งประเทศ
FPT FPT Corporation 
MWG Mobile World Investment Corporation
FRT FPT Digital Retail Joint Stock Company
GAS PetroVietnam Gas Joint Stock Corporation
VPB Vietnam Prosperity Joint Stock Commercial Bank
VTP Viettel Post Joint Stock Corporation
ADBE Adobe Inc
CTG Vietnam Joint Stock Commercial Bank For Industry And Trade
VCB Joint Stock Commercial Bank for Foreign Trade of Vietnam
TCB Vietnam Technological and Commercial Joint Stock Bank
NLG Nam Long Investment Corporation
MSN Masan Group Corporation
SSI Saigon Securities Incorporation
VNM Vietnam Dairy Products Joint Stock Company
STB Saigon Thuong Tin Commercial Joint Stock Bank 
MBB Military Commercial Joint Stock Bank
POW PetroVietnam Power Corporation
VJC VietJet Aviation Joint Stock Company
HDB Ho Chi Minh City Development Joint Stock Commercial Bank
VRE Vincom Retail Joint Stock Company
GEX GELEX Group Joint Stock Corporation 
ASML ASML Holding N.V.
KDH Khang Dien House Trading and Investment Joint Stock Company
FUEVFVND DCVFMVN Diamond ETF 
FUESSVFL SSIAM VNFIN LEAD ETF
SAB Saigon Beer - Alcohol - Beverage Corporation
VHM Vinhomes Jiont Stock Company
PNJ Phu Nhuan Jewelry Joint Stock Company
BID Joint Stock Commercial Bank for Investment and Development of Vietnam
OXY Occidental Petroleum Corporation
BRKB Berkshire Hathaway Inc
DXG Dat Xanh Real Estate Service & Construction Corporation
JPM JPMorgan Chase & Co.
TSLA Tesla Inc.
700 Tencent Holdings Ltd.
VIC VinGroup Joint Stock Company
AMD Advanced Micro Devices Inc.
ON ON Semiconductor Corporation
AMZN Amazon.com Inc.
PYPL PayPal Holdings Inc.
LOW Lowe's Companies, Inc.
XOM Exxon Mobil Corporation
META Meta Platforms Inc.
UNH  UnitedHealth Group Inc.
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สนบัสนุน คดัคา้น งดออกเสยีง

จํานวนคร ั�งที�ลงมตติามวาระการประชุม* (คร ั�ง)ชื�อบรษิทั วนัที�ประชุม

TSM Taiwan Semiconductor Manufacturing Co Ltd.
GMD Gemadept Corporation
NVDA NVIDIA Corporation
KBC Kinh Bac City Development Holding Corporation
BVH BaoViet Holdings
8306 Mitsubishi UFJ Financial Group, Inc.

ชื�อ REITs ตา่งประเทศ
CDREIT หน่วยลงทนุของ CDL Hospitality Trust (CDREIT)
CICT หน่วยลงทนุของ Capitaland Integrated Commercial Trust (CICT SP)
CLAS หน่วยลงทนุของ Ascott Residence Trust (CLAS SP)
CLCT หน่วยลงทนุของ Capitalland China Trust (CLCT)
KORE หน่วยลงทนุของ Keppel OAK US REIT (KORE)
SUN หน่วยลงทนุของ Suntec Real Estate Investment Trust (SUNSP)
KDCREIT หน่วยลงทนุของ KEPPEL DC REIT (KDCREIT)
KREIT หน่วยลงทนุของ KEPPEL REIT (KREIT)
DCREIT หน่วยลงทนุของ Digital Core REIT Management (DCREIT SP) 
PRIME หน่วยลงทนุของ PRIME US REIT (PRIME)
EREIT หน่วยลงทนุของ ESR-LOGOS REIT (EREIT)
CLAR หน่วยลงทนุของ CapitaLand Ascendas REIT (CLAR)

ชื�อ Unit Trust ตา่งประเทศ
EPGEOUID หน่วยลงทนุของ Schroder ISF Global Energy Transition C Accumulation USD (LU2016063229)
SCGLCALX หน่วยลงทนุของ Schroder ISF Global Climate Change Equity C Accumulation USD (LU0302446132)
SCGCCILX หน่วยลงทนุของ Schroder ISF Global Credit Income C Distribution USD (LU1514167219)
SGDWDCLX หน่วยลงทนุของ Schroder International Selection Fund Global Sustainable Growth (LU0557290854)

* หมายถงึ จํานวนครั �งที�ลงมตอิอกเสยีงในฐานะผูถ้อืหุน้ การนับจํานวนครั �งนับรวมการลงคะแนนเสยีงในวาระเดยีวกนัรวมทกุธรุกจิจัดการลงทนุเป็น 1 ครั �ง 
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บรษิทั วนัที� วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

FPT 6 เม.ย. 66 วาระที� 5) Proposal of selecting audit entity for financial statement in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

MWG 8 เม.ย. 66 วาระที� 8) Approval of the selection of independent auditor for 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Approval of remuneration of Board of Director and Supervisory 
Board in 2022 and Remuneration Plan in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of selecting The Audit entity for 2023 Financial Statement. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 3) Proposal to approve the report on operation results in 2022 and 
operation direction in 2023, proposal for selection of an auditor in 2023 by 
the Supervisory Board.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 4) Proposal to approve the report on salary, income in 2022 and the 
plan for 2023 of the Board of Directors and Supervisory Board. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of the list of the bank independent audit entities and 
authorization for BOD to select an independent audit entity to audit VPBank 
financial statements in compliance with the applicable law and ensure 
financial efficiency.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 15) Agreement of charge off for written-off debts from the book after at
 least 5 years from the date of using provisions for settlement and after 
conducting all collection measures but the debts cannot be recovered.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Selecting audit entity for financial statement in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Election of additional BOD member for term 2019-2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

ADBE 20 เม.ย. 66 วาระที� 6) Stockholder Proposal - Report on Hiring of Persons with Arrest or 
Incarceration Records. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) Adobe's current hiring practices related to people 
with arrest or incarceration records mitigate barriers to hiring.
(2) The proponent's requested report is unnecessary and would not be a wise use of 
resources given the depth of our diversity and inclusion approach-including our 
commitment to fair and inclusive hiring practices that have resulted in an exceedingly 
rare exclusion of candidates based on their arrest or incarceration history.

วาระที� 6) Proposal on election of members of the Board of Directors for the 
term 2023-2028 and Regulation on election of members of the Board of 
Directors for the term 2023-2028.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Proposal on election of Supervisory Board members for the term 
2023-2028 and Regulation on election of Supervisory Board members for 
the term 2023-2028.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Report on the selection of an independent audit unit. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Proposal on the plan to increase charter capital (including private 
placement and retained earnings) in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566

FRT 14 เม.ย. 66

GAS 14 เม.ย. 66

VPB 18 เม.ย. 66

VTP 19 เม.ย. 66

VCB 21 เม.ย. 66
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บรษิทั วนัที� วาระ คดัคา้น 
(คร ั�ง)

งดออกเสยีง
(คร ั�ง) เหตผุล

รายละเอยีดการใชส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นหรอืงดออกเสยีงหลกัทรพัยต์า่งประเทศ  ประจําไตรมาส 2 ปี 2566

CTG 21 เม.ย. 66
วาระที� 5) Proposal for approval to select an independent auditor to 
audit/review VietinBank’s financial statements and operation of internal 
control system in 2024.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 4) Approval of the list of independent audit firms to be considered and
 selected for the auditing of Techcombank between two Annual General 
Shareholders’ Meetings 2023- 2024 including Ernst and Young Vietnam, 
KPMG Vietnam, PwC Vietnam and Deloitte Vietnam according to the report 
of the Supervisory Board.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of Techcombank’s plan to purchase privately-placed 
shares of Techcom Securities (TCBS) according to the report of the Board of 
Directors.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

NLG 22 เม.ย. 66 วาระที� 8) Approve the selection of auditor for 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) To approve the selection of the Company’s auditing firm for the 
financial year 2023 in accordance with the Board of Directors’ proposal. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) To approve the issuance plan of new shares and plan of using 
proceeds in accordance with the Board of Directors’ proposal. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board of Directors will decide the specific 
subscription price and shall not be lower than the book value of a share which could 
be lower than the current market price.

วาระที� 14) To elect additional member of Board of Directors for the term of 
2019-2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

SSI 25 เม.ย. 66 วาระที� 5) Selecting the independent auditors to audit the Financial 
Statements of the Company in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

VNM 25 เม.ย. 66
วาระที� 6) Approval of the list of the independent auditors for Vinamilk in the 
fiscal year of 2023 and designation for BOD to select the independent 
auditor from the list.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

STB 25 เม.ย. 66 วาระที� 8) Approval of selecting independent audit entity for fiscal year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

MBB 25 เม.ย. 66 วาระที� 1) To approve all proposals in the annual general meeting. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Election of BOD members. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Election of BOS members. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approve the list of independent audit companies 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Election of BOD members in term 2023-2028 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Election of BOS members in term 2023-2028 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

24 เม.ย. 66

VRE 26 เม.ย. 66

POW 25 เม.ย. 66

TCB 22 เม.ย. 66

MSN
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VJC 26 เม.ย. 66 วาระที� 1) To approve all proposals in the annual general meeting. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

HDB 26 เม.ย. 66 วาระที� 12) Proposal on the selection of an Independent Audit Firm for the 
fiscal year 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of selection of an independent audit entity for the fiscal 
year 2023 and other related contents 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Approval of transaction with related parties in 2023 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

KDH 26 เม.ย. 66 วาระที� 8) Statement of the list of audit entities for financial reports in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 3) Approving the selection of Ernst&Young Vietnam Co., Ltd as the 
audit organization to conduct the review of the semi-annual financial 
statement and the audit of the financial statement for the year 2023 of the 
Fund.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 6) Election of the Independent Member of the Board of Fund 
Representatives. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Election of Chairperson of the Board of Fund Representatives. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 4) Approve the selection of independent auditor for the fiscal year 
2023 and Q1 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 11) Approve the election of new Board members for the 2023-2028 
term. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 7) Approval of the list of independent audit firms to audit the 2023 
financial statements in accordance with the proposals of the Board of 
Directors.

1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Election of the BOD for the 2023-2028 term. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.
วาระที� 10) Election of the Supervisory Board for the 2023-2028 term. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 5) Approve the auditing firm selection for the 2023 fiscal year. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Elect the Member of BOD for the office term of 2023 – 2028 due to
 one member of BOD concluding her term 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 4) Proposal for Selection of independent auditor to audit/review the 
financial statements and internal supervisory system for fiscal years 2024. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 12) Proposal for election of the additional BOD/Supervisory Board 
members for the term 2022-2027. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

OXY 5 พ.ค. 66 วาระที� 5) Act on a shareholder proposal requesting an Independent Board 
Chairman Policy, if properly presented. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company’s amended and restated by-laws (the 
By-laws), as currently adopted, already require that the Board of Directors elect an 
independent director to be Chairman of the Board of Directors. This requirement has 
been in place at Occidental since May 2013.

VHM 27 เม.ย. 66

PNJ 27 เม.ย. 66

BID 28 เม.ย. 66

FUESSVFL 27 เม.ย. 66

GEX 26 เม.ย. 66

SAB 27 เม.ย. 66
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วาระที� 4) Shareholder proposal regarding how the Company manages 
physical and transitional climate related risks and opportunities. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) Several of Berkshire’s operating companies report 
their greenhouse gas emissions data and discuss climate-related risks and 
opportunities in their own reports that are linked on Berkshire’s website.
(2) This information already provied in the 2021 Annual Report which representing 
more than 90% of Berkshire’s direct emissions, was the appropriate step to undertake 
as the U.S. Securities and Exchange Commission considers rules on the 
enhancement and standardization of climate-related disclosures to avoid unnecessary, 
duplicative or potentially inconsistent reporting.

วาระที� 5) Shareholder proposal regarding how climate related risks are being
 governed by the Company. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Climate-related risks and opportunities are addressed at 
the operating company level and considered by the Board and the Audit Committee 
simultaneously with enterprise and shareholder risk, in conjunction with the materiality 
of the company’s individual contribution to Berkshire’s consolidated net income.

วาระที� 6) Shareholder proposal regarding how the Company intends to 
measure, disclose and reduce GHG emissions associated with its 
underwriting, insuring and investment activities.

1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก This process are assessed within the enterprise risk 
management framework, along with the adoption of climate-specific risk management 
procedures.

วาระที� 7) Shareholder proposal regarding the reporting on the effectiveness 
of the Corporation's diversity, equity and inclusion efforts. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Berkshire has made its U.S.  (EEO-1) data publicly 
available, consistent with the proponent’s recommendation of disclosure as
a best practice.

วาระที� 8) Shareholder proposal regarding the adoption of a policy requiring 
that two separate people hold the offices of the Chairman and the CEO. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that as long as Mr. Buffett is 
Berkshire’s CEO, he should continue as Board Chair and as Berkshire’s CEO for the 
best interest of the company.

วาระที� 9) Shareholder proposal requesting that the Company avoid 
supporting or taking a public policy position on controversial social and 
political issues.

1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that Berkshire’s Code of Business 
Conduct and Ethics policy, which applies to all Berkshire directors, officers and 
employees, as well as to directors, officers and employees of each subsidiary of 
Berkshire, is clear in its commitment to the highest ethical standards and ensuring 
actions taken by its leaders and businesses honor that commitment.

วาระที� 4) Approval of the selection of an audit entity for financial statement in
 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Election of additional BOD member for the term 2023 - 2028 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 5) Independent board chairman 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that this policy will promote an overly
 restrictive, mechanical analysis of the leadership structure of the Board that would 
prevent the Board from exercising its discretion to make the bestinformed decision on 
its leadership structure.

วาระที� 6) Fossil fuel phase out 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) This policy would not be prudent, as it would increase
 risks associated with energy security without necessarily optimizing global carbon 
emissions reduction over the long-term.
(2) This policy could reduce certain of our energy clients’ access to capital when 
seeking to finance green and energy transition activities, such as renewables, 
hydrogen, carbon capture, and other such activities.

BRKB 6 พ.ค. 66

DXG 6 พ.ค. 66

JPM 16 พ.ค. 66
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วาระที� 7) Amending public responsibility committee charter to include 
mandate to oversee animal welfare impact and risk 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that the proposal to add animal 
welfare considerations to the PRC Charter is not necessary in light of the Board’s 
already robust risk oversight framework and would provide no meaningful benefits to 
shareholders.

วาระที� 8) Special shareholder meeting improvement 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Firm cannot meaningfully engage with 
shareholders who wish to invoke their right to call a special meeting, unless they self-
identify by registering their ownership (street name shareholders may invoke the right 
to call a special meeting by transferring their shares to registered ownership.
(2) The right of JPMorgan Chase shareholders holding in the aggregate 20% or more 
of the Firm’s common stock to call a special meeting exemplifies the Firm’s ongoing 
commitment
to strong corporate governance practices that are designed to enable meaningful 
shareholder engagement and promote long-term shareholder value.

วาระที� 9) Report on climate transition planning 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Firm’s 2022 Climate Report provides detailed 
information, including our progress on existing climate targets in three carbon 
intensive sectors, and new net zero-aligned targets for three additional carbon 
intensive sectors. We have also disclosed our intent to share more details on our plan 
to report absolute financed emissions in 2023.
(2) The Firm's Center for Carbon Transition published JPMorgan Chase & Co.'s 
Carbon CompassSM (2021) and launched the Carbon Assessment Framework, a new 
measure that fosters implementation of 2030 targets into decisionmaking.

วาระที� 10) Report on ensuring respect for civil liberties 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Firm has in place anti-discrimination policies that
 are intended to promote equal opportunity and prevent discrimination and harassment.
(2) the Firm has a strong corporate culture that values diversity of backgrounds, ideas 
and experience and effectively works to prevent discrimination.

วาระที� 11) Report analyzing the congruence of the company's political and 
electioneering expenditures 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Effective governance and transparency are important 
components of our approach to political engagement. Our political activities, as well as 
our lobbying and governance and oversight practices, are described in detail on the 
PEPP Statement page of our website, which provides extensive information, including 
links to five years of Political Engagement Reports that detail the specific amounts 
contributed to individuals, ballot initiatives, organizations and state and federal 
lobbying.

วาระที� 12) Absolute GHG reduction goals 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The board recognize that absolute emissions have a 
role to play in how we monitor and communicate the impact of our emission efforts, 
and have stated we intend to share more details in 2023 on our approach, including 
disclosure of absolute financed emissions in key sectors of our financing portfolio.

JPM 16 พ.ค. 66
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TSLA 16 พ.ค. 66 วาระที� 5) Stockholder proposal regarding reporting on key-person risk. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) Adopting this proposal would cause unnecessary 
competitive harm to Tesla and undermine our efforts to recruit and retain management.
(2) The proposal invites our competitors to target and recruit high-value executives 
away from Tesla, including those who may be identified as potential successors as 
part of succession planning.
(3) Executives who are not identified as key persons or potential successors may 
choose to voluntarily leave Tesla and may create unwelcome tensions amongst the 
management team.

VIC 17 พ.ค. 66 วาระที� 7) Approval of the list of independent audit companies as proposal of 
BOD. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

AMD 18 พ.ค. 66 วาระที� 3) Ratify the appointment of Ernst & Young LLP as our independent 
registered public accounting firm for the current fiscal year. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Audit fee increase more than 10% and the firm doesn't 

declare a reason.

วาระที� 2) Ratification of Ernst & Young as independent auditors. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก 2022 Fees increased more than 10% from 2021 without 
reason provided.

วาระที� 6) Shareholder Proposal Requesting a Report on Retirement Plan 
Options. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Retirement plan offers a broad range of investment 
strategies, taking into account a variety of potential risks, reward opportunities, and 
goals, including, but not limited to, those related to climate change

วาระที� 7) Shareholder Proposal Requesting a Report on Customer Due 
Diligence. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Amazon has commitment to customer trust, privacy, and
 security; the material benefits to both society and
organizations of Amazon’s technology products and services; and our ongoing 
transparency and efforts to address potential misuse of those products and services.

วาระที� 8) Shareholder Proposal Requesting Reporting on Content and 
Product Removal/Restrictions. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก There are detailed policies available on website 

addressing prohibited content and products.

วาระที� 9) Shareholder Proposal Requesting a Report on Content Removal 
Requests. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก There are detailed policies available on website 

addressing prohibited content and products.

วาระที� 10) Shareholder Proposal Requesting Additional Reporting on 
Stakeholder Impacts. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that current disclosures regarding 
initiatives and commitments to workers and to the
communities in which they operate demonstrate that they regularly analyze, and are 
proactively addressing, the impacts of their businesses on all stakeholders.

วาระที� 11) Shareholder Proposal Requesting Alternative Tax Reporting. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They published Tax Principal which provide 
transparency on Amazon’s approach to taxation under the oversight of the Audit 
committee of Board of Directors.

วาระที� 12) Shareholder Proposal Requesting Additional Reporting on Climate
 Lobbying. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They already issued the climate-aligned lobbying report 

and disclose public policy expenditures on website.
วาระที� 13) Shareholder Proposal Requesting Additional Reporting on 
Gender/Racial Pay. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Amazon currently provides extensive information on 

compensation by gender and by race/ethnicity on website.
วาระที� 14) Shareholder Proposal Requesting an Analysis of Costs 
Associated with Diversity, Equity, and Inclusion Programs. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก There are policies regarding diversity, equity and 

inclusion programs and risk mangement process published on website.

AMZN 24 พ.ค. 66
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วาระที� 15) Shareholder Proposal Requesting an Amendment to Our Bylaws 
to Require Shareholder Approval for Certain Future Amendments. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Requirements requested by this proposal are 

inappropriate and out of line with typical public company governance provisions.

วาระที� 16) Shareholder Proposal Requesting Additional Reporting on 
Freedom of Association. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They already produced a report addressing how 
Amazon’s policies and practices align with workers’ freedom of association and 
collective bargaining rights.

วาระที� 17) Shareholder Proposal Requesting a New Policy Regarding Our 
Executive Compensation Process. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that the requested policy and 
disclosure would add meaningful value to the process already followed by the 
Committee or the disclosure already provided to shareholders.

วาระที� 18) Shareholder Proposal Requesting Additional Reporting on Animal
 Welfare Standards. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Whole Foods Market’s regular work with third-party 
auditors and certifiers, along with its long history of setting and supporting industry-
leading standards for responsible sourcing and animal welfare.

วาระที� 19) Shareholder Proposal Requesting an Additional Board Committee. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Current structure already provides appropriate Board 
and committee oversight of, and has supported and helped drive, Amazon’s 
commitments to such environmental, social, regulatory, and human capital matters

วาระที� 20) Shareholder Proposal Requesting an Alternative Director 
Candidate Policy. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They have many processes in place to provide for 
effective and broad-based participation by diverse employee base in decision-making 
and governance through well-calibrated programs, practices, and forums that facilitate 
communication, participation, and action.

วาระที� 21) Shareholder Proposal Requesting a Report on Warehouse 
Working Conditions. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก There was safety, health, and well-being report, 

“Delivered with Care,” in 2022

วาระที� 22) Shareholder Proposal Requesting a Report on Packaging 
Materials. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They publicly report on the amount of single-use plastic 

being used across our global operations network to ship orders to customers

วาระที� 23) Shareholder Proposal Requesting a Report on Customer Use of 
Certain Technologies. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก They have conscientiously acted to review and address 
the concerns expressed in the proposal and transparently provided information 
regarding our actions to the public.

วาระที� 5) Stockholder Proposal - Provision of Services in Conflict Zones. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก In evaluating opportunities for new market entry, They 
do balance the potential market opportunity and anticipated customer demand against 
associated costs, risks, regulatory requirements, required partner relationships and the 
competitive landscape, among other factors.

วาระที� 6) Stockholder Proposal - Reproductive Rights and Data Privacy. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก PayPal’s Privacy Statement is on website.

วาระที� 7) Stockholder Proposal - PayPal Transparency Reports. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Proposal calls for changes that would unduly 
interfere with the operations of PayPal and thereby harm
stockholder interests.

วาระที� 8) Stockholder Proposal - Report on Ensuring Respect for Civil 
Liberties. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก PayPal already publicly provides robust reporting of its 

diversity and anti-discrimination initiatives.

วาระที� 9) Stockholder Proposal - Adopt Majority Vote Standard for Director 
Elections. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก PayPal already provides the requested majority vote 

standard for uncontested director elections.

PYPL 24 พ.ค. 66

AMZN 24 พ.ค. 66
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วาระที� 4) Ratification of the appointment of Deloitte & Touche LLP as the 
Company's independent registered public accounting firm for fiscal 2023. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก 2022 Fees increased more than 10% from 2021 without 

reason provided.

วาระที� 5) Shareholder proposal requesting an independent board chairman. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board believes that the rigid approach to the 
Company’s leadership structure requested by this shareholder proposal is not 
necessary and not in the best interest of our shareholders. The Board reviews the 
appropriate leadership structure for the Company annually and periodically considers 
whether the roles of Chairman and Chief Executive Officer should be combined or 
separated based upon the Company’s needs, the directors, the strengths and talents 
of senior management and other prevailing circumstances at any given time.

วาระที� 5) Establish a New Board Committee on Decarbonization Risk 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The Board and several of its committees actively 
oversee the development of the Company’s strategy, including all matters related to 
our decarbonization efforts. Forming a new committee solely for the narrow purpose of 
reviewing what the full Board and several of its committees already spend significant 
time and effort engaged in is unnecessary and redundant.

วาระที� 6) Reduce Executive Stock Holding Period 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Adopting the proposed vesting schedule would result in 
a shortening of senior executive award retention, which would be detrimental to the 
intent of the program and shareholder interests.

วาระที� 7) Additional Carbon Capture and Storage and Emissions Report 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Exxon currently provide extensive information on our 
annual carbon capture and storage metrics in our Advancing Climate Solutions 
Progress Report and other communications.

วาระที� 8) Additional Direct Methane Measurement 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Exxon have made significant progress, both to reduce 
methane emissions and to improve the robust disclosures already provided.

วาระที� 9) Establish a Scope 3 Target and Reduce Hydrocarbon Sales 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Scope 3 targets are the wrong basis for evaluating a 
company’s progress in supporting the goals of the Paris Agreement and meeting the 
needs of society.

วาระที� 10) Additional Report on Worst-case Spill and Response Plans 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก This information is already publicly available in published
 reports prepared by the Company and credible third-party experts.

วาระที� 11) GHG Reporting on Adjusted Basis 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก This proposal fails to recognize the Company’s 
disclosures and clear actions to achieve its emission-reduction plans, and the 
progress that is being made to achieve them.

วาระที� 12) Report on Asset Retirement Obligations Under IEA NZE Scenario 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก ExxonMobil’s Advancing Climate Solutions 2023 
Progress Report, discussed with this proponent, contains a detailed account of most 
recent resiliency modeling and expands disclosures on this topic in direct response to 
previous requests from shareholders.

วาระที� 13) Report on Plastics Under SCS Scenario 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Exxon publicly provide guidelines, measures, and 
practices to assess and mitigate risk factors related to plastics, and include detailed 
information about plastic waste solutions in our Sustainability Report and Advancing 
Climate Solutions 2023 Progress Report.

LOW 26 พ.ค. 66

XOM 31 พ.ค. 66
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วาระที� 14) Litigation Disclosure Beyond Legal and Accounting Requirements 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก In accordance with U.S. Securities and Exchange 
Commission (SEC) regulations and U.S. Generally Accepted Accounting Principles 
(GAAP), Exxon disclose material litigation risks, and where appropriate, financial 
contingencies related to litigation.

วาระที� 15) Tax Reporting Beyond Legal Requirements 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Implementing new disclosures, including onerous 
project-level payment disclosures, to report information beyond what is both currently 
and soon to be required by law, and beyond the practices of similarly situated U.S.- 
based companies with extensive international operations, risks putting ExxonMobil at a 
competitive disadvantage to our shareholders’ potential detriment.

วาระที� 16) Energy Transition Social Impact Report 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก ExxonMobil’s Advancing Climate Solutions 2023 
Progress Report, discussed with this proponent, contains a detailed account of most 
recent resiliency modeling and expands disclosures on this topic in direct response to 
previous requests from shareholders.

วาระที� 17) Report on Commitment Against AMAP Work 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The significant measures ExxonMobil takes to ensure 
the safety of, and manage risk for, all of Exxon's operations and investments are 
already described in our Advancing Climate Solutions 2023 Progress Report.

วาระที� 3) A shareholder proposal regarding government takedown requests. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company oversights of the risks associated with their 
content management and monitoring practices.

วาระที� 4) A shareholder proposal regarding dual class capital structure. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The requested change to company capital structure is 
unnecessary and is not the best interest of Meta and its shareholders at this time.

วาระที� 5) A shareholder proposal regarding human rights impact assessment
 of targeted advertising. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company oversights and disclosures regarding human 

rights.

วาระที� 6) A shareholder proposal regarding report on lobbying disclosures. 1
เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company already publishes a political engagement 
report that is available on their website to provide transparency around our lobbying-
related and political activities.

วาระที� 7) A shareholder proposal regarding report on allegations of political 
entanglement and content management biases in India. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company already provide extensive disclosure on our 
human rights policies and practices and have published an independent human rights 
impact assessment regarding potential human rights risks in India.

วาระที� 8) A shareholder proposal regarding report on framework to assess 
company lobbying alignment with climate goals. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company already publishes a political engagement 
report that is available on their website to provide transparency around our lobbying-
related and political activities.

วาระที� 9) A shareholder proposal regarding report on reproductive rights and
 data privacy. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company transparently reports on government requests 

for user data.

วาระที� 10) A shareholder proposal regarding report on enforcement of 
Community Standards and user content. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company regularly reports on the actions, including their
 use of third-party assessments to review the accuracy of our reporting and the 
strength of our processes.

วาระที� 11) A shareholder proposal regarding report on child safety impacts 
and actual harm reduction to children. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company policies prohibit harmful content, as well as 
content or behavior that exploits young people. They are focused on building features 
and tools that enable people to connect online safely and responsibly.

META 31 พ.ค. 66
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วาระที� 12) A shareholder proposal regarding report on pay calibration to 
externalized costs. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The requested report is too broad in scope to be feasible
 or effective and would come at a significant cost to shareholders with no discernible 
benefit.

วาระที� 13) A shareholder proposal regarding performance review of the audit
 & risk oversight committee. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก Company are currently in the process of undertaking an
 external quality assessment of our internal audit function by an independent third 
party, which will include the audit & risk oversight committee’s oversight of the internal 
audit function.

วาระที� 5) If properly presented at the 2023 Annual Meeting of Shareholders, 
the shareholder proposal seeking a third-party racial equity audit. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The independent third parties already assess company 
efforts including racial health equity performance. Moreover, company publicly report 
their racial equity findings and initiatives.

วาระที� 6) If properly presented at the 2023 Annual Meeting of Shareholders, 
the shareholder proposal requiring a political contributions congruency report. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The company has governance of political contributions 
ensures that political contributions made by the Company are aligned with their core 
public policy priorities, and because their voluntary reporting and transparency already 
exceed federal and state disclosure requirements.

วาระที� 7) If properly presented at the 2023 Annual Meeting of Shareholders, 
the shareholder proposal seeking shareholder ratification of termination pay. 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก The proposal’s request for a shareholder vote on a 
specific component of our executive compensation program is duplicative of these 
opportunities and goes beyond what is already required by SEC and NYSE rules.

วาระที� 6) Report No. 4 : Auditing Selection for 2023 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Election new members of BOD and SB in term of 2023 to 2028 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

NVDA 22 ม.ิย. 66 วาระที� 2) Advisory approval of our executive compensation. 1 เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก 2023 Fees increased more than 10% from 2022 without 
reason provided.

KBC 23 ม.ิย. 66 วาระที� 5) Approval of method of selecting audit entity for financial statement 
in 2023. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 8) Approval of selection of the independent audit agency for auditing 
the financial reports in 2024, 2025 and 2026. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 9) Statement of dismissal and election of BOD and BOS members. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

วาระที� 10) Election of BOD and BOS members in term 2023-2028. 1 เห็นสมควรงดออกเสยีง  เนื�องจาก The company provided insufficient information.

8306 29 ม.ิย. 66

วาระที� 3) IShareholder Proposal: Amend Articles of Incorporation (Amend the
 Articles Related to Issuing and Disclosing a Transition Plan to Align Lending 
and Investment Portfolios with the Paris Agreement's 1.5 Degree Goal 
Requiring Net Zero Emissions by 2050)

1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) MUFG will disclose our transition plan in fiscal 2023.
 We also disclose progress towards targets in our Progress Report, and plan to 
continue to do so in our Integrated Report and other media.
(2) In Japan, articles of incorporation provide for the basic matters of the organization 
and operation of the company, and it is not appropriate for the articles of incorporation 
to provide for specific matters concerning the execution of business.

BVH 29 ม.ิย. 66

UNH 5 ม.ิย. 66

GMD 9 ม.ิย. 66
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วาระที� 4) Shareholder Proposal: Amend Articles of Incorporation (Amend the
 Articles Related to Prohibition of Transactions with Companies that Neglect 
Defamation)

1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Company have established a Code of Conduct 
as a set of standards for the judgments and actions of the executives and employees 
of each Group company. The code expresses our commitment to comply with all laws 
and regulations in Japan and overseas, to conduct fair and transparent corporate 
activities with integrity, and to behave in a manner that supports and strengthens the 
trust and confidence of society.
(2) In Japan, articles of incorporation provide for the basic matters of the organization 
and operation of the company, and it is not appropriate for the articles of incorporation 
to provide for specific matters concerning the execution of business.

วาระที� 5) Shareholder Proposal: Amend Articles of Incorporation (Amend the
 Articles Related to Exercise Caution in Transactions with Male-dominated 
Companies)

1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Company have established a Code of Conduct 
as a set of standards for the judgments and actions of the executives and employees 
of each Group company. The code expresses our commitment to comply with all laws 
and regulations in Japan and overseas, to conduct fair and transparent corporate 
activities with integrity, and to behave in a manner that supports and strengthens the 
trust and confidence of society.
(2) In Japan, articles of incorporation provide for the basic matters of the organization 
and operation of the company, and it is not appropriate for the articles of incorporation 
to provide for specific matters concerning the execution of business.

วาระที� 6) Shareholder Proposal: Amend Articles of Incorporation (Amend the
 Articles Related to Investor Relations) 1

เห็นสมควรไมอ่นมุตั ิ เนื�องจาก (1) The Company have established a philosophy, 
procedures, and systems for the disclosure of information to all stakeholders, including 
our depositors, business partners and other customers, shareholders, investors, and 
society, and by disclosing information in accordance with these, we aim to achieve fair, 
equitable, and appropriate disclosure of information concerning the MUFG Group.
(2) In Japan, articles of incorporation provide for the basic matters of the organization 
and operation of the company, and it is not appropriate for the articles of incorporation 
to provide for specific matters concerning the execution of business.
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