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ประกาศที่ กจ. 007 /2568 

นโยบายต่อต้านการรับ-การให้สินบนและคอร์รัปชัน (Anti Bribery and Corruption Policy) 

 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและคอร์รัปชนั (Anti-Bribery and Corruption 

Policy: ABC Policy) ทั้งน้ี นโยบายดงักล่าวก าหนดให้ บริษทัตอ้งจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ีตามความเหมาะสม 

หรืออย่างน้อยทุกปี หากมีการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนัยส าคญั เช่น การเปล่ียนแปลงกฎหมาย หรือมาตรการประกอบ

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 วนัท่ี 31 มกราคม 2568 ไดอ้นุมติัทบทวนนโยบายประจ าปี 

บริษทัจึงออกเป็นประกาศนโยบายของบริษทั เพื่อใหพ้นกังานทุกท่านไดท้ราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด  

1. หลกัการ 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน โดยมีธนาคารกรุงไทย 

จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ร้อยละ 99.99 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน ตามแนวนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัน 

(Anti Bribery and Corruption Policy :ABC Policy) ของธนาคารกรุงไทย บริษทัมุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์

สุจริต มีธรรมาภิบาล ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ตรงไปตรงมา ดว้ยหลกัการในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ  การรับหรือให้สินบน  

และการคอร์รัปชนัถือเป็นเร่ืองผิดกฏหมาย โดยบริษทัไม่สามารถยอมรับใหเ้กิดขึ้นได ้(Zero Tolerance)  

2. ค านิยาม 

ล าดับ ข้อความ หมายถึง 

1 

 

สินบน (Bribery) 

 

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ

การให้ หรือร้องขอส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม (รวมถึงการให้ผ่าน

ตวักลาง เช่น คู่สมรสทั้งท่ีจดทะเบียนสมรสและไม่จดทะเบียนสมรส ญาติ หรือ

เพื่อน เป็นตน้ โดยมีเจตนาเพื่อมอบให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ) อนัส่งผลต่อการ

ตดัสินอย่างใดอย่างหน่ึงในลกัษณะจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิง

การกระท าอนัมิชอบด้วยหน้าท่ีหรือกฎหมาย เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์อันมิ

ชอบ 

 

 



 

 

ล าดับ ข้อความ หมายถึง 

2 

 

คอร์รัปชนั 

(Corruption) 

 
 

 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าท่ี  อ านาจ และอิทธิพลท่ีตนมีอยู่เพื่อ

ประโยชน์แก่ตน และ/หรือผูอ่ื้น รวมถึงการเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั การเห็นแก่ญาติพี่น้อง 

เพื่อนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฏร์บงัหลวง และความไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ ท่ีบุคคลใดใช้

เป็นเคร่ืองมือในการลิดรอนความเป็นธรรม  และความถูกตอ้งตามกฎหมายของ

สังคม อนัจะน าไปสู่การใชอ้ านาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง 

3 ทรัพยสิ์น ทรัพยแ์ละวตัถุไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได ้เช่น เงิน บา้น รถยนต ์

4 ประโยชน์อ่ืนใด ส่ิงท่ีมีมูลค่าอนัอาจค านวณเป็นเงินได ้ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การ

รับบริการ การรับการฝึกอบรม การสร้างบา้นหรือตกแต่งบา้นโดยไม่คิดราคาหรือ

คิดราคาต ่าผิดปกติ การให้เพื่อเป็นสินน ้ าใจหรือรางวลั การให้และรับของขวญั การ

ให้อยู่บ้านเช่าฟรี การปลดหน้ีให้ การพาไปท่องเท่ียว หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกนั 

5 บุคลากรของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัและลูกจา้งของบริษทั 

6 เจา้พนกังานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่าง

ประเทศ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

7 ผูท่ี้มีความเก่ียวข้อง

ทางธุรกิจของบริษทั 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจทั้ งทางตรงและ

ทางออ้ม หรือมีประโยชน์ใดๆกบัการด าเนินธุรกิจ และให้หมายความรวมถึงคู่คา้ 

ตวัแทน ตวักลาง ท่ีปรึกษา หรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจอ่ืน ๆ ของบริษทั 

8 ทุจริตต่อหนา้ท่ี การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอย่างใดในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี หรือปฏิบติัหรือละ

เวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผูอ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีทั้ง

ท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี ทั้งน้ี เพื่อ

แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระท าการอนั

เป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิด ต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการ

ยติุธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

9 ค่ารับรอง เป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีหรือในบางโอกาส

ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงค่ารับรอง อาจรวมถึงค่าท่ีพกั ค่า

โดยสารส าหรับการเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการหรือศึกษาดูงาน รวมถึงค่าอาหาร

และค่าเคร่ืองด่ืม 

10 ของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมอบให้แก่กันเพื่อแสดงไมตรี อาจอยู่ในหลาย

รูปแบบ ไม่วา่จะเป็น เงิน สินคา้ บริการ บตัรก านลั เป็นตน้ 



 

 

ล าดับ ข้อความ หมายถึง 

11 การบริจาค การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของบริษัทเพื่อการกุศลและเป็น

สาธารณะประโยชน์แก่สังคม โดยไม่มีเง่ือนไขผูกพนัเพื่อประโยชน์ต่อผูห้น่ึงผูใ้ด

เป็นการเฉพาะ 

12 การสนบัสนุน การให้เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ โดยมีวตัถุประสงค์ทางธุรกิจ เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีและ

ช่ือเสียงของบริษทั ช่วยกระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

ความถูกตอ้ง ความโปร่งใสและการมีหลกัธรรมาภิบาลท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ 

13 ค่ า อ า น ว ย ค ว า ม

สะดวก 

ค่าใชจ่้ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้พนกังานของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น

การให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่าเจา้พนกังานของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือ

เป็นการกระตุน้ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลยพินิจ

ของเจา้พนกังานของรัฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้พนกังานของ

รัฐผู ้นั้ น รวมทั้ งเป็นสิทธิท่ีบริษัทพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอ

ใบอนุญาต การขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

3. ขอบเขตการใช้บังคับ 

3.1 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บับริษทั และ บุคลากรของบริษทั 

3.2 นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บัผูมี้ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั หรือกระท าการในนามของบริษทั โดยจะน าไปปฏิบติักบั

บุคคลดงักล่าวตามนโยบายน้ีเท่าท่ีจะสามารถด าเนินการได ้ตามความเหมาะสม และยึดมัน่ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อ

สังคมเช่นเดียวกบับริษทั 

 

4. บุคคลท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบหรือเกีย่วข้อง 

4.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติันโยบายน้ี รวมถึงอนุมติัทบทวนนโยบายฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีควบคุม สนับสนุน และขบัเคล่ือนการปฏิบติัตามนโยบายน้ีอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง เพื่อ

ป้องกนัไม่ให้เกิดการรับหรือให้สินบน และคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจของบริษทัหรือกระบวนการอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนการด าเนินการต่อตา้นการรับหรือใหสิ้นบน และคอร์รัปชนั

ไปยงัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั หรือกระท าการในนามของบริษทั 



 

 

4.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท าให้มัน่ใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนักถึงและมีความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี

โดยไดรั้บการอบรมอย่างเพียงพอและสม ่าเสมอ และจะตอ้งปฏิบติัเป็นแบบอย่างแก่พนกังานในการต่อตา้นการรับหรือให้

สินบน และคอร์รัปชนั 

4.4 บุคลากรของบริษทัจะตอ้งศึกษาและปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายน้ี กรณีมีขอ้สงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย

น้ี จะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว ้

4.5 ผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั หรือ กระท าการในนามของบริษทั บริษทัจะปฏิบติักบับุคคลเหล่าน้ีใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายฉบบัน้ี ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม รวมทั้งบุคคลเหล่าน้ีจะตอ้งให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบสถานะ หรือใหค้  ามัน่ในการต่อตา้นการรับหรือใหสิ้นบน และคอร์รัปชนั 

 

5. แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับ-การให้สินบนและคอร์รัปชัน 

5.1 บุคลากรของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการรับหรือให้สินบน และการคอร์รัปชนัไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม 

5.2  บุคลากรของบริษทัจะตอ้งไม่รับ ยอมจะรับ หรือเรียกร้องสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน  หรือประโยชน์ของบริษทั หรือ

ประโยชน์ของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั หรือประโยชน์ของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว 

เพื่อน หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในลกัษณะอ่ืนใด 

5.3 บุคลากรของบริษทั จะตอ้งไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้สินบนแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือเจา้หน้าท่ีภาคเอกชน

อ่ืนๆเพื่อจูงใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี หรือกฏหมาย 

5.4 เม่ือผูใ้ดพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการรับหรือใหสิ้นบน และคอร์รัปชนั จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing)1 ทนัที 

5.5 บริษทัค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการรับหรือให้

สินบนและคอร์รัปชนั แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.6  การด าเนินการใดๆตามนโยบายน้ี ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือ ระเบียบบริษทั  ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใด

ท่ีบริษทัเห็นสมควรก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายน้ี 

 

 

 

 

 

1 ดูแนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมจากนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)    



 

 

6. แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชันในภาคการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ส าหรับความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง ห้ามมีการให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจ้าง

ทุกชนิด การด าเนินธุรกิจ และการติดต่องานของบริษทัจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ตรวจสอบไดแ้ละอยู่ภายใต้กฎหมาย

และกฏเกณฑก์ารด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

 อย่างไรก็ดี ส าหรับกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง ทั้งก่อนเสนอราคา ระหว่างเสนอราคา และหลงัการท าสัญญาจดัซ้ือจดัจ้าง 

บุคลากรของบริษทั และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไม่ให ้เสนอให ้หรือรับวา่จะใหสิ้นบน หรือกระท าการใดๆ 

อนัเป็นการจูงใจให้ร่วมด าเนินการใดๆ ทั้งในทางตรงและทางออ้ม อนัเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือสมยอมกนัใน

การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐอนัน ามาซ่ึงความไดเ้ปรียบและไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจดัซ้ือ

จดัจา้ง หรือการปฏิบติัตามสัญญา หรือเพื่อรักษาประโยชน์อ่ืนใดอนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งน้ี เม่ือผูใ้ดพบเห็น

การกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชันในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องแจ้งผูบ้งัคบับัญชา หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing)2 ทนัที 

 

7.  การกระท าท่ีต้องใช้ความระมัดระวังกรณีท่ีมีความเส่ียงสูงในการรับ-ให้สินบน 

การกระท าดังต่อไปน้ีเป็นการกระท าท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการรับ-ให้สินบน ซ่ึงจะตอ้งใช้ความระมดัระวงั และปฏิบติัตาม

กฏหมาย กฎเกณฑห์รือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

7.1 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

บริษทัไม่มีนโยบายสนับสนุนให้จ่ายค่าอ านวยความสะดวกดงักล่าว โดยจะไม่ด าเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการ

กระท าใด ๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กระบวนการเร่งด่วนพิเศษท่ีถูกตอ้งตาม

กฎหมาย เป็นส่ิงท่ียอมรับได้ตราบเท่าท่ีกระบวนการดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุกๆคน หรือท าได้ตามขอบเขตของ

กฎหมายในบางประเทศเท่านั้น 

7.2 ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวญั (Gifts) 

ค่ารับรองและของขวญัเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพี่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีหรือในบาง

โอกาสถือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคม ซ่ึงของขวญัอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เงิน สินคา้ 

บริการ บัตรก านัล เป็นต้น ส่วนค่ารับรอง อาจรวมถึงค่าท่ีพกั ค่าโดยสารส าหรับเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการ หรือ

การศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม เป็นตน้ 

 

2 ดูแนวทางปฏิบติัเพ่ิมเติมจากนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy)    



 

 

บริษทัไม่มีเจตนาให้จ่ายค่ารับรองและค่าของขวญั เพื่อจูงใจให้เจา้พนกังานของรัฐกระท าการอนัมิชอบดว้ยหน้าท่ี

และใช้จ่ายเพื่อสินบน ดงันั้นมูลค่าหรือราคาของค่ารับรองและค่าของขวญัจะตอ้งสะทอ้นความสมเหตุสมผลและใช้จ่าย

เท่าท่ีจ าเป็นตามขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสังคม ทั้งน้ี การใชจ่้ายค่ารับรองและของขวญัจะตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัและเป็นไปตาม ระเบียบบริษทั3 ท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบนัทึกค่าใชจ่้ายตามจริงและมีใบเสร็จรับรอง 

7.3 การบริจาคเพื่อการกุศล การสนบัสนุน และการบริจาคเพื่อพรรคการเมือง4 

      การบริจาคเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รของบริษทั เพื่อช่วยเหลือสังคม แต่การบริจาคเพื่อการ

กุศลอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได ้ดงันั้น การบริจาคเพื่อการกุศลดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัตามท่ีบริษทัก าหนด

และกระท าอย่างโปร่งใส พร้อมกบัมีวตัถุประสงคใ์นการบริจาคท่ีชดัเจน และจะตอ้งไม่มีการบริจาคใดท่ีท าขึ้นเพื่อปกปิด

การใหสิ้นบน 

ส าหรับการสนบัสนุนเงินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด จะตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน มูลค่าหรือราคาท่ีให้นั้น

จะตอ้งสมเหตุสมผล และการสนบัสนุนจะตอ้งไม่เป็นไปเพื่อใหสิ้นบน หรือเพื่อปกปิดการใหสิ้นบน 

ส่วนการบริจาคเพื่อสนับสนุนการด าเนินการของพรรคการเมืองอาจเป็นการจูงใจผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองให้

กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี ซ่ึงผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองถือเป็นเจา้พนกังานของรัฐ บริษทัไม่มีนโยบายใหน้ าเงินทุน

หรือทรัพยากรใดๆของบริษทัไปใชเ้พื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองแก่ผูล้งสมคัร 

 

8. การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

    8.1 การจา้งเจา้พนกังานของรัฐ 

กรณีท่ีมีการจา้งเจา้พนกังานของรัฐใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารหรือปฏิบติังานให้แก่บริษทั จะตอ้งไม่เป็นการจา้งเพื่อ

เป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ใดๆ ของบริษทัจากเจา้พนกังานของรัฐรายดงักล่าว 

    8.2 การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งเจา้พนกังานของรัฐ 

มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งเจา้พนกังานของรัฐท่ีเขา้มาปฏิบติังานให้แก่บริษทัในต าแหน่งผูบ้ริหารสายงานขึ้นไป 

หรือต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 
3 ดูแนวปฏิบติัและขั้นตอนในการด าเนินการเก่ียวกบัเงินสนบัสนุน ค่ารับรองและค่าบริการตอ้นรับ ของขวญัและเงินช่วยเหลือ เงินบริจาคเพ่ือการกุศล และการ

ช่วยเหลือทางการเมืองรวมถึงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในเร่ืองดงักล่าว   
4 ดูแนวทางเร่ืองเกณฑก์ารให้ เงินสนบัสนุน ค่ารับรอง ค่าบริการตอ้นรับ ของขวญัและเงินช่วยเหลือ เงินบริจาคเพ่ือการกุศลหรือผลประโยชน์อื่นแก่ลูกคา้ หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือมีอุปการคุณกบับริษทั   



 

 

9. การเบิกจ่ายและการบันทึกบัญชี 

9.1 การเบิกค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่าง ๆ นั้น จะตอ้งเบิกจ่ายตามจริง มีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้มีการบนัทึกตามล าดบั

เวลาท่ีถูกตอ้ง และหากมีค่าใชจ่้ายใดท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติั ก็จะตอ้งผ่านกระบวนการตามท่ีบริษทัก าหนด และถูกตอ้งตาม

ระเบียบบริษทั 

9.2 ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากธุรกรรมต่างๆ ตอ้งมีการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น สามารถตรวจสอบได ้และจะตอ้งมีการสอบ

ทานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบบริษทัและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

9.3 บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ หรือตกแต่งบญัชี รวมทั้งไม่มีการบนัทึกรายการ

นอกบญัชี (off-the-book record) เพราะค่าใชจ่้ายท่ีถูกบนัทึกนอกบญัชีมกัจะถูกใชเ้พื่อวตัถุประสงคท่ี์ผิดกฎหมาย ซ่ึงรวมถึง

การใหสิ้นบน 

 

10. การประเมินความเส่ียงในการให้สินบน 

10.1 การระบุและการประเมินความเส่ียง 

ตอ้งมีการระบุและประเมินความเส่ียงในการใหสิ้นบน โดยรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ถึงความเส่ียงในการใหสิ้นบน โดย

เม่ือสามารถวิเคราะห์ถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นไดแ้ลว้ ส าหรับประเด็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัจะมีการท ามาตรการเชิง

ป้องกนัและการแกไ้ขความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกบับริษทัต่อไป 

10.2 การรวบรวมขอ้มูล 

รวบรวมขอ้มูลการประเมินความเส่ียงจากหน่วยงานภายในบริษทัท่ีตอ้งมีการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐและหน่วยงาน

อ่ืนๆ และน ามาวิเคราะห์ถึงความเส่ียงในการใหสิ้นบน 

10.3 การรายงาน 

ตอ้งรายงานผลการประเมินความเส่ียงของบริษทัในการใหสิ้นบนใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแจง้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินการบรรเทาความเส่ียง รวมทั้งแจ้งให้ส านักตรวจสอบภายในทราบ เพื่อติดตามมาตรการควบคุม

ภายในของบริษทัต่อไป 

10.4 การทบทวน 

ตอ้งจดัให้มีการประเมินความเส่ียงเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มและธุรกิจ

ของบริษทัท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

 

 

 



 

 

11. การฝ่าฝืนนโยบาย 

 11.1 บริษทัจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษทั ผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดย

ตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรับทราบวา่มีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง และหากการฝ่า

ฝืนนโยบายน้ีเป็นการกระท าทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนา ผูน้ั้นจะตอ้งรับโทษตามระเบียบและ

ขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั หรือตามสัญญาจา้ง หรือตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผิดทางวินยั (แลว้แต่

กรณี) 

 11.2 ในกรณีท่ีผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั หรือกระท าการในนามบริษทั ไม่มีนโยบายต่อตา้นการรับหรือการให้

สินบน หรือคอร์รัปชัน บริษทัจะจดัให้บุคคลเหล่าน้ีเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความเส่ียงสูง และจะตอ้งมีการ Customer Due 

Diligence อยา่งเขม้ขน้ก่อนเขา้ร่วมธุรกิจ 

 

12.  การก ากบั ติดตาม และสอบทาน 

12.1 บริษทัจะจดัใหมี้การตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและคอร์รัปชนั 

 12.2 บริษทัจะจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบบัน้ีตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยทุกปี หากมีการเปล่ียนแปลง

ของปัจจยัต่างๆท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย หรือมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

13.   การส่ือสารและอบรม 

บริษทัจดัให้มีการส่ือสารหรือประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กบับุคลากร และผูท่ี้มี

ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั เช่น ประกาศส่ือสาร การจดัอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ การเผยแพร่ผ่านส่ือต่างๆ 

ตลอดจนสนบัสนุนใหบุ้คลากรของบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมใหค้วามรู้ท่ีหน่วยงานภายนอกจดัขึ้น 

 

14.   บทเฉพาะกาล 

กรณีท่ีมีการประกาศใช้หรือมีการแก้ไขกฎหมาย และ/หรือกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการ ให้ทุกหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งถือปฏิบติัตามกฎหมาย และ/หรือกฎเกณฑข์อ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีประกาศใชโ้ดยทนัทีอยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

 

 



 

 

15.  ให้ยกเลิกประกาศท่ี กจ. 004/2567 เร่ือง นโยบายการรับ-การให้สินบนและคอร์รัปชนั (Anti-Bribery and Corruption Policy) 

ลงวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

16.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป จนกวา่จะมีประกาศเปล่ียนแปลง 

 

  ประกาศ ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

 

 

 

                         (นางชวินดา หาญรัตนกูล)   

                        กรรมการผูจ้ดัการ  

 

Do


