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          สารจากประธานกรรมการ                                                                                 

 

ในช่วงตน้ปี 2565 สภาวะเศรษฐกิจเป็นไปดว้ยดีต่อเน่ืองจากปี 2564 จากนั้นตลาดการเงิน
เกิดความผนัผวนสูงอีกคร้ังจากสถานการณ์ไม่สงบระหว่างรัสเซียและยูเครน ท าให้ราคา
น ้ ามันดิบมีการปรับตวัสูงขึ้นอย่างรวดเร็วซ่ึงจะส่งผลซ ้ าเติมภาวะเงินเฟ้อท่ีอยู่ในระดบัสูง 
ตลอดจนการด าเนินนโยบายทางการเงินดว้ยการขึ้นอตัราดอกเบ้ียทางการอย่างต่อเน่ืองของ
ประเทศต่างๆ เพื่อต่อตา้นภาวะเงินเฟ้อท่ีจะส่งผลเสียต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโลก  
และความเส่ียงดา้นภูมิรัฐศาสตร์มีความเส่ียงเพ่ิมมากขึ้น 

ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดของโลก ประสบกบัอตัราเงินเฟ้อท่ีสูงเป็นประวติัการณ์ท่ีระดับ  
ร้อยละ 9 จึงท าให้ธนาคารกลางสหรัฐฯ ตดัสินใจท่ีจะใชม้าตรการการขึ้นดอกเบ้ียเพ่ือสกดัภาวะเงินเฟ้อ โดยการปรับเพ่ิมอตัรา
ดอกเบ้ียจากระดบัร้อยละ 1.50 ณ ส้ินปี 2564 สู่ระดบัร้อยละ 4.25 ในส้ินปี 2565 ส่งผลให้นักลงทุนลดการลงทุนและถือครอง 
เงินสดเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากนักลงทุนกงัวลว่าการต่อสู้ภาวะเงินเฟ้อโดยการเพ่ิมอตัราดอกเบ้ียอย่างรวดเร็วจะท าให้เศรษฐกิจ
สหรัฐฯ อาจเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยได ้ท าให้มูลค่าสินทรัพยท์ุกประเภทต่างลดมูลค่าลง โดยตราสารหน้ีลดลงร้อยละ 13.01 
(Bloomberg US Aggregate Bond Total Return Index) ขณะท่ีตราสารทุนอา้งอิงจากดชันี S&P500  ลดลงร้อยละ 19.44 และการ
เติบโตทางเศรษฐกิจของสหรัฐฯ อยูท่ี่ระดบัร้อยละ 2.1 ในปี 2565 ชะลอตวัลงจากร้อยละ 5.9 ในปี 2564 

ในส่วนของเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีนนั้นมีการด าเนินนโยบายการเงินแบบ 
ผ่อนคลายเน่ืองจากการเปิดประเทศนั้นชา้กว่าประเทศต่างๆ และเพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาดา้นตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ 
โดยการลดอตัราดอกเบ้ียทางการจากระดบัร้อยละ 4.65 สู่ระดบัร้อยละ 4.30  และมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีระดบัร้อยละ 3.0 
ลดลงจากร้อยละ 8.4 ในปี 2564 

เศรษฐกิจไทยก็มีการฟ้ืนตวัจากปี 2564 โดยการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยูท่ี่ร้อยละ 2.6 ในปี 2565 เทียบกบัร้อยละ 1.5 
ในปี 2564 ดชันีตลาดหลกัทรัพยมี์การเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.2 และมีการปรับอตัราดอกเบ้ียนโยบายจากร้อยละ 0.5 สู่ระดบั
ร้อยละ 1.25   

ในดา้นการให้บริการดา้นค าแนะน าในการบริหารเงินลงทุนและการพฒันาและแสวงหาผลิตภณัฑ์ทางการเงินรูปแบบ
ต่างๆ ต่อนกัลงทุนและลูกคา้ให้สอดคลอ้งต่อสถานการณ์ตลาดการเงินท่ีนบัวนัจะมีความผนัผวนสูงขึ้นจากการด าเนินนโยบาย
การเงินของประเทศต่างๆ ตลอดจนความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ท่ีมีเพ่ิมมากขึ้น ในดา้นการอ านวยความสะดวก การให้ขอ้มูล
ข่าวสารและความรู้ทางการเงินแก่ลูกคา้ บริษทัมีการด าเนินการและปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ กระผมขอขอบคุณลูกคา้ นกัลงทุนทุกท่าน ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนท่ีไดใ้ห้
ความไวว้างใจ ความเช่ือมัน่และให้การสนบัสนุนบริษทัฯ มาโดยตลอดอย่างต่อเน่ืองยาวนาน และขอขอบคุณพนกังานทุกท่านท่ี
ทุ่มเทความสามารถในการท าให้บริษทัฯ เป็นบริษทัชั้นน าในอุตสาหกรรม พร้อมกนัน้ีขอให้พนกังานทุกท่านตระหนกัในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ คุณธรรมและบรรษทัภิบาล เพื่อพฒันาบริษทัฯ ให้มีความเขม้แข็ง มีบริการการเงินท่ีดีและเติบโต
อยา่งย ัง่ยืน รวมทั้งสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งตลอดไป  

 
 
 
 
 

นายวัชรา ตันตริยานนท์  
ประธานกรรมการ  
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ  
หน่วย : พันบาท 

Unit : Thousand Baht 

  2565 2564 2563 2562 2561 

ฐานะทางการเงิน (Financial Standing) 

สินทรัพยร์วม 
2,119,366 2,141,714 1,859,268 1,540,735 1,427,427 

Total Asset 
หน้ีสินรวม 

527,907 599,373 618,706 423,131 436,855 
Total Liabilities 
ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
Registered and Paid-up Capital 
จ านวนหุ้นสามญั (หุ้น) 

20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 
Number of shares 
มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุ้น (บาท) 

10 10 10 10 10 
Par Value (Baht) 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

1,591,459 1,542,342 1,240,562 1,117,604 990,572 
Total Shareholders’ Equity 
ผลการด าเนินงาน (Operating Performance) 

รายไดร้วม 
2,803,860 4,005,070 2,922,645 2,323,130 2,302,119 

Total Income 
ค่าใชจ่้ายรวม 

1,815,781 2,948,606 2,137,474 1,583,418 1,607,410 
Total Expense 
ก าไรสุทธิ 

790,001 845,000 628,212 591,652 555,783 
Net Profit 
อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) 

อตัราส่วนหน้ีสิน (เท่า) 
0.25 0.28 0.33 0.27 0.31 

Debt Ratio (Times) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 

49.64 54.79 50.64 52.94 56.11 
Return on Equity: ROE (%) 
อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 

28.18 21.10 21.49 25.47 24.14 
Net Profit Margin (%) 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 

37.28 39.45 33.79 38.40 38.94 
Return on Total Assets: ROA (%) 
อตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 

1.32 1.87 1.57 1.51 1.61 
Assets turnover (Times) 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 

0.33 0.39 0.50 0.38 0.44 
Debt to Equity (Times) 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 

79.57 77.12 62.03 55.88 49.53 
Book Value Per Share (Baht) 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 

39.50 42.25 31.41 29.58 27.79 
Earnings Per Share (Baht) 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 

 37.50 27.50 25.00 22.75 
Dividend Per Share (Baht) 
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กราฟแสดงผลการด าเนินงานของบริษัท  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลีย่นแปลงมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของบริษัท 

 

 
 

  
ท่ีมา : ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC)  
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พฒันาการที่ส าคัญของบริษัท   
 

การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่ในปี 2565 
 

  บริษทัฯ ออกผลิตภณัฑ์กองทุนรวมประเภทต่างๆ เพื่อให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นทางเลือกและตอบ
โจทยค์วามตอ้งการของนกัลงทุนภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้รวมถึงกองทุนประเภท Term Fund โดยจะเปิดจ าหน่ายทุกสัปดาห์ 
ซ่ึงบริษทัไดรั้บการตอบรับจากนักลงทุนในตลาดเป็นอย่างดี โดยกองทุนท่ีบริษทัไดมี้การเปิดเสนอขายกองทุนและเพ่ิม Share 
Class ใหม่ในปี พ.ศ. 2565  ท่ีผ่านมา รวมทั้งส้ินประมาณ 78 กองทุน โดยกองทุนท่ีเปิดใหม่และท่ีเพ่ิม Share Class ท่ียงัเปิด
ด าเนินการอยู่จนถึงส้ินปี มีทั้ งหมด 60 กองทุน (ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565) และมีมูลค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 รวม 41,197,119,460.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ช่ือย่อกองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน 
วันจด

ทะเบียน 

ขนาดกองทุน ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 65 

(บาท) 

KT-TRIGB1 กองทนุเปิด KTAM Trigger Bond Fund1 กองทนุตราสารหนี ้ 05-Jan-22 464,110,411.00 

KT-TRIGB2 กองทนุเปิด KTAM Trigger Bond Fund2 กองทนุตราสารหนี ้ 08-Feb-22 204,008,191.00 

KT-GESG-A กองทนุเปิดเคแทม Global Sustainable Growth Equity ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารทนุ 10-Feb-22 52,962,231.00 
KTSTPLUS-P กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนีร้ะยะสัน้ พลสั (ชนิดผูล้งทนุกลุ่ม/บคุคล) กองทนุตราสารหนี ้ 09-Mar-22 1,002,033,283.00 

KT-TRIG6 กองทนุเปิดกรุงไทย ทริกเกอร ์ฟันด6์ กองทนุตราสารทนุ 14-Mar-22 99,288,928.00 

KT-EPIC-A กองทนุเปิดเคแทม E.P.I.C. Global Equity Opportunities ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารทนุ 14-Mar-22 62,360,719.00 
KTFIXPLUS-X กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้พลสั ชนิดผูล้งทนุพิเศษ กองทนุตราสารหนี ้ 01-Apr-22 2,006,526,297.00 

KT-BLOCKCHAIN-A กองทนุเปิดเคแทม Blockchain Economy ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารทนุ 26-Apr-22 28,951,501.00 

KTGNEXT2 กองทนุเปิดเคแทม โกลบอล เนกซ ์เทรนด ์ทริกเกอร ์ฟันด ์2 กองทนุตราสารทนุ 10-May-22 60,066,441.00 
KT-LUXURY-A กองทนุเปิดเคแทม Luxury ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารทนุ 27-May-22 15,894,272.00 

KTFFE122 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์22 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 15-Jun-22 469,004,142.00 

KTFFEA6 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซทA์6 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อยอย กองทนุตราสารหนี ้ 15-Jun-22 185,240,691.00 

KTFFE123 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์23 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 22-Jun-22 480,160,586.00 

KTSUPAI15 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์15 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 06-Jul-22 1,879,239,232.00 

KT-VIETNAM-A กองทนุเปิดเคแทม เวียดนาม อิควิต (ชนดิสะสมมลูค่า) กองทนุตราสารทนุ 15-Jul-22 781,642,361.00 

KT-VIETNAM-SSF กองทนุเปิดเคแทม เวียดนาม อิควิต (ชนดิเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 15-Jul-22 56,841,971.00 
KTFFE125 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์25 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 18-Jul-22 535,084,366.00 

KTFFEA7 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซทA์7 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 18-Jul-22 262,357,695.00 

KT-SET50-D กองทนุเปิดกรุงไทย SET50 ชนิดจ่ายเงินปันผล กองทนุตราสารทนุ 20-Jul-22 49,473,562.00 

KTSTPLUS-SSF กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนีร้ะยะสัน้ พลสั (ชนิดเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 26-Jul-22 18,315,900.00 

KTFFE126 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์26 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 01-Aug-22 835,316,883.00 

KTFFE127 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์27 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 10-Aug-22 971,195,377.00 
KTFFEA8 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซทA์8 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 10-Aug-22 243,277,168.00 

KT-LUXURY-SSF กองทนุเปิดเคแทม Luxury (ชนิดเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 16-Aug-22 3,584,730.00 

KTSUPAI16 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์16 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 17-Aug-22 713,043,707.00 
KTSUPAI17 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์17 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 23-Aug-22 549,028,885.00 

KT-Ashares-SSF กองทนุเปิดเคแทม ไชน่า เอแชร ์อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 23-Aug-22 17,608,030.00 

KTFIXPLUS-SSF กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้พลสั (ชนิดเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 24-Aug-22 14,166,062.00 

KTSUPAI18 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์18 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 31-Aug-22 3,564,446,790.00 
KTSUPAI19 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์19 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 07-Sep-22 798,039,661.00 

KT-GESG-SSF กองทนุเปิดเคแทม Global Sustainable Growth Equity ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 09-Sep-22 2,199,044.00 
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ช่ือย่อกองทุน กองทุนเปิด ประเภทหน่วยลงทุน 
วันจด

ทะเบียน 

ขนาดกองทุน ณ 
วันท่ี 31 ธ.ค. 65 

(บาท) 

KTSUPAI20 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์20 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 14-Sep-22 4,642,107,114.00 

KT-ASEAN-SSF กองทนุเปิดเคแทม อาเซียน อิควติี ้ฟันด ์ชนิดเพ่ือการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 14-Sep-22 1,103,394.00 

KTSUPAI21 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์21 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 21-Sep-22 2,284,903,433.00 

KT-US-SSF กองทนุเปิดเคแทม ยเูอส โกรท อิควิตี ้ฟันด ์ชนดิเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 23-Sep-22 2,728,019.00 

KTSUPAI22 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์22 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 28-Sep-22 618,174,928.00 
KTSUPAI23 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์23 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 05-Oct-22 1,885,026,803.00 

KT-ASIANBOND-A กองทนุเปิดเคแทม ตราสารหนีเ้อเชีย ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารหนี ้ 11-Oct-22 6,029,646.00 

KT-INDIA-SSF กองทนุเปิดเคแทม อินเดีย อิควติี ้ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 11-Oct-22 2,560,017.00 

KTIF2 กองทนุเปิดเคแทม Inverse Floater Complex Return2 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 11-Oct-22 367,789,429.00 

KTSUPAI24 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์24 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 19-Oct-22 2,873,830,183.00 

KTSUPAI25 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์25 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 26-Oct-22 748,331,997.00 

KT-CHINA-SSF กองทนุเปิดเคแทม ไชน่า อคิวิตี ้ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 31-Oct-22 7,772,803.00 

KTFFE128 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์28 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 02-Nov-22 2,332,750,812.00 

KT-GCINCOME-SSF กองทนุเปิดเคแทม โกลบอล เครดิต อินคมั ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 02-Nov-22 1,573,972.00 

KT-CHINABOND-SSF กองทนุเปิดเคแทม ไชน่า บอนด ์ฟันด ์(ชนิดเพื่อการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 03-Nov-22 359,928.00 
KT-JAPAN-SSF กองทนุเปิดเคแทม เจแปน อิควิตี ้ฟันด ์(ชนิดเพ่ือการออม) กองทนุรวมเพ่ือการออม 04-Nov-22 909,204.00 

KTSUPAI26 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์26 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 09-Nov-22 2,208,629,486.00 

KTSUPAI27 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์27 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 16-Nov-22 1,055,993,211.00 
KTSUPAI28 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์28 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 23-Nov-22 1,044,107,627.00 

KT-VIETNAM RMF กองทนุเปิดเคแทม เวียดนาม อิควิตี ้เพ่ือการเลีย้งชีพ กองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ 23-Nov-22 67,169,383.00 

KT-WEQ-SSF กองทนุเปิดเคแทม เวิลด ์อิควิตี ้ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 28-Nov-22 2,899,701.00 
KT-FINANCE-SSF กองทนุเปิดเคแทม เวิลด ์ไฟแนนเชียล เซอรว์ิส ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 28-Nov-22 514,070.00 

KT-HEALTHCARE-SSF กองทนุเปิดเคแทม เวิลด ์เฮลธแ์คร ์ฟันด ์ชนิดเพ่ือการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 28-Nov-22 8,128,403.00 

KT-PROPERTY-SSF กองทนุเปิดเคแทม เวิลด ์พร็อพเพอรต์ี ้ฟันด ์ชนิดเพื่อการออม กองทนุรวมเพ่ือการออม 28-Nov-22 581,266.00 
KTFFE129 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์29 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 30-Nov-22 1,381,190,228.00 

KTFFE130 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์30 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 07-Dec-22 1,169,250,045.00 

KTFFE131 กองทนุเปิดกรุงไทยตราสารหนี ้เอฟไอเอฟ เอ็นแฮนซท1์31 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 15-Dec-22 916,549,697.00 
KT-PROPERTY-A กองทนุเปิดเคแทม เวิลด ์พร็อพเพอรต์ี ้ฟันด ์ชนิดสะสมมลูค่า กองทนุตราสารทนุ 19-Dec-22 543.00 

KTSUPAI29 กองทนุเปิดกรุงไทย ธนทรพัย ์29 หา้มขายผูล้งทนุรายย่อย กองทนุตราสารหนี ้ 27-Dec-22 1,140,685,001.00 

 

ด้านพนัธมิตรในการจัดจ าหน่ายหรือเสนอขายหน่วยลงทุน  
ในปี พ.ศ. 2565 บริษทัฯ ไดมี้การลงนามแต่งตั้งพนัธมิตรรายใหม่ เป็นผูส้นบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน 

เพ่ิมเติมจ านวน 3 ราย คือ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั บริษทั หลกัทรัพย ์ เคเคพี ไดม์ จ ากดั และบริษทั
หลกัทรัพยน์ายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน เวลธ์ คอนเซปท ์จ ากดั และ ยกเลิกสัญญาแต่งตั้งผูส้นบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วย
ลงทุน จ านวน 2 ราย คือ บริษทัหลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท์ จ ากดั และ บริษทัหลกัทรัพยน์ายหน้าซ้ือขายหน่วยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ 
แคปพิตอล จ ากดั 

ทั้งน้ี ขอ้มูล ณ ส้ินปี พ.ศ. 2565 บริษทัมีพนัธมิตรท่ีไดรั้บการแต่งต้งัเป็นผูส้นบัสนุนการขายฯ ท้งัในกลุ่มธุรกิจบริษทั
หลกัทรัพย ์กลุ่มธุรกิจธนาคาร และอ่ืนๆ รวมแลว้ทั้งส้ิน 56 ราย 
 

ระบบงานนายทะเบียนกองทุนรวม 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการใหบ้ริการ โดยให้ความส าคญักบัความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง และสร้างความ พึงพอใจใน

การใชบ้ริการของลูกคา้ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2565 บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเช่ือมตอ่กบัระบบทะเบียนกองทนุรวม
ของบริษทั ดงัน้ี  
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1. ระบบทะเบียนกองทุนรวม สามารถรองรับการเช่ือมต่อกบัระบบของธนาคารกรุงไทย  โดยผูถื้อหน่วยสามารถท า

รายการซ้ือหน่วยลงทุนดว้ยบตัรเครดิต KTC ผา่นระบบ KTB Next 
2.  เพ่ิมความสะดวก และเพ่ิมช่องทางการหักบญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยเพ่ือซ้ือหน่วยลงทุน โดยสามารถสมคัรใช้

บริการหักบญัชีอตัโนมติัของธนาคารกรุงไทย (KTB Direct debit online) โดยผูถื้อหน่วยสามารถซ้ือหน่วยลงทุนผ่านระบบ 
KTAM Smarttrade ไดท้นัที  

3. พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวม ให้รองรับการท าธุรกรรมกองทุน REIT by back 
4. ปรับปรุงขั้นตอนในการการน าส่งขอ้มูลให้กรมสรรพากร และพฒันาระบบแจง้ความประสงค์ลดหย่อนภาษีของ 

ผูถื้อหน่วย และตามท่ีกรมสรรพากรก าหนด 
5. พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวมให้รองรับการท าธุรกรรม และประมวลผลไดห้ลากหลายมากขึ้น และสามารถ

รองรับการด าเนินโครงการโปรโมชัน่ต่างๆ ของฝ่ายการตลาด    
 
บริการงานทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพความปลอดภยัของระบบทะเบียนสมาชิกส าหรับการเขา้ถึงขอ้มูลผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ 
KTAM และ ช่องทาง Mobile Application “KTAM PVD Fund” โดยมีการพฒันาเพ่ิมฟังกช์ัน่ส าหรับสมาชิกท่ีลืมรหสัการใชง้าน 
(Forget Password) ซ่ึงสมาชิกสามารถ Reset รหสัผา่นใหม่ไดด้ว้ยตนเองผา่นการยืนยนัตวัตนจากรหสั OTP (one time password) 
เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้สมาชิกกองทุนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลไดร้วดเร็วย่ิงขึ้น 

 
ด้านธุรกิจท่ีปรึกษาและพฒันาตัวแทนขายอิสระ 
             บริษทัฯ ได้ริเร่ิมในการเพ่ิมช่องทางการขายกองทุนผ่านผูแ้นะน าการลงทุนอิสระ (ตัวแทนขายอิสระ) ขึ้นเม่ือเดือน
สิงหาคม 2558 เพ่ือขยายฐานลูกคา้และเพ่ิมยอดขายกองทุน โดยตวัแทนขายอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูแ้นะน าการลงทุนท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และบริษทัได้ก าหนดคู่มือ
ปฏิบติังานของตวัแทนขายอิสระเพ่ือเป็นแนวทางในการท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าการลงทุนแก่ลูกคา้อย่างเหมาะสม โดยสรุปผลการ
ด าเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีตวัแทนขายอิสระจ านวน 84 ราย ดว้ยมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิกว่า 5,952.50 ลา้นบาท และ
รายไดร้วม 70 ลา้นบาท โดยปี 2565 นบัว่าตลาดการลงทุนในกองทุนตราสารหน้ีและกองทุน FIF มีความผนัผวนมากกว่าปี 2564 
 
ฝ่ายงาน Digital  

KTAM Line Official 
บริษทัพฒันาฟังก์ชันซ้ือกองทุนบน LINE โดยสามารถเช่ือมต่อมายงัระบบ KTAM Smart Trade โดยมีผูใ้ช้งานกว่า 

132,828 คร้ัง และจดัท าสต๊ิกเกอร์ LINE เพื่อสร้างกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ โดยมีผู ้download มากถึง 92,379 คร้ัง มี LINE Friends ทั้งส้ิน 
655,100 ราย เติบโต 18.4% จากปีก่อนหนา้ 

KTAM Smart Trade 
แอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade มีจ านวนผูส้มคัรบริการจ านวน 43,635 ราย เติบโต 13.2% จากปีก่อนหน้า มีผูเ้ขา้ใช้

งานบนแอพพลิเคชัน่ (จ านวนเคร่ืองท่ีเขา้ใชง้าน) ในปี 2565 จ านวน 138,372 ราย และไดเ้พ่ิมความสะดวกให้กบัผูล้งทุน โดยเร่ิม
ให้บริการสมคัรหกับญัชีซ้ือกองทุนอตัโนมติั ผา่นธนาคารกรุงไทย ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2565 มีผูใ้ชบ้ริการจ านวน 138 บญัชี  
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ผลงานพสูิจน์ความเป็น “มืออาชีพ”  
 
 ในฐานะบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมชั้นน าของประเทศ ไดต้ระหนกัถึงความเปล่ียนแปลงและความผนัผวนท่ี
เกิดขึ้นทัว่โลกอยา่งรวดเร็ว เราจึงตั้งใจคดัเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุด โดยพยายามเฟ้นหาโอกาสการลงทุนในรูปแบบใหม่ นวตักรรมใหม่ ๆ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น สามารถตอบโจทยใ์นสถานการณ์ปัจจุบนั เพ่ือให้นกัลงทุนมีโอกาสไดรั้บผลตอบแทน
ท่ีดีย่ิงขึ้น เพ่ือมุ่งหวงัท่ีจะมีส่วนร่วมในการสร้างอนาคตทางการเงินท่ีดีขึ้นให้แก่นกัลงทุน ทั้งน้ี ไดยึ้ดหลกัการบริหารจดัการอย่าง
รอบคอบระมดัระวงั ภายใตก้ระบวนการการก ากบัดูแลท่ีดีโดยค านึงถึงประโยชน์ของนกัลงทุนเป็นส าคญั ส าหรับกองทุนท่ีเปิด
เสนอขายใหม่ในปี 2565 ท่ีผา่นมา ประกอบดว้ย 

 กองทุนเปิดเคแทม Global Sustainable Growth Equity (KT-GESG) มีนโยบายเนน้ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน 
Schroder International Selection Fund Global Sustainable Growth (กองทุนหลัก) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (Share 
Class) “C” ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยเฉล่ียรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม  
ซ่ึงกองทุนรวมหลกัมีวตัถุประสงค์การลงทุนโดยสร้างผลตอบแทนจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการลงทุนระยะยาวในตราสารทุน
และหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัตราสารทุนของบริษทัทัว่โลก ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานความยัง่ยืนท่ีทางผูจ้ดัการกองทุนก าหนดไว ้ 
นอกจากนั้นยงัมีน ากรอบแนวคิดท่ีคิดคน้โดยทีมงานของ Schroders (SQ Framework) มาใชใ้นการประเมินระดบัความสัมพนัธ์
ระหว่างบริษทัที่จะเขา้ไปลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด (Stakeholders) รวมถึงใชใ้นการประเมินคุณลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความยัง่ยืนของธุรกิจ (Sustainability Characteristic) เพื่อคดักรองบริษทัท่ีจะเขา้ลงทุนอย่างรอบคอบและจะไม่เลือกลงทุนใน
บริษทัท่ีมีรายไดบ้างส่วนมาจากธุรกิจพลงังานฟอสซิล เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ยาสูบ การพนัน การคา้อาวุธ การคา้มนุษย ์และ
การคา้อวยัวะ เป็นตน้ 

 กองทุนเปิดเคแทม E.P.I.C. Global Equity Opportunities (KT-EPIC) มีนโยบายเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ
กองทุน E.P.I.C. Global Equity Opportunities Fund (กองทุนรวมหลัก) เพียงกองเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (Share class) “I”  
ในสกุลเงินดอลล่าสหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 80% ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม โดยกองทุนรวม 
หลกัจะมีวตัถุประสงคใ์นการเพ่ิมโอกาสสร้างผลตอบแทนระยะยาวจากการเติบโตของเงินลงทุนบนความผนัผวนระดบัปานกลาง
ถึงสูง โดยการกระจายการลงทุนและบริหารพอร์ตการลงทุนแบบเชิงรุก ท่ีมุ่งเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม  
อื่นๆ ใน 3 ธีม การลงทุนท่ีส าคญัของโลก ไดแ้ก่ สุขภาพและความมัง่คัง่ (Health and Wealth) การเปล่ียนแปลงทางดิจิทลั (Digital 
Transformation) และโลกท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Planet) และมีนโยบายการบริหารการลงทุนแบบเชิงรุก และไม่อิงกับดัชนี 
อา้งอิงใดๆ  

 กองทุนเปิดเคแทม Blockchain Economy (KT-BLOCKCHAIN)  มีนโยบายลงทุนในหรือมีไว้ซ่ึงหน่วยลงทุน 
ตราสารทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ อาทิ หน่วย CIS และ/หรือ กองทุนรวมอีทีเอฟ (กองทุนปลายทาง) ตั้งแต่ 2 กองทุนขึ้นไป  
โดยเฉล่ียรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์น โดยกองทุนมีกลยุทธ์การลงทุนในบริษทัสินทรัพยดิ์จิทลั (Digital 
Assets Companies) และ/หรือบริษทัที่ด าเนินธุรกิจ และ/หรือมีความเก่ียวขอ้งกบัระบบสินทรัพยดิ์จิทลั และ/หรือเทคโนโลยีบลอ็ก
เชน เพ่ือลดตน้ทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และ/หรือบริษทัท่ีพฒันาหรือใชห้รือไดรั้บประโยชน์จากเทคโนโลยีบล็อกเชน 
ทั้งน้ี กองทุนจะลงทุนในกองทุนใดกองทุนหน่ึงโดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่เกินร้อยละ 79 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน 
โดยสามารถปรับเปล่ียนสัดส่วนการลงทุนไดต้ามดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทุน  
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กองทุนเปิดเคแทม Luxury (KT-Luxury) เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ PICTET- PREMIUM BRANDS กองทุนรวม

หลกั เพียงกองทุนเดียว ในชนิดหน่วยลงทุน (Share class) “I” ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน โดยกองทุนรวมหลกั หรือ กองทุน PICTET- PREMIUM BRANDS มีวตัถุประสงค์
ในการลงทุนเพื่อเน้นการเติบโตของมูลค่าเงินลงทุน ผ่านการลงทุนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนในตราสาร
ทุนท่ีออกโดยบริษทัที่ท  าธุรกิจอยูใ่นอุตสาหกรรมสินคา้และบริการระดบับน (Premium brands sector) ซ่ึงเป็นสินคา้และบริการท่ี
มีคุณภาพสูง โดยบริษทัเหล่าน้ีเป็นท่ีถูกจดจ าหรือรับรู้โดยผูบ้ริโภคในตลาด (Strong market recognition) เน่ืองจากมีความสามารถ
ท่ีจะสร้างหรือมีอิทธิพลในการกาหนดกระแสความนิยมของผูบ้ริโภคได ้กองทุนจะมีเกณฑใ์นการพิจารณาบริษทัต่างๆ ดว้ยปัจจยั
สาคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1. ประสบการณ์และบริการตอ้งเป็นเลิศและไดรั้บการยอมรับ 2. มีความเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของแบ
รนด ์3. มีภาพลกัษณ์ของแบรนดท่ี์ดีในสายตามของผูบ้ริโภค 4. มีความโดดเด่นดา้นการบริหารจดัการ และ 5. มีการเอาเทคโนโลยี
ทนัสมยัมาประยกุตใ์ชก้บัผลิตภณัฑ ์(ท่ีมา: Pictet ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565)  

กองทุนเปิดเคแทมเวียดนาม อิควิตี้ (ชนิดสะสมทรัพย์) (KT-VIETNAM-A) และส าหรับผูท่ี้ตอ้งการลงทุนเพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี คือ กองทุนเปิดเคแทมเวียดนามเพ่ือการเลีย้งชีพ (KT-VIETNAM RMF) กองทุนเปิดเคแทม เวียดนาม อิควิตี ้
(ชนิดเพ่ือการออม) (KT-VIETNAM-SSF) โดยทั้งสามกองทุนเป็นการลงทุนแบบเชิงรุก เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหนือกว่าตลาด 
เน้นลงทุนในหุ้นท่ีไดรั้บประโยชน์จากการเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศเวียดนาม ผ่านการลงทุนในตราสารทุน หน่วย CIS 
กองทุน ETF ซ่ึงจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศเวียดนามและต่างประเทศ เฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน โดยกองทุนมีกระบวนการลงทุนแบบผสานรูปแบบการลงทุนทั้ง Top-down และ Bottom-
up Approach ดว้ยการคดัเลือกหุ้นท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐานดี มีความมัน่คง มุ่งหวงัการเติบโตจากมูลค่าของเงินลงทุนในระยะยาว ทั้งยงัมี
การประเมินมูลค่าหุ้นตามปัจจยัพ้ืนฐาน โดยใชวิ้ธีการประเมินในรูปแบบต่างๆ  

กองทุนเปิดเคแทม Inverse Floater Complex Return2 ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (KTIF2) เป็นกองทุนมีลกัษณะพิเศษ
ท่ีมีความซับซ้อน เหมาะส าหรับนกัลงทุนท่ีคาดว่าอตัราดอกเบ้ีย ในตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจะปรับขึ้นไม่มากหรือไม่ปรับ
ขึ้น หรือมีแนวโนม้ปรับตวัลดลงในอนาคต และยงัสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือควบคุมความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียได ้
โดยกองทุนจะลงทุนในตราสารหน้ี ท่ีลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมทั้งท าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทสัญญา 
สวอป (Inverse Floater Swap) โดยกองทุนจะแบ่งเงินลงทุนเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 กองทุนจะลงทุนในตราสารแห่ง
หน้ี และ/หรือเงินฝาก และ/หรือตราสารการเงิน ท่ีมีอนัดบัของตราสารหรือของผูอ้อกตราสารอยู่ในอนัดบัท่ีสามารถลงทุนได ้
(investment grade) ประมาณร้อยละ 100 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน  และส่วนท่ี 2 กองทุนจะเข้าท าสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ประเภทสัญญาสวอป (Inverse Floater Swap) ซ่ึงอายขุองสัญญาจะมีประมาณ 2 ปี โดยไม่ต ่ากว่า 1 ปี 11 เดือน และไม่เกิน 
2 ปี 1 เดือน นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัจดทะเบียน ทั้งน้ีกองทุนจะเป็นฝ่ายจ่ายดอกเบ้ียคงท่ีและเป็นผูรั้บดอกเบ้ียลอยตวั โดยใช ้THOR 
(Thai Overnight Repurchase Rate) ซ่ึงคืออตัราดอกเบ้ียอ้างอิงตลาดซ้ือคืนพนัธบตัรภาคเอกชนระยะขา้มคืนระหว่างธนาคาร 
เผยแพร่โดยธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ทั้งน้ี สามารถดูขอ้มูลกองทุนทั้งหมดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต์บริษทั 
www.ktam.co.th  

โดยในปี 2565 บลจ.กรุงไทย มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิภายใตก้ารจดัการ (AUM) รวม 764,025 ล้านบาท ด้วยส่วนแบ่ง
ตลาด 9.3% ประกอบด้วย กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) มี AUM อยู่ท่ี 45,189 ล้านบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด  2.3% 
ธุรกิจกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (Provident Fund) มี AUM อยู่ท่ี 156,417 ล้านบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด  11.3% และธุรกิจ
กองทุนรวม (Mutual Fund) มี AUM อยูท่ี่ 562,418 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 11.5% ซ่ึงรวมกองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละ
กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน (ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ วนัท่ี 30 ธ.ค. 2565)  

http://www.ktam.co.th/
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 ในตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัมีความตั้งใจท างานอย่างสุดความสามารถเพ่ือสร้างสรรค์
ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีหลากหลายดา้นการลงทุน โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล และการเป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีมีการบริการ
และการบริหารงานท่ีดีเยี่ยม ซ่ึงเป็นทางเลือกแรกของนกัลงทุนตลอดไป พร้อมรางวลัการันตีจากการด าเนินในปีน้ี ประกอบดว้ย 
 

 
 

KTAM คว้า 5 รางวัลจากสถาบนัต่างประเทศ การันตีความส าเร็จ ประกอบด้วย 

- Fund Selector Asia Awards 2022  จ านวน 3 รางวลั ไดแ้ก่  
1.  รางวลั Asset Manager of the Year   
2.  รางวลั Excellence in Service  
3.  รางวลั Equity House of the Year  

- International Finance Publications จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่  
1. รางวลั Best New Mutual Fund Project-Open Ended Guaranteed Fund  
2. รางวลั Best New Digital Asset Management Product-KTAM Smart Trade 
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  ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีผนัผวนต่อเน่ืองมา บลจ.กรุงไทยยงัคงปฏิบติัภารกิจดว้ยความทุ่มเท มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ 
จึงส่งผลให้ บลจ.กรุงไทยสามารถควา้รางวลัระดบัสากลถึง 5 รางวลั ซ่ึงรางวลัท่ีไดรั้บลว้นแต่เป็นส่ิงท่ีการันตีถึงความตั้งใจและ
ใส่ใจในการด าเนินธุรกิจเพื่อผูล้งทุนอย่างแทจ้ริง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบริการท่ีตอบโจทยล์ูกคา้และนักลงทุน การพฒันาระบบ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี การพฒันาผลิตภณัฑ ์การบริหารกองทุนดว้ยความรอบครอบในทุกสถานการณ์ รวมถึงความเป็นเลิศใน
การบริการจัดการตราสารทุนในไทยและภาพรวมในกลุ่มบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมในไทยท่ีดีท่ีสุดในปีท่ีผ่านมา 
นอกจากน้ี ยงัไดรั้บรางวลักองทุนยอดเย่ียมแห่งปี 2565 จาก Money & Banking Awards อีกดว้ย 

 

 
 

กองทุนเปิด KT-PROPERTY คว้ารางวัลกองทุนยอดเย่ียมแห่งปี 2565 จาก Money & Banking Awards 2022 
  

บริษัทฯ ได้รับรางวลักองทุนยอดเย่ียมแห่งปี 2565 ประเภทกองทุนด้านอสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Property and Infrastructure Fund) จากกองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์พร็อพเพอร์ต้ี ฟันด ์(KT-PROPERTY) โดยมีนายวีระ วุฒิคงศิริกลู 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกลยุทธ์การลงทุน เป็นผูแ้ทนรับมอบรางวลัจาก ดร.เศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤพุฒิ ผูว่้าการธนาคารแห่งประเทศไทย 
จากงาน Money & Banking Awards 2022 จดัโดยวารสารการเงินธนาคาร 

ส าหรับกองทุนเปิดเคแทม เวิลด์ พร็อพเพอร์ต้ี ฟันด์ (KT-PROOERTY) เป็นกองทุนรวมหมวดอุตสาหกรรมท่ีมุ่งลงทุน
โดยเฉพาะเจาะจงในกลุ่มอุตสาหกรรมการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคอสังหาริมทรัพย ์โดยเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ
กองทุน Global Property Equities Fund (กองทุนหลกั) ซ่ึงเป็นกองทุนรวมเพ่ือผูล้งทุนทัว่ไป (Retail Fund) เพียงกองเดียว โดย
เฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุนรวม กองทุนหลกัมีนโยบายท่ีจะสร้างผลตอบแทน
ระยะยาวจากการลงทุนในหุ้นของบริษทั หรือกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(หรือเทียบเท่า) ท่ีจดทะเบียน หรือมี
การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีการก ากับดูแล โดยมีรายได้หลักจากการเป็นเจ้าของ บริหารจัดการ และ/หรือพฒันา
อสังหาริมทรัพยท์ัว่โลก  
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โดยเกณฑ์การตัดสินรางวลัประเภทน้ีจะพิจารณาจากกองทุนรวมท่ีลงทุนในหุ้นกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์REIT กองทุน Infrastructure ทั้งในและต่างประเทศ โดยใช ้3 ปัจจยัในการประเมินผลการด าเนินงาน
ของกองทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนรวม, ความผนัผวนของราคารายวนั, ขนาดของกองทุน และผลงานโดยเฉล่ียของบริษทัจดัการ
กองทุน ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 นอกจากรางวลัท่ีเป็นเหมือนเคร่ืองยืนยนัความส าเร็จในการด าเนินงานและบริหารกองทุนท่ีดี มีประสิทธิภาพเป็นท่ี
ยอมรับตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นแล้ว บริษทัยงัได้มีกลยุทธ์ในการพัฒนาผลิตภณัฑ์อื่นๆ รวมถึงพฒันาระบบการท าธุรกรรม
ออนไลน์และแอปพลิเคชนัให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ผูซ้ื้อกองทุน และสอดรับกบัสถานการณ์ท่ีผูค้นไดผ้ลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโควิดในปี 2565 ไดแ้ก่ 

บลจ.กรุงไทย ชวนโหลดสติกเกอร์ไลน์แอนิเมชัน ดุ๊กด๊ิก น้อง KTAM 2022  
เติมเต็มหน้าแชทของคุณให้สดใส 

 
 

ในปี 2565 บริษทัออก LINE Sticker ชุดใหม่ “น้อง KTAM 2022” สีฟ้าสดใสในรูปแบบของสติกเกอร์แอนิเมชัน่โดย
สามารถให้นกัลงทุนทัว่ไปท่ีสนใจ สามารถดาวน์โหลดสติกเกอร์ “น้อง KTAM 2022” ไดฟ้รี เพียงเพ่ิมเพ่ือน @KTAM ในช่วง
วนัท่ี 12 กรกฎาคม - 9 ตุลาคม 2565  
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อีกทั้งเพ่ือให้นักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลผลิตภัณฑ์และบทวิเคราะห์ต่างๆ ได้อย่างง่ายดาย บริษัทจึงได้ขยาย
แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพ่ือรองรับการใชง้านของนกัลงทุนมากขึ้น เพ่ือเป็นการตอบโจทยชี์วิต
สมยัใหม่ของนกัลงทุนไดอ้ย่างครอบคลุม รวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา โดยขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 
2565 บริษทัมีจ านวนผูติ้ดตามภายใตแ้พลตฟอร์มของบริษทักว่า 1.2 ลา้นผูใ้ช ้โดยแพลตฟอร์มของบริษทั ประกอบดว้ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
นอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมส าคญัๆ ท่ีเกิดขึ้นในปี 2565 ดว้ย อาทิเช่น  
 
 
นอกจากน้ี ในปี 2565 บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีส าคญัต่างๆ เช่น  

- การร่วมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ
พชัร มหาวชัรราชธิดา ให้ทรงหายจากพระอาการประชวร 

- มอบเงินสมทบทุนแก่มูลนิธิชยัพฒันากว่า 3.9 ลา้นบาท จากค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน KTBTHAICG 
- ร่วมเปิดงานตลาดนัดของคนใจบุญ AWC Charity Market Around ภายใตโ้ครงการ Give Green CBD Synergy 

Power 2022 ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ Give Green CBD Synergy Power 2022 ท่ี KTAM ให้การ
สนบัสนุนร่วมกบัมูลนิธิแอสเสท เวิรด์ เพื่อการกุศล เป็นประจ าทุกปี ภายใตป้ณิธานในการรท า ส่ิงดีๆ ร่วมกนั 
เพื่อคืนประโยชน์กลบัสู่ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และประเทศชาติโดยเฉพาะการสนบัสนุน เด็กในชุมชนต่างๆ 
ให้เติบโตอยา่งมีคุณภาพ และกลบัมาท าประโยชน์แก่สังคม รวมถึงการปลูกจิตส านึกให้กบัประชาชนในการร่วม
รักษาส่ิงแวดลอ้มดว้ย 
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ข้อมูลท่ัวไป  

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

ช่ือบริษทั  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107545000373 
ประเภทธุรกิจ : 1. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนรวม”  
   2. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนส่วนบุคคล”  
   3. ประกอบธุรกิจเป็นบริษทัจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   4. ประกอบธุรกิจเป็นนายทะเบียนกองทุนรวม และทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   5. ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี ส าหรับกองทรัสต์เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสต์

ประเภทอื่นๆ และประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการทรัสต ์
   6. ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 
ทุนจดทะเบียน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท (ช าระแลว้เตม็จ านวน) 

ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 20,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ :     เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
หมายเลขโทรศพัท ์: 0-2686-6100     
หมายเลขโทรสาร : 0-2670-0411 
เวบ็ไซต ์  : www.ktam.co.th 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท  

ปี 2539 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  
มหานคร จ ากัด” เร่ิมจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท (ช าระเต็มจ านวน) โดยได้รับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539   

ปี 2542 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ส่งผลให้บริษทั เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แห่งเดียวซ่ึงมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2542 บริษทั จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนรวม กรุงไทย จ ากัด” (KRUNGTHAI Asset Management Company) โดยเรียกช่ือย่อว่า “KTAM” 
เพื่อให้เป็นท่ีจดจ าไดง้่ายส าหรับลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไป วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2542 บริษทั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
100 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท (ช าระแลว้เตม็จ านวน) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและสะทอ้นให้เห็นถึงภาพพจน์
ของบริษทั ท่ีมีความพร้อมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ 

ปี 2543 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี  
26 ธนัวาคม 2543 

ปี 2544 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด” เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2544 เพื่อให้สะท้อนถึง
ลกัษณะการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนของบริษทั   

ปี 2545 แปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 โดยใช้ช่ือว่า “บริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน)”  

ปี 2549 ไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549  
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ปี 2556 ยา้ยท่ีท าการจากอาคารคิวเฮา้ส์ สาทร มายงัท่ีท าการปัจจุบนั ณ อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์  
ปี 2557 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557  
ปี 2562 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จากส านักงาน ก.ล.ต. เม่ือ

วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
  บริษทัฯ มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
และกิจการอ่ืนท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 1. กองทุนรวม 
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาต
เลขท่ี 007/2539 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539 และได้รับใบอนุญาตผูจ้ ัดการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใบอนุญาตเลขท่ี 0010/2549 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 โดยบริษทั 
บริหารจดัการกองทุนรวมทุกประเภท รวมถึงกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 2. กองทุนส่วนบุคคล 
  บริษทัฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั 
ใบอนุญาตเลขท่ี 021/2543 เม่ือวนัท่ี  26 ธันวาคม 2543 โดยบริษทั รับบริหารจดัการเงินลงทุนในรูปแบบกองทุนส่วนบุคคล
ให้กับลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน โดยมีรูปแบบนโยบายการลงทุนท่ีหลากหลาย ซ่ึงลูกค้าแต่ละราย
สามารถก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงค์และข้อจ ากัดการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัตนเองได ้
 3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  บริษทัฯ รับบริหารกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตใ้บอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ให้กบัห้างหุ้นส่วนและบริษทัเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์การต่างๆของรัฐ ลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ ธนาคารและ
สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษา โรงเรียนนานาชาติ โรงแรม โรงพยาบาล สหกรณ์ สมาคม นิติบุคคลอาคาร
ชุดต่างๆ เป็นตน้ ทั้งในรูปแบบของ “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) ส าหรับนายจา้งรายเดียว หรือเป็นรูปแบบ “กองทุนร่วม” 
(Pooled Fund) และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบด้วยนายจ้างหลายรายรวมกัน รวมถึงให้
ค  าปรึกษาแนะน าการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัท าขอ้บงัคบักองทุน ตลอดจนรับโอนกองทุน (เปล่ียนผูจ้ดัการกองทุน)  
 4. นายทะเบียน 
  บริษทัฯ ท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนให้กบักองทุนรวมท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบริษทั และให้บริการจดัท าทะเบียน
สมาชิกให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพต่างๆ ทั้งท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพทัว่ไป 
 5. ทรัสตี  
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ใบอนุญาตเลขท่ี ท-0062-04 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 โดยบริษทัฯ ให้บริการเป็นทรัสตีส าหรับกองทรัสต์เพื่อลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสตป์ระเภทอื่นๆ  
 6. ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) จาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562  
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วิสัยทัศน์ พนัธกจิ คุณค่าองค์กร และแนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (SOD)     
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุนท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีสม ่าเสมอ เป็นทางเลือกแรกของผูล้งทุน ด้วยผล
ประกอบการและขนาดทรัพยสิ์นภายใตก้ารบริหารจดัการอยูใ่น 3 อนัดบัแรกของอุตสาหกรรม 
 

พนัธกจิ (Mission)  
 เสนอผลิตภณัฑท่ี์สามารถครอบคลุมทั้งทางดา้นความเส่ียงและทุก Economic Cycle และบริการของบริษทัที่สร้างคุณ
ค่าท่ีโดดเด่น เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายดว้ยทีมงานมืออาชีพ สร้างความพึงพอใจแก่ผูล้งทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยยึดถือหลกัการบริหาร
จดัการท่ีดี 
 

คุณค่าองค์กร (Core Values)  
 สร้างสรรค,์ ส าเร็จ, สัตยซ่ื์อ, สามคัคี, สังคม 

 
แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of Direction) 

SOD1:  เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนระดบัแนวหนา้ ท่ีไดรั้บการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

SOD2:  เสริมสร้างความแขง็แกร่งขององคก์ร ทั้งดา้นขนาด AUM ผลประกอบการ ทีมบุคลากร และระบบสนบัสนุนภายใน 
เพ่ือส่งเสริมธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

SOD3:  มุ่งสร้างผลตอบแทนของกองทนุท่ีโดดเด่นอยา่งย ัง่ยืน  
 To manage investment funds with prudent professionalism & ultimate code of ethics to attain maximum benefits 

for investors 

SOD4:  ผสมผสานวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการระดบัมาตรฐานสากล 
 To create inventive investment solutions encompassing products, services, and fund management strategies.  
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การวางแผนสถานการณ์และความเส่ียงของบริษัท 

ความเส่ียงท่ีบริษัท 
อาจท าไม่ได้ตามแผน 

การบริหารจัดการความเส่ียง แผนรองรับ 

ปัจจัยเส่ียงด้านธุรกิจ  
เช่น ความผนัผวนของ
เศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลง
ของกฎเกณฑจ์าก
หน่วยงานราชการ 

- จดัท าแผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี โดยมีการพิจารณาปัจจยั
ภายในและภายนอกในการก าหนดกลยุทธ์การ
ด า เ นินงาน รวมทั้ ง มีการติดตามวิ เคราะห์การ
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

- เพ่ิมผลิตภณัฑ์ทางการเงิน ให้มีความหลากหลาย และ
ผูล้งทุนสามารถเลือกลงทุนไดใ้นทุกสภาวะตลาด 

- มีแผนการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิม
ความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ทาง
การเงิน เพื่อกระจายความเส่ียงในการ
ลงทุน 

- สายงานการตลาดจัดท าแผนรองรับ
เพื่อหารายไดท้ดแทนกรณียอดขาย / 
รายไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัจจัยเส่ียงด้านการลงทุน 
เช่น การผิดนดัช าระหน้ี
ของตราสารท่ีลงทุน ความ
ผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

- มีการก าหนดนโยบาย / กรอบการลงทุน และทบทวน
เป็นประจ าสม ่าเสมอ 

- มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ก่อนการลงทุน เพ่ือใช้
ก าหนดกลยทุธ์ 

- มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ปรับกลยทุธ์ลงทุน 

- จดัเตรียมแผนฉุกเฉินกรณีต่างๆ เช่น 
แผนฉุกเฉินดา้นสภาพคล่อง / ตราสาร
ท่ีลงทุนถูก Downgrade / Default 

ปัจจัยความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัตงิาน  
เช่น ภยัธรรมชาติ การก่อ
จลาจล ระบบงานขดัขอ้ง 
ภยัคุกคามทางไซเบอร์  
เป็นตน้ 

- มีการประเมิน ควบคุม ติดตามและรายงานความเส่ียง
ต่อผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบโดยมีเคร่ืองมือในการ
บริหารความเส่ียง เช่น การประเมินความเส่ียงด้วย
ตนเอง (RCSA) การจดัเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลความ
เสียหาย (Loss Data Analysis) การจัดท าดัชนี ช้ีวัด
ความเส่ียง (Key Risk Indicators) 

- ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการ
บริหารความเส่ียง และส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรม
ความ เ ส่ี ย ง  (Risk Culture)  อันจะน าไป สู่การ มี
วฒันธรรมองคก์รท่ีย ัง่ยืน 

- จดัสรรงบประมาณส าหรับการบริหารความเส่ียงดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับความเส่ียงดา้น IT 
ท่ีเพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบนั  

- ก าหนดแผนการปฏิบัติงานจากท่ีพัก (Work from 
home) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
กรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินและไม่สามารถปฎิบติังาน
ท่ีส านกังานใหญ่ได ้

- วิเคราะห์ขอ้มูลความเส่ียงท่ีไดรั้บจาก
ฝ่ายงานต่างๆ และจดัท าโครงการและ
แผนเพื่อลดความเส่ียงทั้งในระยะส้ัน
และระยะยาว 

- มีแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง (BCP) และมีการซักซ้อม
แผนตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมใน
แต่ละปี 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ
รักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT security Policy) เป็น
ประจ าทุกปี 
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เศรษฐกจิโลกปี 2565 และคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิปี 2566  
 
 เศรษฐกิจโลกในปี 2565 ท่ีผา่นมาการขยายตวัทางเศรษฐกิจชะลอลงตวัลงมากจากปัญหาเงินเฟ้อและนโยบายการเงินท่ี
ตึงตวัขึ้นจากปี 2564 ซ่ีง IMF คาดว่าเศรษฐกิจโลกในปี 2565 จะขยายตวัไดเ้พียง 3.2% ลดลงจาก 6.0% ในปีก่อน โดยผลพวงจาก
อุปสงคห์ลงัเปิดเมืองท่ีเกิดขึ้นพร้อมกบัปัญหาการขาดแคลนอุปทานส่งผลให้ระดบัราคาสินคา้เพ่ิมขึ้นต่อเน่ืองเกิดเป็นปัญหาเงิน
เฟ้อท่ีมาจากทั้งจากทั้งฝ่ังอุปสงคแ์ละอุปทาน นอกจากน้ีสงครามรัสเซีย-ยเูครน และการคว ่าบาตรเพ่ิมแรงส่งต่ออตัราเงินเฟ้อใน
ดา้นบวกโดยเฉพาะสินคา้จ าพวกอาหารและพลงังานนบัตั้งแต่ช่วงไตรมาสท่ีสองท่ีผ่านมา ซ่ึงการเร่งสกดัการลุกลามของอตัรา
เงินเฟ้อท่ีเดิมทีเช่ือว่าจะเกิดขึ้นเพียงชัว่คราวแต่กลบัลุกลามบานปลายนั้นท าให้ในรอบน้ีธนาคารกลางสหรัฐฯ (เฟด) ไดห้ันมา
ด าเนินนโยบายการเงินท่ีตึงตวัท่ีสุดคร้ังหน่ึงในประวติัศาสตร์ดว้ยการเร่งปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียนโยบายจาก 25 bps เป็น 50 bps 
และ 75 bps อยา่งต่อเน่ืองถึง 4 คร้ังติดต่อกนัก่อนจะชะลอลงเหลือ 50 bps ในการประชุมคร้ังสุดทา้ยของปีท าให้ดอกเบ้ียนโยบาย
สหรัฐฯ ขยบัขึ้นมาอยู่ท่ี 4.25%-4.50% จากระดบั 0-0.25% นอกจากน้ี ธนาคารกลางหลกัอ่ืนๆ ทั้ง ธนาคารกลางยุโรป (ECB) 
และธนาคารกลางองักฤษ (BOE) รวมถึงธนาคารกลางในประเทศก าลงัพฒันาต่างๆ ก็เร่งปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียเช่นเดียวกนัท าให้
สภาวะการเงินตึงตวัขึ้นมากและเร่ิมเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและการบริโภคทัว่โลก โดยความเฉ่ือยของการส่งผ่านผลจาก
นโยบายการเงิน (Policy Inertia) จะท าให้ผลกระทบจากการขึ้นดอกเบ้ียท่ีผา่นมาต่อภาคเศรษฐกิจจริงจะมีความชดัเจนมากขึ้นใน
ปี 2566 
 

 อยา่งไรก็ตาม ดว้ยอตัราเงินเฟ้อท่ีผา่นจุดสูงสุดไปแลว้ ท าให้ในปี 2566 คาดว่าเส้นทางของการขึ้นดอกเบ้ียนโยบายทัว่
โลกจะถึงจุดส้ินสุดภายในคร่ึงแรกของปี แต่ดว้ยอตัราเงินเฟ้อท่ียงัอยู่ในระดบัสูงและมีแนวโน้มปรับตวัลดลงชา้และอาจยงัไม่
กลบัเขา้สู่กรอบเป้าหมายของธนาคารกลางจะเป็นปัจจัยท่ีท าให้อตัราดอกเบ้ียนโยบายทัว่โลกมีแนวโน้มยืนอยู่ในระดบัสูง
ต่อเน่ืองยาวนาน แมว่้าสัญญาณของความเส่ียงต่อการเกิดภาวะถดถอยจะสูงขึ้นในหลายประเทศทัว่โลกก็ตาม โดยอา้งอิงจาก 
IMF และ World Bank ท่ีระบุว่ากว่าหน่ึงในสามของประเทศต่างๆ ทัว่โลกมีแนวโน้มท่ีจะเผชิญกบัภาวะถดถอย ดงันั้น คาดว่า 
อุปสงคท์ัว่โลกจะอ่อนแอลง แต่ดว้ยภาวะความตึงตวัสูงในตลาดแรงงานโดยเฉพาะในสหรัฐฯ และการเปิดเมืองท่ีเร็วกว่าคาด
ของจีนจะเป็นปัจจยัท่ีช่วยให้การถดถอยในคร้ังน้ีอาจไม่รุนแรงและเป็นเพียง “ภาวะถดถอยแบบอ่อนๆ” เท่านั้น  
 

 บริษทัฯ คาดว่า ในปี 2566 เศรษฐกิจโลกจะยงัคงเติบโตไดต้่อเน่ืองในคร่ึงแรกของปี 2566 แต่จะชะลอลงชดัเจนในคร่ึง
หลงั ซ่ึงโดยรวมทั้งปี การเติบโตจะต ่ากว่าปี 2565 ท่ีผ่านมาจากปัจจยัหลกัท่ีกดดนัคือภาวะเงินเฟ้อและดอกเบ้ียนโยบายท่ียงัสูง 
ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจมีแนวโนม้ชะลอตวัลงมากในประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ท่ีใชน้โยบายการเงินตึงตวั อาทิ สหรัฐฯ 
และยุโรป ขณะท่ีการเปิดประเทศท่ีเร็วกว่าคาดของทางฝ่ังจีนจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยกระตุน้อุปสงค ์การบริโภคและการคา้
ระหว่างประเทศไดบ้างส่วน แต่ปัญหาท่ียงัคงยืดเย้ือในภาคอสังหาฯ และอุปสงคห์ลงัเปิดเมืองท่ีเส่ียงจะน าพาให้ราคาสินคา้โภค
ภณัฑ์ต่างๆ โดยเฉพาะราคาน ้ ามนัผลกัดันอตัราเงินเฟ้อให้กลบัมาอีกคร้ัง ถือเป็นความเส่ียงส าคญัท่ีจะจ ากดัการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของจีนและเศรษฐกิจในปี 2566 ทั้งน้ี บริษทัฯ เห็นว่าความเส่ียงดา้นนโยบายในจีนมีแนวโนม้ลดลงและเงินเฟ้อท่ีต ่าจะ
ช่วยเปิดช่องให้ธนาคารกลางของจีนสามารถกระตุน้ไดเ้พ่ิมเติม ขณะท่ีแรงส่งทางการเงินจากภูมิภาคอ่ืนอยา่งสหรัฐฯ และยโุรป 
มีแนวโน้มลดลงจากนโยบายการเงินท่ีตึงตวัและสภาพคล่องท่ีจะถูกดูดกลบัมากขึ้นซ่ึงอาจท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนใน
ตราสารทางการเงินยงัคงถูกกดดนัอยา่งต่อเน่ืองในปี 2566 แต่คาดว่าบรรยากาศจะดีขึ้นกว่าเม่ือปี 2565 ท่ีผา่นมา 
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โครงสร้างการบริหาร  (Organization Structure) 
ผังโครงสร้างองค์กร (Organization Chart)   
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors) 

สายงานธุรกิจ 
ลูกค้าสถาบัน 

(Institution Client  
Group) 

สายงานกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 
(Provident Fund 

Group) 

ส านักกรรมการ 
ผู้จัดการ 

(CEO Office) 
 
 

ฝ่ายวิจัย 
(Research  

Dept.) 
 
 
 

ส านัก 
ส่งเสริม 

ภาพลักษณ ์
องคก์ร 

(Corporate 
Image and 

Brand 
Management 

Office) 
 
 
 

ฝ่ายทรัพยากร 
บุคคล 

(Human 
Resources 

Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายธุรกิจเครือข่าย 
ธนาคาร-ภูมิภาค 
  (Branch Network 

Relation Dept Dept. 
- Provincial Area) 

 
 
 

ฝ่ายธุรกิจสถาบัน 
(Institution Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 
(Provident Fund  

Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายท่ีปรึกษา 
การลงทุนธนบดี 

(Private Wealth Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายท่ีปรึกษาและ
พัฒนาตัวแทนขาย

อิสระ 
(Distributor  

Development & 
 Consultant Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ตราสารทุน 

(Equity Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ตราสารหน้ี 

(Fixed Income 
Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกลยุทธก์าร
ลงทุนและลูกค้า

สัมพันธ ์
(Strategic Asset 
Allocation & Fund 
Marketing Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายลงทุน 
ทางเลือก 
(Alternative 

 Investment Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายค้า 
หลักทรัพย ์

(Dealing Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายปฏิบัติการ
กองทุน 

(Fund Accounting 
Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายทะเบียน 
กองทุนรวม 
(Mutual Fund 

Registration Dept.) 
 
 
 

ส านักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
(Information 
Technology 

Office) 
 
 
 

ฝ่ายบัญชีการเงิน 
(Corporate Finance & 

Accounting Dept.) 
 
 
 

ฝ่ายบริการกลาง 
(Central Service Dept.) 

 
 
 

ฝ่ายกฏหมาย 
(Legal Dept.) 

 
 
 

ฝ่าย Call Center 
(Call Center Dept.) 

 
 

ฝ่ายธุรกิจ Agent 
(Agent Dept.) 

 
 
 

งานสนบัสนนุ 
การลงทุน 

(Support Unit) 

ฝ่ายธุรกิจเครือข่าย 
ธนาคาร-นครหลวง 
  (Branch Network 

Relation Dept. 
- Greater Bangkok) 

 
 
 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
(Business Development 

Dept.) 
 
 
 

  งานสนบัสนนุการขาย       
  (Sales Support Unit) 

 ฝ่ายสนบัสนนุกองทนุรวม 
   (Fund Support Unit) 
 

งาน Digital 
Communication  

(Digital Communication 
Unit) 

 

   งานกลยุทธผ์ลิตภณัฑ ์
 (Product Strategy Unit) 

สายงานท่ีปรึกษาการ
ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
(Wealth Advisory and 

Business Development 
Group) 

สายงาน 
จัดการลงทุน 
(Investment 

Management 
Group) 

สายงานท่ีปรึกษาการ
ลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
(Wealth Advisory and 

Business Development 
Group) 

 

แผนกกองทนุรวม
อสงัหาริมทรพัย ์& 

กองทุนรวม 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Property Fund & 

Infrastructure Fund) 

แผนกทรสัตี 
(Trustee) 

แผนกจดัการกองทรสัต ์
เพื่อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์

(REIT Manager) 

ฝ่ายธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย ์ 

กองทุนโครงสร้างพืน้ฐาน 
และทรัสต ์

(Property Fund, 
Infrastructure Fund  

and REIT Dept.) 

สายงานกลยุทธแ์ละ
ปฏิบัติการ 

(Strategy and 
Operation Group) 

ฝ่ายทะเบียนกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

(Provident Fund 
Registration Dept.) 

 
 
 

สายงานธุรกิจ 
เครือข่ายธนาคาร 
 ( Branch Network 
Relation Group ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

 
ส านักตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Office) 

 
ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Office) 

คณะกรรมการจัดการลงทุน 
(Investment Committee) 

กรรมการผู้จัดการ 
(Chief Executive Officer) 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Dept.) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee) 

ฝ่ายกลยุทธแ์ละ
วางแผน  

(Business Strategy 
and  

Planning Dept.) 
 
 

(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

 
 

 

 
 
 

 

 
        
                                                             นายวัชรา ตันตริยานนท์                    
                                                                    ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)                  
                              

 
                  

 

 
   
    
 
 

 นายสุรพล โอภาสเสถียร               พลต ารวจเอกจารุวัฒน์ ไวศยะ                 นายลือชัย ชัยปริญญา                     รศ.ดร.อนามัย ด าเนตร                       
   กรรมการ (กรรมการอิสระ)                        กรรมการ (กรรมการอิสระ)                         กรรมการ (กรรมการอิสระ)                       กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ                             กรรมการตรวจสอบ                               กรรมการบริหารความเส่ียง                            กรรมการตรวจสอบ 
    

   
 
 
 
 
      
 

                            นางลัดดาวัลย์ เมฆสุภะ                     นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพบูิลย์               นางชวินดา หาญรัตนกูล 
                                                         กรรมการ                                                    กรรรมการ                                              กรรรมการผู้จัดการ 
                                          กรรมการบริหารความเส่ียง                    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 



 

รายงานประจ าปี 2565 
20 Annual Report 2022 

 

 

  

ประวัติโดยสังเขปของคณะกรรมการบริษัท  
  

 

นายวัชรา  ตันตริยานนท์ 
ประธานกรรมการบริษัท  

คุณวุฒิการศึกษา 
• Master of Science in Management Administration, Northrop University, California U.S.A. 

การอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 94/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Audit Committee and Continuing Development Program (ACP) รุ่น 41/2012 

สมาคมส่งเสริม สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 8/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 16/2012 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 13/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  

รุ่น13/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Corporate Governacne for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 6/2015  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk and Opportunity Management  รุ่น 1/2021 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• ประธานกรรมการ บริษทั อีสเทิร์นโพลิเมอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั เอม็ พิคเจอร์ส เอน็เตอร์เทน เมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั แอสเสท เวิรด ์คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั 
• กรรมการ บริษทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั ดับ๊เบิ้ล เอ (1991) จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั บีเจซี โลจิสติกส์ แอนด ์แวร์เฮา้ส์ จ ากดั 

ประสบการณ์ท างาน 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั (คปภ.) 
• ท่ีปรึกษาส านกังานเศรษฐกิจการคลงั ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั (สศค.) 
• ประธานคณะกรรมการ สถานธนานุบาล กรุงเทพมหานคร 
• คณะกรรมการก ากบัการด าเนินงาน กองทุนรวมวายภุกัษ ์
• กรรมการความเส่ียง บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
• กรรมการธนาคารออมสิน  

….. 
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 
• กรรมการ บริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั  
• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.บ๊ิกซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ 
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อินเตอร์เนชัน่แนล รีเสิร์ช คอร์ป 
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ.หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี 
• ประธานกรรมการ บมจ. เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป 
• กรรมการ บมจ. ควอลลิเทค 

 
 

  

 นายสุรพล โอภาสเสถียร 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
•  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกกฎหมายเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 31 
• หลกัสูตร Director Certification Program Class 311/2021 (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร ผูน้ าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั รุ่นท่ี 2 (Digital CEO) ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 
• หลกัสูตรอบรมส าหรับผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา รุ่นท่ี 2 (RoLD) สถาบนัเพื่อการ

ยติุธรรมแห่งประเทศไทย 
• หลกัสูตร Financial Institution Governance Program Class 2/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy Class 13/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
• ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองและติดตามการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
• ประธานอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
• อนุกรรมการในคณะคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการก ากบัและติดตามการให้ความช่วยเหลือ

ผูป้ระกอบการ SMEs ดา้นการเงินและการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน 
• กรรมการ CMRI Research Committee ของสถาบนัวิจยัเพ่ือตลาดทุน 
• กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั 
• ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิจวิชาการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• กรรมการ คณะกรรมการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
• กรรมการวิชาการ สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
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 ประสบการณ์ท างาน 

• Senior Executive Vice President สายงานธุรกิจ และปฏิบติัการ  
บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 

• Executive Vice President ฝ่ายงานพฒันาธุรกิจ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
• Director Marketing and Communication Department & Branch Banking  

ธนาคารไทยเครดิต เพื่อรายยอ่ย จ ากดั (มหาชน) 
• First Vice President – FVP Branch Banking Group – Bangkok Acting Business Continuity 

Office – BCM Office Report COO Project ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

  

 

พลต ารวจเอกจารุวัฒน์  ไวศยะ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• รัฐศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
• Master of Public Administration, National University, USA 
• รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
การอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 322/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบนั 

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตรอารักขาบุคคลส าคญั โรงเรียนกฎหมายกระทรวงการคลงั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตร FBI NA 217 ณ กรุงวอชิงตนั ดีซี ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ.2557) 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่น 57 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 22 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 
• ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

ท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาการท าประมง และแรงงานในภาคประมง 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• ท่ีปรึกษาพิเศษส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
• ผูช่้วยผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
• ผูบ้ญัชาการส านกังานกฎหมายและคดี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
• รองผูบ้ญัชาการต ารวจนครบาล กองบญัชาการต ารวจนครบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
• รองจเรต ารวจ (สบ 7) ส านกังานจเรต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

ประวัติการท างานในต่างประเทศ 

• TFO (TASKFORCE OFFICER, THE INNOCENT IMAGES TASKFORCE DIVISION FBI) 
ปราบปรามการกระท าผิดต่อเด็ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ปฏิบติัราชการ ณ สถานเอกอคัรราชทูตไทย กรุงนามารา ประเทศบาร์เรน แกปั้ญหาเหยื่อขบวน
การคา้มนุษย ์ในฐานะหวัหนา้พนกังานสืบสวนสอบสวนการคา้มนุษยข์า้มชาติ 

• หวัหนา้คณะการประชุมการคา้มนุษย ์ไทย-ออสเตรเลีย ณ นครซิดนีย ์
• หวัหนา้คณะการประชุมการท าร้ายเด็กทางคอมพิวเตอร์และการคา้มนุษยใ์นไทย-ยโุรป  

ณ กรุงปารีส 
• คณะผูแ้ทนประเทศไทยร่วมประชุมกบัสหภาพยุโรป (EU) ณ กรุงบรัสเซลล ์ประเทศเบลเยี่ยม 
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นายลือชัย ชัยปริญญา 
กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

การอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 248/2017  

         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลกัสูตร IT Governance & Cyber Resilience (ITG) รุ่น 11/2019  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• หลกัสูตร Executive Brand Solicitation 
• หลกัสูตร Executive Leadership Development Program (ELDP) 
• หลกัสูตร Proud to be a Good Leader 
• Influencer ผูส้ร้างพลงัแห่งการเปลี่ยนแปลง 
• หลกัสูตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing 
• หลกัสูตรนกับริหารการคลงั รุ่นท่ี 4 มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั (สวค.) 
• หลกัสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล 

(Regulator) รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน บมจ. ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์   
• กรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน บมจ. ทิพยประกนัภยั  

 

ประสบการณ์ท างาน 
• ประธานกรรมการ บริษทั กรุงไทยธุรกิจลีสซ่ิง จ ากดั 
• กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
• กรรมการ บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารสายงาน สายงานเครือข่ายธุรกิจขนาดเลก็และรายยอ่ย 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ผูบ้ริหารสายงาน สายงานกลยทุธ์และผลติภณัฑ์รายยอ่ย 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มเครือข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2  

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
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รศ.ดร.อนามัย ด าเนตร                
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural English Language 

learning) Victoria University, Australia 
• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
• ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภตัตาคาร 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 
การอบรม 
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 58 สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ (วปอ. 58) 
• หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รก ากบัดูแล 

(Regulators) รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ (PDI 23) 
• Certificate of Certification Program (DCP295/2020), Thai Institute of Directors (IOD) 
• Certificate of Advanced Audit Committee Program (AACP 37/2020), Thai Institute of 

Directors (IOD)  
• Certificate of Risk Management Program for Corporate Leader (RCL20/2020), Thai 

Institute of Directors (IOD)  
• Certificate of Director Leadership Certification Program (DLCP6/2022), Thai Institute of 

Directors (IOD)  
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสูง  

รุ่นท่ี 21  สถาบนัพระปกเกลา้ 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
• กรรมการ ประเภทผูบ้ริหาร สภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
• กรรมการ ประเภทผูท้รงคุณวุฒิภายในเลือกจากผูด้ ารงต าแหน่งคณบดีคณะกรรมการวิชาการ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• กรรมการ, อนุกรรมการ CG and CSR, อนุกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่, อนุกรรมการบริหารความเส่ียง, ประธานคณะท างานพฒันาการให้บริการ ,  
กรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ และ
อนุกรรมการก ากบักลยทุธ์  บริษทัขนส่ง จ ากดั (บขส.) 

• กรรมการธนาคารออมสิน  
ประสบการณ์ท างาน 
• คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการสภานิติบญัญติั

แห่งชาติ 
• รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจดัตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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นางลัดดาวัลย์ เมฆสุภะ, CFA 
กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Master of Science (Finance) International Program มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทีม Markets Solutions and Innovation บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 

ประสบการณ์ท างาน 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารกลุ่ม ทีม Markets Solutions and Innovation  

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารกลุ่ม ทีม Corporate Sales บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหารฝ่าย ทีม Corporate Sales บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
• ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส Corporate FX Sales บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 
 

 

นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพบูิลย์ 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Arkansas at Little Rock, Arkansas, USA 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 
• Advanced Manager Course GE Capital Training ปี 2546 
• Quality Master Black Belt GE Capital Training ปี 2543 
• Quality Black Belt GE Capital Training ปี 2542 
• Design for Performance Change Accenture Training Center, St Charles ปี 2541 
• Human Performance Design Professional Education Center ปี 2540 
• Seminar Corplan’ 96 Management Associationปี 2539 

 

ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  
• ท่ีปรึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. บตัรกรุงไทย 
• กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต 
• กรรมการ บจ. อินฟินิธสั บาย กรุงไทย 
• กรรมการการลงทุน กองทรัสต์เพ่ือกิจการเงินร่วมทุนส าหรับธุรกิจเอสเอ็มอีก้าวไกล้ไป

ดว้ยกนั (PESME 1) 
• กรรมการการลงทุน กองทรัสต์เพ่ือกิจการเงินร่วมทุนส าหรับธุรกิจเอสเอ็มอีก้าวไกล้ไป

ดว้ยกนั (PESME 2) 

ประสบการณ์ท างาน 
• CEO, Central JD Fintech 
• Chief Customer Officer, Central Group, Bangkok, Thailand 
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 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 
กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 
• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 
• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 
• หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016  สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through 

Uncertainties สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 

บลจ.กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จ ากดั 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
• รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 
• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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คณะผู้บริหาร (Management Team) 
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คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายนาม ดงัน้ี 
1. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 
3. นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
4. นางสาวดารบุษป์  ปภาพจน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 
5. นางสาววรวรรณี  ตั้งศิริกุศลวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 
6. นางแสงจนัทร์  ลี  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารทุน 
7. นายไพรัช  มิคะเสน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์
8. นางสาวพิไลวรรณ  อ่องธรรมกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 
9. นายสมชยั  อมรธรรม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุนและลูกคา้สัมพนัธ์ 
10. นางสาวอสมา  เลิศลดาศกัด์ิ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนธนบดี 
11. นางรุ้งตวนั อิศรพนัธ์ุ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกฎหมาย 
12. นายเสรี ระบิลทศพร  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธุรกิจ Agent  

19 18 
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13. นายเทอดยศ ผจงศิลป์วิวฒัน์       ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทะเบียนกองทุนรวม 
14.  นายกานต ์ลชิตากุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
15.  นายณัฏภวินท ์มาไพศาลสิน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาและพฒันาตวัแทนขายอิสระ 
16.  นายศรชยั เตรียมวรกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารหน้ี 
17.  นายชชัพล สีวลีพนัธ์ุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
18.  นายกิตติศกัด์ิ บุญราศรี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง 
19.  นายณัฏฐะ มหทัธนา  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุนและลูกคา้สัมพนัธ์ 
20.  นายอมรศกัด์ิ วงษเ์ซ็ง  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกัตรวจสอบภายใน 
21.  นางสาวทิพวลัย ์ภทัรกิจนิธิกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
22.  นางสาวนงลกัษณ์ ตั้งใจพฒัน์         ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ผู้บริหารท่ีพ้นจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2565   

-  ไม่มี - 
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ประวัติโดยสังเขปของผู้บริหารระดับสูง 
 

 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 
• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 
• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 
• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 
• หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016  สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through 

Uncertainties สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล 

บลจ.กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จ ากดั 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
• รองผูอ้  านวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 
• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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 นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ CFP® 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ผูอ้  านวยการฝ่าย ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• ผูบ้ริหารฝ่าย ฝ่ายประสานงานธนาคารกรุงไทย บลจ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
• หวัหนา้งานพฒันาธุรกิจหวัหนา้งานซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กรุงไทย จ ากดั 
• ผูจ้ดัการส่วนการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั บล. วอร์เบิร์ก ดิลลอน รีด จ ากดั 
• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั ส่วนคา้หลกัทรัพยต์่างประเทศ บงล. นวธนกิจ จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีลงทุน ฝ่ายการเงิน บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ ากดั 
• นกัการตลาด – สถานีบริการ บริษทั น ้ามนัคาลเท็กซ์ (ไทย) จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีการตลาด บริษทั สยามซานิทาร่ี จ ากดั 
 

 

 

นางสาวหัสวรา  แสงรุจิ CFP® 

รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย (ฟูลเลอร์ตนั)  
       เมืองฟูลเลอร์ตนั รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสแครนตนั เมืองสแครนตนั รัฐเพนซิลเวเนีย  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 ประสบการณ์ท างาน 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
• ผูบ้ริหาร ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือนกัลงทุนสถาบนั  

บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• ผูบ้ริหารฝ่ายการตลาด ผูล้งทุนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายจดัการลงทุน บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
• ผูจ้ดัการกองทุนตราสารทุน บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
• หวัหนา้ ส่วนวิจยั บลจ. บวัหลวง จ ากดั 
• เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จ ากดั (มหาชน) 
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 นางสาวดารบุษป์  ปภาพจน์ CFP®          
 รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 

 คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) สาขาการเงินการคลงั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ประสบการณ์ท างาน 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 2 บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุน 

กรุงไทย 
• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บลจ. พรีมาเวสท ์จ ากดั 
• ผูจ้ดัการ ฝ่ายวางแผนการลงทุนและพฒันาธุรกิจ บลจ. ทหารไทย จ ากดั 
• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
• ผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล บล. เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จ ากดั 
• นกัเศรษฐศาสตร์ สถาบนัวิจยัภทัร 

 
 
 
 

 

นางสาววรวรรณี ตั้งศิริกุศลวงศ์ FCMA, CGMA 
รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
• M.B.A. concentration in accounting, Mercer University Atlanta, Georgia U.S.A. 
• M.A. International Economic and Finance (English Program) Chulalongkorn University  
• B.S. (Accounting and Finance), Mercer University Macon Georgia, U.S.A. 

การอบรม 
• Director Certification Program (DCP) English Program Class 207/2015 Thai Institute of Director 

(IOD) 
• Company Secretary Program (CSP) Thai Institute of Director (IOD) 

Licenses 
• Information Management and Technology Assurance Certified from American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA) September 2014 
• Chartered Global Management Accountant (CGMA)  
• Fellow Charter of Management Accountant (FCMA) from Charter Institute of Management of 

Accountants (CIMA) 

ต าแหน่งอ่ืนในงานปัจจุบัน 
• A Member of SE Asia Regional Advisory Panel for the Year 2020/2021, nominated from 

Association of International Certified Prof Accountants CIMA 

ประสบการณ์ท างาน 
• CFO Advisor, BCPG Public Company Limited  
• Executive Vice President (EVP), SCB Asset Management Company Limited 
• Manager, ABeam Consulting (Singapore) Ltd. 
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 
• Principle Consultant, Oracle Corporation, U.S.A.   
• Financial Controller, Goodyears Public Company Limited Thailand 
• Senior Consultant, Strategy and Operation in Financial management, Deloitte Consulting Asian 

Pacific 
• Senior Financial Analyst, ING U.S. Financial Services (USFS) U.S.A. 

 

 

  



 

รายงานประจ าปี 2565 
34 Annual Report 2022 

 

 

 

โครงสร้างอตัราก าลงั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั มีบุคลากรทั้งส้ิน 266 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  

สายงาน/ฝ่ายงาน จ านวนบุคลากร 

สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 27 

สายงานธุรกิจลูกคา้สถาบนั 12 

สายงานกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 13 

สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 12 

สายงานท่ีปรึกษาการลงทนุและพฒันาธุรกิจ 35 

สายงานจดัการลงทุน 37 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 84 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการ  7 

ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 7 

ส านกัตรวจสอบภายใน 5 

ส านกัส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์ร 2 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 10 

ฝ่ายวิจยั 11 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 

รวม 266 
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โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) 

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000.-บาท (สองร้อยลา้นบาท) เป็นทุนท่ีช าระแลว้
ทั้งหมด แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท)  
 

บริษทัมีรายนามผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัน้ี 
 (1)  บมจ. ธนาคารกรุงไทย                   19,999,986 หุ้น 
 (2)  นางสาวกิตติพร สินธุประภา                 1 หุ้น 
 (3)  นายเอกชยั คูสว่างศรี    1 หุ้น 
 (4)  นางสาวกนัตภณ  ปัญจประการ    1 หุ้น 
 (5)  นางสาวรุ้งลาวลัย ์สวสัดีภิรมย ์    1 หุ้น 
 (6)  นางสาวศุภสิทธ์ิ จาวโกนนท ์      1 หุ้น 
 (7)  นางสาวสุจิตราพร พากเพียร    1 หุ้น 
 (8)  นางสาวภาริตา พรภาศิลป์         1 หุ้น 
 (9)  นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ์    1 หุ้น 
 (10) นางสาวจงกล  ทองมีประเสริฐ    1 หุ้น 
 (11) นางสาวอนัธิกา  หนูนาง       1 หุ้น 
 (12) นางแอนน่ี  เมฆพฤกษาวงศ ์         1 หุ้น 
 (13) นางสาวกนกวรรณ ธรรมแสง    1 หุ้น 
 (14) นายภูมิพฒัน์ ภูมิไชยอนนัต ์    1 หุ้น 
 (15) นายสาวณัชชา จ ารูญจนัทร์    1 หุ้น 
               รวม 20,000,000 หุ้น 
 

หน้ีเงินกูข้องบริษทั  - ไม่มี  
 
 

รายงานการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 
 - วนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 25 บาท รวมเป็นเงิน 500 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 2 เมษายน 2564 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 27.50 บาท รวมเป็นเงิน 550 ลา้นบาท 
- วนัท่ี 1 เมษายน 2565 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 37.50 บาท รวมเป็นเงิน 750 ลา้นบาท 
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การลงทุนท่ีส าคัญในปัจจุบันและอนาคต  
 

แผนงบประมาณลงทุนปี 2566 
 จากการจดัท าแผนยุทธศาสตร์และประมาณการแผนการเงิน 5 ปี (2566-2569) บริษทัคาดว่าจะมีงบประมาณลงทุนในปี 
2566 จ านวน 188 ลา้นบาท โดยงบประมาณส่วนใหญ่ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการรักษา
ความปลอดภยัดา้น IT ตลอดจนโครงการพฒันาระบบเพื่อรองรับการขยายธุรกิจให้รองรับสถานการณ์ปัจจุบนั มีความสะดวก
รวดเร็วและมีความปลอดภยั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

โครงการลงทุน ขออนุมัต ิ

 -   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับกฎเกณฑแ์ละระบบการรักษาความ
ปลอดภยัดา้น IT (IT security) รวมถึง Software & Infrastructure ท่ีเก่ียวขอ้ง 

84 ลา้นบาท 

 -   โครงการปรับปรุงส านกังาน 35 ลา้นบาท 
 -   โครงการพฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวม 30 ลา้นบาท 
 -   โครงการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 25 ลา้นบาท 
 -   โครงการพฒันาระบบงานเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ / Online Platform / พฒันาระบบงาน Selling Agent 

และระบบงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
14 ลา้นบาท 

รวม 188 ล้านบาท 
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ผลการด าเนินงาน   

รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผลการด าเนินงาน    

      หน่วย : ลา้นบาท 
งบก าไรขาดทุน 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 เพิม่ขึน้ (ลดลง) % 

รายไดร้วม               2,803.86                4,005.07  (1,201.21) (30%) 
ค่าใชจ่้ายรวม               1,815.78                2,948.61  (1,132.83) (38%) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้                  988.08                1,056.46  (68.38) (6%) 
ภาษีเงินได ้                  198.08                   211.46  (13.38) (6%) 

ก าไรสุทธิ                790.00                845.00 (55.00) (7%) 
ก าไรต่อหุน้ : บาท                    39.50                     42.25  (2.75) (7%) 

 
 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับงวดปี 2565 จ านวน 790.00 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 55.00 ลา้นบาท หรือร้อยละ 7 โดยมี

ก าไรต่อหุ้นเท่ากบั 39.50 บาท ลดลง 2.75 บาทต่อหุ้น 
 รายไดร้วม 2,803.86 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1,201.21 ลา้นบาท หรือร้อยละ 30 ในส่วนของค่าใช้จ่าย บริษทัมี

ค่าใชจ้่ายรวม จ านวน 1,815.78 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1,132.83 ลา้นบาท หรือร้อยละ 38  
 
ผลการด าเนินงานตามดัชนีช้ีวัดผลการด าเนินงาน (KPI) 
 ปี 2565 ภาพรวมอุตสาหกรรมการจดัการลงทุน มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิส้ินสุดเดือนธนัวาคม 2565 มูลค่ารวม   8,171,534 
ลา้นบาท1/ ลดลง 6.6% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน จากกองทุนรวมตราสารหน้ี และกองทุนต่างประเทศเป็นหลกั เน่ืองจากสภาวะ
ตลาดยงัคงมีความผนัผวนและมีความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ภาพรวมอุตสาหกรรมในปี 2565 มีการเติบโตลดลง 
 บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นสุทธิภายใต้การจดัการ (AUM) ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2565 มูลค่ารวม 764,025 ล้านบาท ลดลง 
123,781 ลา้นบาท คิดเป็น 14% เม่ือเทียบกบัส้ินปีก่อน โดยลดลงจากกองทุนรวม 116,882 ลา้นบาท (16%) และกองทุนส่วนบุคคล 
18,196 ลา้นบาท (29%) ในขณะท่ีกองทุนส ารองเล้ียงชีพมี AUM เพ่ิมขึ้น 19,358 ลา้นบาท (14%) และกองทุนอสังหาริมทรัพย์
เพ่ิมขึ้น 949 ลา้นบาท (0.8%)  
 ในปี 2565 บริษทัฯ ออกกองทุนใหม่รวม 11 กองทุน ดว้ยมูลค่าการลงทุนรวม 5,379 ลา้นบาท จากหลากหลายประเภท
กองทุน อาทิ กองทุน KT-VIETNAM-A ซ่ึงเป็นกองทุนประเภท Fund of Fund ท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน หรือทรัพยสิ์น
ส่วนใหญ่จากประเทศเวียดนาม, กองทุนประเภท Trigger Fund เช่น KT-TRIGB1 และ KT-TRIG6 และ กองทุน KTIF2  ซ่ึงเป็น
กองทุนประเภทกองทุนรวมตราสารหน้ี ท่ีลงทุนในตราสารหน้ีและหรือเงินฝาก และสัญญาสวอปท่ีมีสูตรค านวณอ้างอิงใน
ลกัษณะผกผนักบัอตัราดอกเบ้ีย Thailand Overnight Repurchase Rate (THOR)  โดยในปี 2565 บริษทัสามารถออกกองทุนใหม่
ไดสู้งกว่าเป้าหมายทั้งปีท่ีตั้งไวท่ี้ 5 กองทุน มูลค่าการลงทุนรวม 5,000 ลา้นบาท 
หมายเหตุ     1/ ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2565 โดยกองทุนรวม และกองทุนอสังหาริมทรัพย ์ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 

ธนัวาคม 2565, กองทุนส่วนบุคคลและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
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รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท 
   หน่วย : ลา้นบาท 
งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 เพิม่ขึน้ (ลดลง) % 

สินทรัพยร์วม               2,119.37                2,141.71  (22.34) (1%) 
หน้ีสินรวม                  527.91                   599.37  (71.46) (12%) 
ส่วนของผูถื้อหุ้น               1,591.46                1,542.34  49.12 3% 

 

สินทรัพย์รวม 
บริษทัมีสินทรัพยร์วม 2,119.37 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ ส้ินปีก่อน 22.34 ลา้นบาท หรือร้อยละ 1 โดยสินทรัพย ์ส่วนใหญ่

ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 950.84 ลา้นบาท หรือร้อยละ 45 เงินลงทุน 701.83 ลา้นบาท หรือร้อยละ 33 และ
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 320.04 ลา้นบาท หรือร้อยละ 15  
 
หนีสิ้นรวม 

บริษัทมีหน้ีสินจ านวน 527.91 ล้านบาท ลดลงจาก ณ ส้ินปีก่อน 71.46 ล้านบาท หรือร้อยละ 12 หน้ีสินส่วนใหญ่
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานค้างจ่าย หน้ีสินภาระผูกพนัตามการประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน และ
ค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น   
         บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น จ านวน 1,591.46 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 49.12 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3 ตามผลการ
ด าเนินงาน ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 1,371.46 ลา้นบาท   
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กองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท  
 
 ณ ส้ินปี พ.ศ. 2565 มีกองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการของบริษทั แบ่งตามประเภทกองทุน ดงัน้ี 
 

ประเภทกองทุน จ านวน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

1.  กองทุนรวมทัว่ไป  
 (ส้ินสุด ณ 30 ธนัวาคม 2565) 

179  กองทุน      455,033,719,308.33 บาท 

2.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2565) 

10  กองทุน 102,921,172,435.75 บาท 

3.  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2565) 

35  กองทุน       156,417,336,621.07 บาท 

4.  กองทุนส่วนบุคคล  
 (ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2565) 

88  กองทุน 45,189,481,435.36  บาท 

รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการ 759,561,709,800.51 บาท 
 
 

สัดส่วนกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท แยกตามประเภทกองทุน 
                         

 
 

Source : สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) และขอ้มูลภายในบริษทั  

กองทุนรวมท่ัวไป 
58%

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์

27%

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
9%

กองทุนส่วนบุคคล 
6%

กองทนุรวมทั่วไป กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ กองทนุสว่นบคุคล 
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ผลการด าเนินงานของกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท 

1. ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมท่ัวไป 
  ณ ส้ินปี 2565 บริษทัมีกองทุนรวมทัว่ไปท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ จ านวน 179 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 
455,034 ลา้นบาท 

2. ผลการด าเนินงานของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 
  บริษทัฯ มีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ณ ส้ินปี 2565 จ านวน  
10 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน  102,921 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ช่ือกองทุน มูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ

1. กองทุนรวมธุรกิจไทย 4   13,017,051,466.30      
2. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องอิมพีเรียลเวลธ์ 115,077,011.48              

3. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิเรียกร้องเอเวอร์กรีนแลนด ์               56,556,178.10 

4. กองทุนรวมรีเจนทโ์กลดพ์ร็อพเพอร์ต้ีฟันด ์ 370,976,102.64   

5. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยต์ลาดไท  2,098,100,592.59  

6. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าเทสโก ้โลตสั รีเทล โกรท 28,553,829,615.21  

7. กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี.ทาวเวอร์ โกรท 10,013,174,184.20   

8. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย  

18,877,594,135.48   

9. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ืออนาคตประเทศไทย   26,766,536,148.66   

10. กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มน ้าตาลครบุรี 3,052,277,001.09  

 รวม 10 กองทุน     102,921,172,435.75   

 
 

3. ผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และงานทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
  ณ ส้ินปี 2565 บริษทัมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการทั้งหมด 35 กองทุน มีขนาดรวมทั้งส้ิน 156,417 ลา้นบาท 
โดยแบ่งเป็นกองทุนเด่ียว (Single fund) 33 กองทุน ขนาดรวม 136,674 ล้านบาท และกองทุนร่วม (Pooled Fund) 2 กองทุน 
ขนาดรวม   19,743 ลา้นบาท 
  บริษทัให้บริการงานทะเบียนสมาชิกแก่กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 28 กองทุน จ านวนรายจา้ง 886 ราย ประกอบดว้ยจ านวน
สมาชิก 232,037 ราย มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิงานทะเบียนทั้งส้ิน 191,036,286,233.14 บาท 
 
4. ผลการด าเนินงานของกองทุนส่วนบุคคล 
  ณ ส้ินปี 2565 บริษทัมีกองทุนส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ทั้งท่ีเป็นลูกคา้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้
สถาบนั รวม 88 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 45,189 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นกองทุนส่วนบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ในปี 2565 
จ านวน 10 กองทุน โดยมีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 2,110  ลา้นบาท  



 

รายงานประจ าปี 2565 
41 Annual Report 2022 

 

 

 

5. สายงาน กองทุนอสังหาริมทรัพย์ กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน และทรัสต์ (PIT) 
สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต์ (PIT) ไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้น

จากการฟ้ืนตวัภายหลงัโรคระบาดโควิด 19 และการเร่ิมเปิดประเทศเพ่ือรองรับนกัท่องเท่ียวและการด าเนินธุรกิจ โดยในปี 2565 
ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจจากกลุ่ม DTGO Corporation ให้เป็นทรัสตีส าหรับทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือธุรกิจโรงแรมและสิทธิการเช่าดีทีพี ฮอสพิทอลลิต้ี ท่ีมีขอ้ตกลงในการซ้ือคืน (DTPHREIT) ซ่ึงเป็นกองทรัสตป์ระเภท REIT-
buy back กองแรกของบริษทั ท่ีระดมทุนไดก้ว่า 4,100 ลา้นบาท และในช่วงการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจเช่นน้ี เป็นช่วงท่ีมีโอกาส
การลงทุนในธุรกิจท่ีก าลงัพลิกฟ้ืน (Turnaround) โดยไดรั้บความไวว้างใจจากกลุ่มนกัลงทุนซ่ึงน าโดยส านกังานประกนัสังคม
ในการเป็นทรัสตีส าหรับทรัสตเ์พื่อกิจการเงินร่วมทุน (Private Equity Trust) Prime Asset PE Trust ดว้ยขนาดกองทุน 7,000 ลา้น
บาท เพื่อลงทุนในอาคารส านกังาน ในย่านท่ีมีการเติบโตสูงของกรุงเทพมหานคร และในส่วนของทรัสตเ์พื่อกิจการเงินร่วมทุน 
SMEs Private Equity Trust Fund 4 ของกลุ่มนกัลงทุนซ่ึงน าโดย ธนาคารออมสินท่ี KTAM ไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นทรัสตี
นั้น  ในปี 2565 กองทรัสต์ ไดมี้การลงทุนในธุรกิจ Start-up เพ่ิมอีก 2 บริษทั คิดเป็นเงินลงทุนกว่า 33 ลา้นบาท ซ่ึงนอกจากจะ
เป็นการเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจทรัสตีของบริษทัแล้ว ยงัเป็นการช่วยสนับสนุนผูป้ระกอบการไทยให้กลบัมา
แขง็แกร่งอีกทางหน่ึง  
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กองทุนแนะน าภายใต้การจัดการของบริษัท 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property Fund) 

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์เป็นกองทุนรวมซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายหน่วยลงทุนไปลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยป์ระเภทต่างๆ ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และน าไปจัดหาผลประโยชน์โดยการให้ เช่าพ้ืนท่ีโดยตรง หรือให้เช่าแก่ผูป้ระกอบกิจการอ่ืนเพ่ือน า
อสังหาริมทรัพยไ์ปจดัหาผลประโยชน์ เพ่ือก่อให้เกิดรายไดป้ระจ า ทั้งน้ี ความเส่ียงของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเม่ือเทียบ
กบั Risk Spectrums ในกองทุนรวมทัว่ไปก็อาจจะอยู่ในระดบั 5 - 6 คือมีความเส่ียงท่ีสูงกว่ากองทุนท่ีลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึง
ใกลเ้คียงกบักองทุนรวมหุ้น ปัจจุบนับริษทัไม่สามารถออกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องใหม่เปิดเพ่ิมไดแ้ลว้ ตามเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แต่บริษทัยงัคงบริหารกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยก์องเดิมท่ีบริษทั
เป็นผูจ้ดัการกองทุนอยูแ่ละจดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 

 บริษทัฯ ให้บริการปรึกษาแนะน าการจดัตั้งและรับโอนกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นสวสัดิการการออมเงินท่ีมัน่คง
ของพนกังานบริษทัเอกชน และรัฐวิสาหกิจต่างๆ โดยสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะไดรั้บเงินท่ีตนเองสะสมและเงินท่ี
องค์กรจ่ายสมทบไวก้บักองทุนทุกเดือนเม่ือส้ินสมาชิกภาพ และเงินท่ีสมาชิกสะสมระหว่างปีในกองทุนนั้น สามารถน าไป
ลดหย่อนภาษีเงินไดไ้ม่เกิน 500,000 บาท/ปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด ลกัษณะของกองทุนส ารองเล้ียงชีพอาจเป็น “กองทุนเด่ียว” 
(Single Fund) ส าหรับนายจา้งรายเดียวซ่ึงเป็นกองทุนท่ีมีขนาดคอ่นขา้งใหญ่ หรือเป็นลกัษณะของ “กองทุนร่วม” (Pooled Fund) 
และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบด้วยนายจ้างหลายรายรวมกัน ส าหรับนายจ้างท่ีเร่ิมจัดตั้ง
กองทุนส ารองเล้ียงชีพหรือนายจา้งท่ีมีขนาดกองทุนส ารองเล้ียงชีพไม่ใหญ่มากนกั เพ่ือประโยชน์ในการกระจายการลงทุนให้
เหมาะสมตามแผนการลงทุนท่ีตอ้งน าเสนอให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาก่อนการลงทุน 

 

กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 

 
  บริษทัด าเนินธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ยความมุ่งมัน่ในการเพ่ิมการให้บริการบริหารเงินลงทุนแก่นกั
ลงทุนในรูปแบบนโยบายต่างๆ เช่น กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีภาครัฐ และ/หรือนโยบายลงทุนในตราสารหน้ี
เอกชน กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน กองทุนประเภทผสมท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และ
กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารต่างประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงผูล้งทุนสามารถก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้จ ากดัการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงเฉพาะตวัได ้ซ่ึงจะท าให้ผูล้งทุนมีรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกบั
ตนเอง ทั้งน้ี ในการจดัการลงทุนบริษทัมีหนา้ท่ีในการท าความรู้จกักบัลูกคา้เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูล้งทุน และก าหนดรูปแบบ
การลงทุนของผูล้งทุนแต่ละราย เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ ก็จะท าการก าหนดแผนการลงทุนท่ีเหมาะสมให้กบัผูล้งทุนก่อนท่ีจะท าการ
ลงทุน นอกจากน้ี บริษทัยงัมีหน้าท่ีในการให้ขอ้มูลแก่ผูล้งทุน โดยจดัท ารายงานการลงทุนส่งให้ผูล้งทุนตามรายละเอียดและ
ภายในระยะเวลาท่ีผูล้งทุนก าหนด 
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 โดยในปี 2565 แมจ้ะเป็นอีกปีท่ียงัคงไดรั้บผลกระทบจากปัญหากบัการแพร่ระบาดของ Covid 19 แต่บริษทัก็ยงัคง
มุ่งเน้นน าเสนอผลงานและการให้บริการธุรกิจกองทุนส่วนบุคคลไปยงัลูกคา้เดิม และลูกคา้ใหม่ อย่างต่อเน่ือง โดยส าหรับกลุ่ม
ลูกคา้รายเดิม บริษทัมุ่งพฒันาการให้บริการและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ ตลอดจนการปรับปรุงการให้บริการให้มีความ
ถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือรักษาฐานลูกคา้เดิม เช่น จดังานเสวนาให้กบัลูกคา้ การเขา้พบอยา่งต่อเน่ือง การ
จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานในสังกดัของลูกคา้สถาบนั และน าเสนอแผนการลงทุนตามช่วงเวลาท่ีก าหนด และส าหรับลูกคา้
ใหม่ มีการน าเสนอบริการทั้งการเข้าพบและแบบของออนไลน์เพ่ือความปลอดภยัของลูกค้า และลดการแพร่ระบาดของ  
Covid 19    
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การบริหารจัดการองค์กร  
 

กรรมการผู้จัดการ 
อ านาจหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ 
 กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และจะตอ้ง
บริหารบริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอยา่งเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั 
รักษาผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นอยา่งดีท่ีสุด รวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการต่างๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 1. ด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัอนัเป็นการด าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
 2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เล่ือน ตกัเตือน ให้พกังาน งดการขึ้นเงินเดือนหรือค่าจา้งลงโทษทางวินยั

พนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนเลิกจา้ง แต่ถา้เป็นพนกังานท่ีมีต าแหน่งตั้งแต่ผูอ้  านวยการขึ้นไปจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัก่อน  

 3. ด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการด าเนินงานและงบประมาณเพื่อน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ และมี
หนา้ท่ีรายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานท่ีไดว้างไวต้่อคณะกรรมการตามรอบระยะเวลาท่ีสมควร 

 4. ด าเนินการ และ/หรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการ 

 5. วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษทั 
 6. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 
              บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัหลกัเกณฑ์การสรรหาและว่าจา้งของบริษทั และขอ้กฎหมาย หลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ ภายใตก้ระบวนการในการสรรหาและ
คดัเลือกอย่างโปร่งใส โดยล าดับแรก จะประกาศรับสมัครเพื่อเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหารองคก์ร และมีวิสัยทศัน์ ทั้งจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
บริษทัเสนอตวัเขา้มาบริหารงานของบริษทั จากนั้นคณะกรรมการสรรหาจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการผูจ้ดัการของ
บริษทั แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งตามล าดบัต่อไป 
 

การบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเส่ียงเป็นกลไกส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนไปสู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

การเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร บริษทัไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ตามมาตรฐานสากล ควบคู่
กบัแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices in Risk Management) สอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัแบบรวมกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ
ธนาคารกรุงไทย และแผนกลยทุธ์ของบริษทั  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบริหารขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั มีการทบทวนเกณฑก์รอบความเส่ียง และนโยบายการบริหารความเส่ียงให้
มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัในทุกสภาวการณ์เป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมุ่งเนน้การสร้างระบบการ
บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและยัง่ยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
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การควบคุมภายใน 
 

ระบบการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Function)             
 บริษทั จัดให้มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานดา้นการจดัการลงทุน และงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการก าหนดแผนการก ากบัดูแลการปฎิบติังานประจ าปี ก าหนด
วิธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชดัเจน  มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงานผล
การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ Check and balance ท่ีดี 
รวมทั้งจะก าหนดแนวทางในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ย โดยมีแนวทางปฎิบติั ดงัน้ี 

1. จดัให้มีคู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) โดยมีการจดัท าให้เป็นปัจจุบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
2. จดัให้มีแผนการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance plan) ประจ าปี โดยจะระบุผูรั้บผิดชอบ และระยะเวลาใน

การสอบทานหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจน 
3. มีการก ากบัดูแลและการตรวจสอบท่ีครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การเสนอขายหน่วยลงทุน

ของกองทุนเพ่ือผูล้งทุนทัว่ไป (Retail fund) การรับค าส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนให้อยู่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
หนงัสือช้ีชวน การลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน อตัราส่วนการลงทุน ตามท่ีก าหนดในโครงการ สัญญา
การจัดการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งตามท่ีกฎหมายก าหนด การท าธุรกรรมเพ่ือกองทุนกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Affiliated transactions) การจดัท าโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ และการจดัท าและจดัส่งรายงานให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4. มีหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการป้องกนัและแกไ้ขขอ้ผิดพลาด  
5. จดัท ารายงานการดูแลการปฏิบติังานประจ าปี (Annual compliance report) และขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริษทั  
6. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษทัมีการปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ และมีส่วนร่วมในการพิจารณาก าหนดโทษผูท่ี้

กระท าผิด  
7. มีศูนยก์ลางในการศึกษา รวบรวมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นท่ีปรึกษา

ดา้นกฎระเบียบต่างๆ 
8. ติดตามกฎเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษทัทราบ 
9. จดัให้มีการอบรมพนกังานให้รับทราบ และเขา้ใจถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
10. มีศูนยก์ลางในการรับเร่ืองร้องเรียน การติดตามแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน 

 

การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัให้ความส าคญัในกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงงานการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหลกัท่ีส าคญั ในการให้
ความเช่ือมัน่และค าปรึกษาต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของบริษทัให้
บรรลุตามเป้าหมาย ดว้ยการประเมินความเพียงพอประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนงานบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน และการก ากับดูแล การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของบริษทั ถือปฏิบัติ ตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ ตามกรอบการปฏิบติังานในดา้นคุณสมบติัของผูต้รวจสอบภายใน โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร หนา้ท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบติังานและการรายงาน และการรักษาคุณภาพงานของ  
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ผูต้รวจสอบภายใน  ทั้งน้ีในปี 2564 บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในการตรวจสอบและสอบทานงบ
การเงินของบริษทั โดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี จ านวน 1,100,000 บาท  ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
คณะกรรมการตรวจสอบนั้น บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
การก ากบัดูแลกจิการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
นโยบายบรรษัทภิบาล                     
1. บทน า           
  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เร่ิมจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน
และเรียกช าระแลว้ จ านวน 200 ลา้นบาท มีธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.99 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตการ
ประกอบธุรกิจ ประเภทการจดัการกองทุนรวม และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั โดยบริษทัรับบริหาร
จดัการกองทุนประเภทต่างๆ และทรัพยสิ์นให้กบับุคคลโดยทัว่ไป สถาบนั องคก์ร และรัฐวิสาหกิจ ในการด าเนินธุรกิจการจดัการ
กองทุนนั้น บริษทัตระหนกัดีว่าปัจจยัในเร่ืองความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ รวมทั้งความซ่ือสัตยสุ์จริต ความโปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได ้เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งย่ิงต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัดงัจะเห็นไดจ้ากผลการด าเนินงานของบริษทั
ท่ีผ่านมา ซ่ึงบริษทัไดรั้บการสนับสนุนจากลูกคา้ นักลงทุน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ท าให้ธุรกิจของบริษทั มีความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
  คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงไดมี้การพิจารณาก าหนดนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล
และแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว เพ่ือให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น อนัจะน าไปสู่การสร้างให้เกิดวฒันธรรมองคก์รใน
เชิงบรรษทัภิบาลในบริษทั นโยบายและแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว ย่อมเป็นส่ิงท่ียืนยนัไดถึ้งเจตนารมณ์อนั
แน่วแน่ของบริษทั ว่าตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทั ไดน้ าเอาหลกัการและแนวทางภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลมาประยกุต์ใชโ้ดย
ตลอด หลกัการและแนวทางดงักล่าวนบัไดว่้ามีส่วนส าคญัอยา่งย่ิงท่ีท าให้บริษทั ประสบความส าเร็จและมีความเจริญกา้วหนา้มา
โดยตลอดจนถึงปัจจุบนั  
 
2. หลักการบรรษัทภิบาล  
  ความหมายของบรรษทัภิบาล หรือธรรมาภิบาล คือ การจดัโครงสร้างและกลยุทธ์ในการบริหารจดัการโดยการก าหนด
บทบาทและแนวทาง หรือวิธีการปฏิบติังานโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจเป็นมาตรฐานในการจดัการกิจการท่ีดีขึ้น 
จะท าให้เกิดความน่าเช่ือถือยอมรับมากขึ้นทั้งในและระหว่างประเทศ ทั้งยงัก่อให้เกิดผลส าเร็จขึ้นไดอ้ยา่งแทจ้ริง และในทุกระดบั
ขององคก์รเร่ิมตั้งแต่ระดบัผูถื้อหุ้น ระดบัคณะกรรมการบริษทั ระดบัผูบ้ริหารและระดบัพนกังาน รวมไปถึงการก าหนดวิธีการให้
บุคลากรทุกคนน าหลกับรรษทัภิบาลไปเผยแพร่และปฏิบติัโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรทั้งภายในองคก์รดว้ยกนัเอง
และบุคคลภายนอก คือ นกัลงทุน ลูกคา้ ประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตก้ารน าหลกับรรษทัภิบาล ดงัต่อไปน้ีมาใช ้คือ หลกั
บรรษทัภิบาล 7 ประการ ประกอบดว้ย 
 ประการที่ 1  แสดงกลยุทธ์และขีดความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบักิจการในระยะยาวอย่างย ัง่ยืน โดยไม่ท า
ธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการท าลายขีดความสามารถ หรือมูลค่าองคก์รในระยะส้ัน (Creation of Long Term Valued Added without Short 
Term Exploitation) เช่น จะตอ้งมีการก าหนดวิสัยทศัน์ (Vision) หรือความมุ่งมัน่ขององคก์ร (Strategic Intent) ให้เหมาะสมกบัขีด
ความสามารถของตนเพ่ือท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมไดเ้ป็นผลส าเร็จ เพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)   
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ในการปฏิบติังาน เป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุนโดยเท่าเทียมกนั ไม่กระท าการหรือธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการขาดทุน หรือ
เพ่ิมค่าใชจ้่ายมากเกินไปในระยะส้ันท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหาย หรือลดระดบัคุณภาพหรือมูลค่าของกิจการได ้
 ประการที่ 2  แสดงความยอมรับผิดและรับชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ี (Accountability) ในระดบัคณะกรรมการบริษทั
และผูบ้ริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย และบริหารกิจการ
ของบริษทั ให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน พร้อมทั้งรายงาน
สถานะและผลการด าเนินงานของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง   
 ในระดบัพนักงาน ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ
พนกังานแต่ละคน รวมทั้งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ พร้อมทั้งให้ความส าคญั
ต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
 ในระดบัลูกคา้/นกัลงทุน ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้/นกัลงทุน มุ่งมัน่ในการสร้างความ
มัน่ใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้ โดยให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว 
พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเสนอขาย/การบริหารจดัการกองทุน อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
อีกทั้งลูกคา้สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ไดโ้ดยผ่านช่องทางไดห้ลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั เจา้หน้าท่ีดา้นการตลาด 
เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าสัมพนัธ์ ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติ งาน หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 
 ประการที่  3   มีความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบัติได้ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) เป็นอย่างดีย่ิง ในระดบัคณะกรรมการของบริษทั มีการก าหนดนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ภายใต้มาตรฐานของอุตสาหกรรมและคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ส านึกในบทบาทหน้าท่ีอย่างครบถ้วน มีการ
ประเมินผลงานของฝ่ายจดัการอย่างเป็นระบบ และมีการทบทวนแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ท่ีแทจ้ริง รวมทั้งการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย
และดชันีช้ีวดั (Key Performance Indicators– KPIs) ผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  
 ในระดบัผูบ้ริหาร มีการก าหนดแผนงานกลยุทธ์ในการท าธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถท่ีแทจ้ริง มีการบริหาร
ความเส่ียงโดยครบถว้นสมบูรณ์ มีระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังานท่ีสามารถประกนัคุณภาพได้ว่า จะไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายและสร้างความมัน่ใจในการน าพาธุรกิจไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองท่ีดีไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
 ในระดับพนักงาน ต้องมีความเข้าใจ และมีขีดความสามารถเพียงพอตามขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน  
ของตน ซ่ึงรวมถึงความรักและความใส่ใจในงาน การเรียนรู้เพ่ิมเติม มีความเขา้ใจในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั้งเป้าหมายของตน
และของบริษทั ตลอดจนให้ความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกับรรษทัภิบาลทุกประการ 
 ประการที่ 4  ส่งเสริมการปฏิบัติอันเป็นเลิศ และการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ (Promotion of Best 
Practices)  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม (Culture)  จรรยาบรรณ (Code of Ethics and Business Conduct)  และคุณธรรม 
อนัรวมถึงความซ่ือสัตย ์(Integrity) ในการปฏิบติังานท าให้เกิดการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตนเอง และบริษทั กรรมการ ฝ่ายจดัการ และ
พนักงานทุกระดบั ตอ้งก าหนดวิธีการและประพฤติปฏิบติัในทางท่ีสามารถขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดอ้ย่าง
รอบคอบ เหมาะสม มีความละอาย ความเกรงกลวัต่อการกระท าความผิด และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีตั้ง มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ โดยก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในธุรกิจของ
บริษทั ตลอดจนผลกัดนัและสนบัสนุนให้พนกังานมีการพฒันาตนเองตลอดเวลา และตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัของ
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุน ผูบ้ริหาร พนกังาน เป็นตน้  
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 ประการที่ 5  มีการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม (Equitable Treatment) เช่น ในระดับ 
ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และนกัลงทุน จะไม่ถูกเอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ือง
สิทธิและการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื่นๆ เช่น พนกังาน ลูกจา้ง คู่คา้ ผูล้งทุน 
คู่แข่ง เป็นตน้ จะตอ้งไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัท่ีดีดว้ย 
 ประการที่  6   แสดงความโปร่งใส (Transparency) ในการด าเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น  
มีกระบวนการตัดสินใจและขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน โปร่งใส เปิดเผยได้โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผล
ประกอบการและทิศทางในการด าเนินงานต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นักลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกนั เพียงพอ ชัดเจน 
และทนัเวลา ทั้งน้ีควรจดัให้มีผูรั้บผิดชอบทางดา้นการประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้มีการน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีดี
ในระดบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ จะตอ้งมีความเห็นอย่างสมดุลและช่วยติดตามตรวจสอบการด าเนิน
กิจการ เสนอแนะให้มีการควบคุมและใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด าเนินไปไดใ้นอนาคต อยา่งมัน่คงย ัง่ยืน 
 ประการที่  7   มีความส านึกท่ีต้องรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social and Environmental Awareness)  
อนัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการท าธุรกิจของ
บริษทั เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุขและมีความพึงพอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัไดต้ระหนกัและให้
ความส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การร่วมบริจาคการด าเนินกิจกรรมทางศาสนา
ตามวาระต่างๆ บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษา รวมถึงองคก์รต่างๆ พร้อมทั้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางสังคมของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม  
 
3. หลักบรรษัทภิบาลในการก าหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท  
  ในการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทันั้น คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) หรือความมุ่งมั่นขององค์กร (Strategic Intent) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท  
โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถและการสร้างผลงานให้เกิดความส าเร็จไดอ้ยา่งแทจ้ริง ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจ
นโยบายรัฐบาล และสถานการณ์ต่างๆ อนัจะแสดงให้เห็นภาวะแห่งการเขา้ถึงหลกับรรษทัภิบาลท่ีก่อให้เกิดปัญญาท่ีสูงส่งเป็นผล
ให้ เ กิดการเพ่ิมมูลค่า หรือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ต่อผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเป็นท่ียอมรับและ 
ช่ืนชมตลอดไป 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบกบัการด าเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด ประเมินผลงานของ
ฝ่ายจดัการอยา่งสม ่าเสมอ และทบทวนการวางแผนของบริษทั นอกจากน้ีคณะกรรมการท าหน้าท่ีทบทวนและให้ความเห็นชอบ
กับกลยุทธ์และนโยบายท่ีส าคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และดัชนีช้ีวดั (Key Performance Indicator - KPI) ทาง
การเงิน และผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายนาม ดงัน้ี 
1. นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2. นายสุรพล  โอภาสเสถียร กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
3. พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
4. นายลือชยั ชยัปริญญา กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
5. รศ.ดร.อนามยั ด าเนตร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
6. นางลดัดาวลัย ์เมฆสุภะ  กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
7. นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพิบูลย ์ กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
8. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่ง ระหว่างปี 2565  
 1.    นายธนธชั หงษค์ู               ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 
 2.    นายชาญวิทย ์รุ่งเรืองลดา      ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี  31 พฤษภาคม 2565 
 3.    นางสาวกุลยา ตนัติเตมิท          ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั มีตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2565  
 

อ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจเตม็ในการบริหารกิจการทั้งหลายของบริษทั รวมทั้งมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 1. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และให้ถือเอาเสียงขา้ง

มากเป็นมติของท่ีประชุม โดยถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 
ช้ีขาด 

 2. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีน้ีประธาน
อาจเชิญให้ออกนอกท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 3. กิจการทั้งหลายของบริษทัย่อมอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการท่ีจะกระท าได ้โดยกรรมการสองคนลงลายมือช่ือ
ร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทัเพื่อกระท าการใดๆ แทนบริษทัได ้และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัอาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัได ้  
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 4. คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและพนักงานต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนของ

บริษทั โดยให้ผูใ้ดมีอ านาจและหนา้ท่ีเพียงใดสุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และสามารถก าหนดอตัราและ
ค่าใชจ้่าย และบ าเหน็จรางวลัแก่บุคคลเหล่าน้ี รวมทั้งถอดถอนจากต าแหน่งได ้

 5. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง
แทนคณะกรรมการโดยจะก าหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้และอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยดูแล
ระบบบริหารและควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

 6. คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะเชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นท่ีปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในการ
ด าเนินกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร กบัทั้งก าหนดค่าจา้งและบ าเหน็จรางวลัได ้  

การเลือกตั้งกรรมการ 
 กรณีที่ 1  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ
ออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม โดยในปีแรกและปีท่ีสองให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคน
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการแทน 
ผูค้รบก าหนดออกตามวาระ  กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกได ้
 
 กรณีที่ 2  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  
 2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอบทานพร้อมรายงาน 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 
 1. ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และรายงานทางการบริหาร 
 2. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษทั 
 3. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของบริษทั  
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
 (1) นายสุรพล  โอภาสเสถียร   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (2) พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ กรรมการตรวจสอบ  
 (3)  รศ.ดร.อนามยั ด าเนตร    กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ  
 2. เสนอนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 3. ก าหนดกลยทุธ์ อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเส่ียง  
 4. ก าหนดกรอบความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 
 (1) นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 (2) นายลือชยั  ชยัปริญญา                  กรรมการบริหารความเส่ียง  
 (3) นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ                กรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดการประชุมตลอดทั้งปีไวล่้วงหน้า เพ่ือให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงทุก
ท่านไดรั้บทราบและจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุม โดยจดัการประชุมปกติเป็นประจ าทุกเดือน และอาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิม
ตามความจ าเป็น รายงานการประชุมท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารส าคญัของบริษทั 
ณ ส านกักรรมการผูจ้ดัการ และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และพร้อมท่ีจะให้
คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 16 คร้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 12 คร้ัง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 14 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ 
สถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2565  

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

 

1.  นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ 16/16 - -  
2.  นายสุรพล  โอภาสเสถียร 16/16 14/14 -  
3.  นายธนธชั  หงษค์ ู 5/5 -  3/3  
4.  พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ 14/16 14/14 -  
5.  นายลือชยั  ชยัปริญญา 16/16 - 12/12  
6.  รศ.ดร. อนามยั  ด าเนตร 15/16 13/14 -  
7.  นายชาญวิทย ์ รุ่งเรืองลดา 7/7 - -  
8.  ดร. กุลยา  ตนัติเตมิท 11/14 - 10/10  
9.  นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ 8/9 - 6/6  
10. นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ 1/1 - -  
11. นางชวินดา  หาญรัตนกูล 16/16 - -  

หมายเหตุ  
(3) นายธนธชั  หงษค์ู พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 
(7) นายชาญวิทย ์ รุ่งเรืองลดา พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
(8) ดร. กุลยา  ตนัติเตมิท พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 
(9) นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  กรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 24 มิถุนายน 2565  
(10) นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพิบูลย ์ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 และไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565  
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ผลประโยชน์ตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนที่กรรมการได้รับจากบริษัท 
 

กรรมการจะไดรั้บผลประโยชน์ในรูปของค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม 
และเงินบ าเหน็จ ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยในปี 2565 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งส้ิน 7,823,904 บาท (เจ็ดลา้นแปดแสน
สองหม่ืนสามพนัเกา้ร้อยส่ีบาท) ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ผลประโยชน์ตอบแทน (บาท) 

1. นายวชัรา  ตนัตริยานนท ์ 1,585,000 

2. นายสุรพล  โอภาสเสถียร 1,070,000 

3. นายธนธชั  หงษค์ู 620,000 

4. พลต ารวจเอกจารุวฒัน์  ไวศยะ 1,020,000 

5. นายลือชยั  ชยัปริญญา 980,000 

6. นายอนามยั  ด าเนตร 909,178 

7. นายชาญวิทย ์ รุ่งเรืองลดา -  

8. นางสาวกุลยา  ตนัติเตมิท 524,247 

9. นายพรชยั  ฐีระเวช 190,411 

10. นายเชิดชยั  ชมภูนุกูลรัตน ์ 125,068 

11. นางลดัดาวลัย ์ เมฆสุภะ - 

12. นายรุ่งเรือง  สุขเกิดกิจพิบูลย ์ - 

13. นางชวินดา   หาญรัตนกูล 800,000 
 

หมายเหตุ :   ล าดบัท่ี 9-10 เป็นกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งระหว่างปี 2564 ไดรั้บเงินบ าเหน็จกรรมการ ปี 2564 
                     ตามสัดส่วนระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารธนาคารกรุงไทยจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

 

การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัท ในรอบปีบญัชีปัจจุบัน และรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการบริษทัถือหุ้น
หรือหุ้นกูใ้นบริษทั  
รายละเอียดการมีส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี 
 – ไม่มี - 
รายละเอียดการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัทในเครือ ในรอบปีบัญชีปัจุบนั และรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  - ไม่มี – 
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร และค่าใช้จ่ายด้านการพนักงาน 3 ปี ย้อนหลงั   

รายการ ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 153,313,989.97  121,457,019.56 115,414,781.10  

ค่าใชจ้่ายดา้นการพนกังาน 486,377,913.82 525,242,455.91 479,347,289.00 
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นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องปรามและการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลภายในกองทุน โดยก าหนดให้ 
กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังาน มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมกนัน้ีบริษทัได้
ก าหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (Insider trading) ดงัน้ี 
 1. บริษทัก าหนดให้มีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในของกองทุนในพ้ืนท่ี

ห้องปฏิบติังานของ access person  
 2. ควบคุมดูแลให้มีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพ้ืนท่ีหวงห้าม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวอย่าง

นอ้ย 6 เดือน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลการสอบทาน 
 3. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีอยู่ระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบ

การรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารส่ิงพิมพ ์บริษทัก าหนดให้เป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบของพนกังานในหน่วยงาน access person 
 5. บริษทัก าหนดให้มีการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการติดต่อส่ือสารในห้องปฏิบติังานของ access person 

6.  บริษทัก าหนดให้มีแนวทางการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด นอกจากน้ี เพ่ือให้บริษทัมีมาตรการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ท างานในรูปแบบการใชเ้ทคโนโลยีควบคู่กบัการท างานมากขึ้น ในขณะท่ียงัมีมาตรการก ากบัดูแลประโยชน์และ
ขอ้มูลของลูกคา้และกองทุนอย่างเพียงพอเป็นไปตามประกาศส านกังาน กลต. ท่ีก าหนดแนวทางมาตรการป้องกนั
การล่วงรู้ขอ้มูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ (Chinese wall) และมาตรการป้องกนั
กรณี over the wall  ให้ครอบคลุมวิธีการปฏิบติังาน ณ ท่ีท าการของผูป้ระกอบธุรกิจ (on-site) และการปฏิบติังาน
นอกท่ีท าการของผูป้ระกอบธุรกิจ (off-site) เช่น การปฏิบติังานจากท่ีบา้น (work from home) มีการก าหนดสิทธิ
ตามล าดบัขั้นของบุคลากรในการเขา้ถึงขอ้มูลผ่านอีเมล หรือมีการก าหนดสิทธิส าหรับการเขา้ใช้งานผ่านระบบ
ฐานขอ้มูลส่วนกลาง รวมทั้งมีการตั้งระบบรักษาความปลอดภยัของเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ขอ้มูลนั้นไดส่้งถึงเฉพาะบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

 7. การติดตามการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนกังาน ดงัน้ี 
  7.1 ส านักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานมีการปฏิบัติตามระเบียบจรรยาบรรณ 

insider trading, ระเบียบการป้องปราบการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (insider trading) รวมถึง
ตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

   7.1.1 ระเบียบการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   7.1.2 ระเบียบการเขา้ออกในพ้ืนท่ีควบคุม 
   7.1.3 ระเบียบควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน  
   7.1.4 นอกจากนั้นมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือค้นหาการร่ัวไหลของข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก เช่น การสุ่ม

ตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person การสุ่มตรวจสอบขอ้มูล log file การสุ่ม
ตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกองทุนในลกัษณะท่ีถ่ีเกินความจ าเป็น (churning) หรือเกินกว่า
อตัราส่วนท่ีคณะกรรมการจดัการลงทุน (IC) ก าหนด และการสุ่มการซ้ือขายกองทุนท่ีผิดปกติและเน้น
ตรวจสอบรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน   
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    หากส านกัตรวจสอบภายในตรวจสอบพฤติการณ์ว่ามีการใชข้อ้มูลภายในกองทุนให้รายงานกรรมการ
ผูจ้ดัการทราบ เพ่ือพิจารณาตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพฤติการณ์ดงักล่าวเพ่ือหาขอ้สรุป ทั้งน้ีหาก
สรุปว่าพนักงานมีการใช้ขอ้มูลภายในของกองทุนจริงให้รายงานส านักงานทราบโดยทนัที รวมทั้ง
จดัเก็บเอกสารหลกัฐานให้ส านกังาน ก.ล.ต. ตรวจสอบได ้

  7.2 ส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีทบทวน ปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบ Chinese wall 
นโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนักงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานขอ้บกพร่องให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการของบริษทัทราบ และปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม  
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รายงานการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยมี
นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลต ารวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ และ รศ.ดร.อนามยั ด าเนตร  เป็น
กรรมการตรวจสอบ  

ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 
• 1 มกราคม 2565  ถึง  31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ พลต ารวจเอกจารุวฒัน์ ไวศยะ และ รศ.ดร.อนามยั ด าเนตร  เป็นกรรมการตรวจสอบ 
      และ ในระหว่างปี 2565 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 
• 1 มกราคม 2565 ถึง  31 ธันวาคม 2565 มี นายอมรศกัด์ิ วงษเ์ซ็ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกัตรวจสอบภายใน 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ              

 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม  14 คร้ัง และท่ีประชุมไดเ้ชิญ ผูบ้ริหารสายงานปฏิบติัการ 
ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีการเงิน ผูบ้ริหารส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารฝ่ายบริหารความเส่ียง และผูบ้ริหารส านกัตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนบริษทั เอซิส โปรเฟสชัน่นลั เซ็นเตอร์ จ ากดั เพื่อน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดา้น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคญั
ได ้ดงัน้ี 

• สอบทานรายงานงบการเงินของบริษทัรายเดือน รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทั เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า รายงานการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการเปิดเผย
อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ ตลอดจนสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญชี  พร้อมทั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบให้ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา   

• ดูแลงานการก ากบัดูแลการปฏิบติังานและงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและอนุมติัแผนงานประจ าปี 
2566 ของส านกัก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และส านกัตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งก ากบัดูแลงานให้เป็นไปตามแผนท่ี
ไดรั้บอนุมติั รวมทั้งการตรวจสอบกรณีพิเศษเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติังานท่ีรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม   

• สอบทานรายงานผลการก ากบัดูแลและการตรวจสอบ เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง แกไ้ขงาน
ในดา้นต่างๆ เช่น การปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั  ระบบงานประกอบ
ธุรกิจจดัการกองทุน การรักษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงหรือจดัให้มีคู่มือการ
ปฏิบติังานของบริษทั และการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานในเร่ืองกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ 
เป็นต้น รวมทั้ งมีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้น้นย  ้าให้มีการด าเนินการรองรับกฎหมายหรือข้อก าหนดท่ี เปล่ียนแปลงไปอย่าง
เหมาะสมและทนัเวลา   

• สอบทานการบริหารความเส่ียง ผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน การจดัท าระบบการควบคุม ภายในและ
การจดัท าแบบประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือมัน่ใจไดว่้าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ    
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• พิจารณาคดัเลือก และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น 

• ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน รวมทั้งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 โดยการตอบค าถามในแบบประเมินตนเองส าหรับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจดัท าขึ้นตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั   

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรอบคอบ มีความเป็น

อิสระ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความเห็นว่าบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินและเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนิน
ธุรกิจปัจจุบนั  

 

 
นายสุรพล โอภาสเสถียร 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายและขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management Committee Charter) เพื่อก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
สอดคลอ้งกบัทิศทางและแผนกลยทุธ์ของบริษทั 

ปี 2565 ท่ีผ่านมาเป็นปีของการฟ้ืนตวัจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 หลายประเทศทัว่โลกเร่ิมกลบัมา
ด ารงชีวิตตามปกติมากขึ้น อยา่งไรก็ตาม การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจยงัมีความเปราะบางจากหลายปัจจยั อาทิ สงครามรัสเซีย-ยเูครน 
ท่ีส่งผลให้แนวโนม้ราคาพลงังานและโภคภณัฑ์เพ่ิมสูงขึ้น สร้างแรงกดดนัต่อตน้ทุนและเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมสูงเป็นประวติัการณ์จาก
สถานการณ์เศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนและมีความเส่ียงอยา่งต่อเน่ืองดงักล่าว คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทส าคญัใน
การพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการบริหารความเ ส่ียงในภาพรวมของกิจการ ก าหนด 
เกณฑ์กรอบความเส่ียง (Risk Limits) ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมถึงพิจารณาความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจใหม่และเกณฑค์ุณสมบติัขั้นต ่าของผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทั ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
อนุมติั ตลอดจนติดตามและประเมินแนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีต่อองคก์รและบริหารจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และเกณฑ์การก ากบั
แบบรวมกลุ่มของธนาคารกรุงไทยเป็นประจ าทุกปี ปีท่ีผ่านมา บริษทัมีการจดัท าแผนรองรับเหตุฉุกเฉินสภาพคล่องและได้
ทดสอบแผนรองรับเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity risk management tools) ดังกล่าวร่วมกับ
ส านักงาน กลต. เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทัจะเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และลดผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์นัก
ลงทุนไถ่ถอนหน่วยลงทุนจ านวนมาก ในส่วนของการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ บริษทัมีการทบทวน Key risk indicator 
(KRI) อย่างสม ่าเสมอ ในปีท่ีผ่านมาไดเ้พ่ิม Leading KRI เพื่อเป็นดชันีบ่งช้ีและสามารถวางแผนป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น
ได้ในอนาคต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT risk) โดยส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง และพร้อมสนบัสนุนให้มีเคร่ืองมือ
การบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ เพื่อให้กระบวนการท างานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมีความรัดกุม สามารถก ากบัดูแลความ
เส่ียงขององคก์รให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได ้ 

ในปี 2566 ยงัคงมีอุปสรรคและความทา้ทายรอบด้านท่ีต้องเผชิญ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตระหนักถึง
ความส าคญัของการก าหนดกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนด
แนวทางการรองรับปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นและจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริหารจดัการความเส่ียงของ
บริษทัก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีดีและ
กรอบการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 

 
 

   นายรุ่งเรือง สุขเกิดกิจพบูิลย์    
    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 

 
                                 นางลัดดาวัลย์ เมฆสุภะ   
กรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการบริหารความเส่ียง  
นายลือชัย ชัยปริญญา 
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รายงานทางการเงิน (Financial Report) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อ
ภาระหนา้ท่ีในฐานะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ
ในรายงานประจ าปี จึงก ากบัดูแลให้การจดัท างบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ภายใตน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและให้ถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยใชห้ลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และ
การประมาณการอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลในการจดัท างบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างแทจ้ริง อนั
เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูส้นใจทัว่ไป ซ่ึงบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได้
ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแสดงความเห็นว่างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน     

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
และการก ากบัดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลทางการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้นและ
เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนการป้องกนัการกระท าทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ
อยา่งมีนยัส าคญั  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเ งิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน
ใหมี้ประสิทธิภาพ จึงมัน่ใจไดว้า่งบการเงินดงักล่าวของบริษทัเช่ือถือได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง
ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอ
เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง   

 
 

   
 

     (นายวชัรา  ตนัตริยานนท)์       (นางชวินดา  หาญรัตนกูล) 
      ประธานกรรมการ      กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน  
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