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สารจากประธานกรรมการ 

 

เศรษฐกิจของโลกโดยรวมในปี 2567 นั้นยงัคงมีการเจริญเติบโตอย่างช้าๆ เช่นเดียวกบัในปี 2566 คือมี

การเจริญเติบโตท่ีระดบัร้อยละ 3.2 เทียบกบัร้อยละ 3.3 ในปี 2566 แมว้่าจะมีการดาํเนินนโยบายทางการเงินเพื่อ

ควบคุมเงินเฟ้อได้อย่างดีแต่ตลาดการเงินก็ย ังมีความผันผวนจากปัจจัยทางการเมืองท่ีจะมีการเลือกตั้ ง

ประธานาธิบดีทั้งในประเทศฝร่ังเศสและสหรัฐอเมริกา ท่ีมีการเสนอนโยบายท่ีจะใชใ้นการบริหารประเทศ เช่น 

การแก้ไขปัญหาขาดดุลการคา้ของประเทศสหรัฐฯ โดยการใช้มาตรการทางภาษี ทาํให้มีความกังวลในตลาด

การเงินว่าจะทาํให้การลดลงของอตัราเงินเฟ้อจะทาํไดย้ากขึ้น ส่งผลให้การลดอตัราดอกเบ้ียทางการเป็นไปอย่าง

เช่ืองชา้กวา่ท่ีประมาณการกนัไว ้

 ในส่วนของประเทศสหรัฐอเมริกานั้นพื้นฐานทางเศรษฐกิจมีความแข็งแกร่งเม่ือเทียบกบัประเทศต่างๆ 

(เติบโตร้อยละ 2.8 เทียบกบัการเติบโตร้อยละ 2.9 ในปี 2566) และการลดอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.25-5.50 สู่

ระดบัร้อยละ 4.25-4.50 ซ่ึงชา้กวา่ท่ีประมาณการไวท้าํใหย้งัคงมีเงินทุนไหลเขา้ประเทศ ส่งผลใหต้ลาดทุนปรับตวั

สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง และการเลือกตั้งประธานาธิบดีท่ีคาดวา่นายโดนลั ทรัมป์จะชนะการเลือกตั้ง และมีการดาํเนิน

นโยบายการจดัเก็บภาษีเพิ่มขึ้นเพื่อลดการขาดดุลการคา้ ทาํให้อตัราเงินเฟ้อปรับตวัลดลงชา้กว่าท่ีประเมินไว ้ซ่ึง

การใชน้โยบายทางภาษีจะส่งผลกระทบในวงกวา้งทั้งโลก 

 สภาพเศรษฐกิจของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนนั้น ไดมี้การแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจท่ีมีการชะลอตวั

มา 2-3 ปี โดยการดาํเนินนโยบายการเงินแบบผ่อนคลาย และออกมาตรการเพื่อช่วยเหลือภาคอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึง

เป็นนํ้ าหนักใหญ่ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ มีการลดอตัราดอกเบ้ียทางการ Reverse Repos ประเภท  

7 วนั ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียนโยบายระยะสั้น (short-term policy rate) สู่ระดบัร้อยละ 1.5 จากระดบัร้อยละ 1.8 เพื่อ

เป็นการกระตุน้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 ประเทศไทยเศรษฐกิจโดยรวมมีการเติบโตท่ีร้อยละ 2.5 เทียบกบัการเติบโตร้อยละ 2.0 ในปี 2566 ซ่ึงเป็น

ผลจากการใช้มาตรการกระตุน้การท่องเท่ียว และการกระตุน้เศรษฐกิจจากรัฐบาล การระดมทุนผ่านกองทุน

วายุภกัษ์1 จาํนวน 150,000 ลา้นบาท และมีการผ่อนคลายทางการเงิน เพื่อกระตุน้การบริโภคภายในประเทศ

ทดแทนการลดลงของการส่งออกภาคยานยนต์ท่ีมีการหดตวัอย่างต่อเน่ืองจากทิศทางการใชร้ถยนต์ไฟฟ้า ดชันี

ตลาดหลกัทรัพยแ์ทบจะไม่เปล่ียนแปลงจากปีท่ีผา่นมาแต่ในระหวา่งปีมีความผนัผวนมาก 

 แมต้ลาดการเงินทั้งในและต่างประเทศมีความผนัผวนสูงมาก และบริษทัฯ ไดใ้ชค้วามพยายามในการ

ใหบ้ริการลูกคา้อยา่งเตม็ความสามารถ ทั้งในดา้นผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีทนัสมยั และการเผยแพร่ข่าวสารมุมมอง

ทิศทางตลาดการเงินตลอดจนการให้ความรู้ในเร่ืองการลงทุนอย่างต่อเน่ือง  ทั้งน้ีไดมี้การพฒันาการช่องทางใน

การใหข้อ้มูลและข่าวสารในหลายช่องทางเพื่ออาํนวยความสะดวกสบายใหแ้ก่ลูกคา้  
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 ในนามของคณะการบริษทัฯ กระผมขอขอบคุณลูกคา้ทุกท่านเป็นอย่างสูง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ภาคส่วนท่ีได้ให้ความไวว้างใจ ความเช่ือมั่นและให้การสนับสนุนบริษทัฯ มาโดยตลอดอย่างต่อเน่ือง และ

ขอขอบคุณพนกังานทุกท่านท่ีทุ่มเทความสารถในการทาํใหบ้ริษทัฯ เติบโตเป็นบริษทัชั้นนาํในธุรกิจจดัการลงทุน

ของประเทศ พร้อมกันน้ีขอให้พนักงานทุกท่านตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และความ

โปร่งใส เพื่อพฒันาให้บริษทัฯ ให้มีความเขม้แขง็มีบริการทางการเงินท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และ

สามารถสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื รวมทั้งสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ สังคมและส่วนรวม ตลอดไป 

 

        

        นายสุรพล โอภาสเสถียร  

            ประธานกรรมการ 

   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  



 

รายงานประจําปี 2567 

3 Annual Report 2024 

 

 

ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ  

หน่วย : พันบาท 

Unit : Thousand Baht 

  2567 2566 2565 2564 2563 

ฐานะทางการเงิน (Financial Standing) 

สินทรัพยร์วม 
2,309,820 2,066,181 2,119,366 2,141,714 1,859,268 

Total Asset 

หน้ีสินรวม 
637,168 503,225 527,907 599,373 618,706 

Total Liabilities 

ทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

Registered and Paid-up Capital 

จาํนวนหุ้นสามญั (หุ้น) 
20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 

Number of shares 

มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุ้น (บาท) 
10 10 10 10 10 

Par Value (Baht) 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
1,672,651 1,562,956 1,591,459 1,542,342 1,240,562 

Total Shareholders’ Equity 

ผลการดําเนินงาน (Operating Performance) 

รายไดร้วม 
3,168,750 2,600,624 2,803,860 4,005,070 2,922,645 

Total Income 

ค่าใชจ่้ายรวม 
2,285,456 1,758,916 1,815,781 2,948,606 2,137,474 

Total Expense 

กาํไรสุทธิ 
707,042 673,125 790,001 845,000 628,212 

Net Profit 

อัตราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) 

อตัราส่วนหน้ีสิน (เท่า) 
0.28 0.24 0.25 0.28 0.33 

Debt Ratio (Times) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (%) 
42.27 43.07 49.64 54.79 50.64 

Return on Equity: ROE (%) 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 
22.31 25.88 28.18 21.10 21.49 

Net Profit Margin (%) 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 
30.61 32.58 37.28 39.45 33.79 

Return on Total Assets: ROA (%) 

อตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (เท่า) 
1.37 1.26 1.32 1.87 1.57 

Assets turnover (Times) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 
0.38 0.32 0.33 0.39 0.50 

Debt to Equity (Times) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 
83.63 78.15 79.57 77.12 62.03 

Book Value Per Share (Baht) 

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 
35.35 33.66 39.50 42.25 31.41 

Earnings Per Share (Baht) 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 
 29.75 35.00 37.50 27.50 

Dividend Per Share (Baht) 
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กราฟแสดงผลการดําเนินงานของบริษัท  

 
 

 
 

 

การเปลีย่นแปลงมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของบริษัท 
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กองทนุรวมทั่วไป กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ

กองทนุสว่นบคุคล มลูค่าทรพัยส์นิสทุธิรวม

ท่ีมา : ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC)  
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พฒันาการที่สําคัญของบริษัท   
 

การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่ในปี 2567 

 ตามท่ีบริษทัไดมี้แผนออกผลิตภณัฑก์องทุนรวมประเภทต่างๆ เพื่อให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

เป็นทางเลือกและตอบโจทยค์วามตอ้งการของนักลงทุนภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้รวมถึงกองทุนประเภท 

Term Fund โดยจะเปิดจาํหน่ายทุกสัปดาห์ ซ่ึงบริษทัได้รับการตอบรับจากนักลงทุนในตลาดเป็นอย่างดี โดย

บริษทัไดมี้การเปิดเสนอขายกองทุนใหม่และเพิ่ม Share Class ใหม ่ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีผา่นมา รวมทั้งส้ินประมาณ 

107 กองทุน โดยกองทุนท่ีเปิดใหม่และท่ีเพิ่ม Share Class ท่ียงัเปิดดาํเนินการอยูจ่นถึงส้ินปี มีทั้งหมด 51 กองทุน 

(ข้อมูล ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2567)  และมีมูลค่าทรัพย์สินคงเหลือรวม ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 ราว 

120,799,728,554.73 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 67 (บาท) 

KTGOV3M13 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M13 กองทุนตราสารหน้ี 9 ม.ค. 67 - 

KTSUPAI62 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์62 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 11 ม.ค. 67 - 

KTGOV6M15 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M15 กองทุนตราสารหน้ี 15 ม.ค. 67 - 

KTGOV3M2T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M2T กองทุนตราสารหน้ี 24 ม.ค. 67 - 

KTGOV3M14 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M14 กองทุนตราสารหน้ี 30 ม.ค. 67 - 

KTSUPAI63 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์63 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 30 ม.ค. 67 - 

KTGOV6M3T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M3T กองทุนตราสารหน้ี 12 ก.พ. 67 - 

KTGOV3M15 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M15 กองทุนตราสารหน้ี 13 ก.พ. 67 - 

KTSUPAI64 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์64 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 14 ก.พ. 67 - 

KTFUSD3M5 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M5 กองทุนตราสารหน้ี 19 ก.พ. 67 - 

KTGOV3M16 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M16 กองทุนตราสารหน้ี 20 ก.พ. 67 - 

KTSUPAI65 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์65 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 21 ก.พ. 67 - 

KTGOV6M16 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M16 กองทุนตราสารหน้ี 23 ก.พ. 67 - 

KT-TECHNOLOGY-A กองทุนเปิดเคแทม World Technology ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนตราสารทุน 29 ก.พ. 67 726,920,675.00 

KT-TECHNOLOGY-SSF กองทุนเปิดเคแทม World Technology ชนิดเพื่อการออม กองทุนตราสารทุน 29 ก.พ. 67 27,460,682.00 

KTGOV3M17 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M17 กองทุนตราสารหน้ี 5 มี.ค. 67 - 

KTSUPAI66 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์66 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 6 มี.ค. 67 - 

KTGOV6M4T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M4T กองทุนตราสารหน้ี 12 มี.ค. 67 - 

KTGOV3M18 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M18 กองทุนตราสารหน้ี 26 มี.ค. 67 - 

KTGOV6M17 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M17 กองทุนตราสารหน้ี 26 มี.ค. 67 - 

KTGOV3M19 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M19 กองทุนตราสารหน้ี 27 มี.ค. 67 - 

KTSUPAI67 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์67 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 27 มี.ค. 67 - 

KTFUSD3M6 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M6 กองทุนตราสารหน้ี 29 มี.ค. 67 - 

KTSUPAI68 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์68 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 3 เม.ย. 67 - 

KTGOV3M20 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M20 กองทุนตราสารหน้ี 4 เม.ย. 67 - 

KTGOV6M5T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M5T กองทุนตราสารหน้ี 5 เม.ย. 67 - 

KTGOV3M21 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M21 กองทุนตราสารหน้ี 9 เม.ย. 67 - 

KTGOV6M18 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M18 กองทุนตราสารหน้ี 22 เม.ย. 67 - 

KTSUPAI69 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์69 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 22 เม.ย. 67 - 

KTGOV3M22 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M22 กองทุนตราสารหน้ี 29 เม.ย. 67 - 

KTSUPAI70 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์70 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 30 เม.ย. 67 - 
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ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 67 (บาท) 

KTGOV6M6T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M6T กองทุนตราสารหน้ี 3 พ.ค. 67 - 

KTSUPAI71 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์71 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 8 พ.ค. 67 - 

KTSUPAI72 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์72 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 15 พ.ค. 67 - 

KTFUSD3M7 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M7 กองทุนตราสารหน้ี 17 พ.ค. 67 - 

KTGOV3M23 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M23 กองทุนตราสารหน้ี 20 พ.ค. 67 - 

KTGOV6M19 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M19 กองทุนตราสารหน้ี 20 พ.ค. 67 - 

KTSUPAI73 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์73 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 21 พ.ค. 67 - 

KTGOV3M24 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M24 กองทุนตราสารหน้ี 30 พ.ค. 67 - 

KTGOV6M7T กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M7T กองทุนตราสารหน้ี 31 พ.ค. 67 - 

KTPCRED-UI-A กองทุนเปิดเคแทม U.S. Private Credit Unhedged ห้ามขายผูล้งทุนราย

ยอ่ย ชนิดสะสมมูลค่า 

กองทุนรวมอื่นๆ 4 มิ.ย. 67 2,439,460,239.00 

KTPCRED-UI-R กองทุนเปิดเคแทม U.S. Private Credit Unhedged ห้ามขายผูล้งทุนราย

ยอ่ย ชนิดขายคืนหน่วยลงทุน 

กองทุนรวมอื่นๆ 4 มิ.ย. 67 1,696,208,178.00 

KTSUPAI74 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์74 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 6 มิ.ย. 67 - 

KSLTF-A กองทุนเปิดกรุงไทยชาริอะฮหุ์้นระยะยาว ชนิดสะสมมูลค่า กองทุนตราสารทุน 12 มิ.ย. 67 52,929.00 

KTSUPAI75 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์75 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 12 มิ.ย. 67 - 

KTPCREDH-UI-A กองทุนเปิดเคแทม U.S. Private Credit ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย ชนิด

สะสมมูลค่า 

กองทุนรวมอื่นๆ 13 มิ.ย. 67 340,679,190.00 

KTPCREDH-UI-R กองทุนเปิดเคแทม U.S. Private Credit ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย ชนิด

ขายคืนหน่วยลงทุนอตัโนมติั 

กองทุนรวมอื่นๆ 13 มิ.ย. 67 198,707,146.00 

KTGOV6M1TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M1TK กองทุนตราสารหน้ี 17 มิ.ย. 67 - 

KTSUPAI76 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์76 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 19 มิ.ย. 67 3,112,632,717.00 

KTGOV3M25 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M25 กองทุนตราสารหน้ี 20 มิ.ย. 67 - 

KTGOV3M26 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M26 กองทุนตราสารหน้ี 25 มิ.ย. 67 - 

KT-GOLDUH-A กองทุนเปิดเคแทม โกลด ์ฟันด ์Unhedged กองทุนทรัพยสิ์นทางเลือก 27 มิ.ย. 67 481,407,238.00 

KTGOV3M27 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M27 กองทุนตราสารหน้ี 2 ก.ค. 67 - 

KTSUPAI77 กองทุนเปิดกรุงไทย ธนทรัพย ์77 ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนตราสารหน้ี 3 ก.ค. 67 4,858,036,334.00 

KTFUSD3M8 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M8 กองทุนตราสารหน้ี 10 ก.ค. 67 - 

KTGOV3M28 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M28 กองทุนตราสารหน้ี 10 ก.ค. 67 - 

KTFUSD3M9 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M9 กองทุนตราสารหน้ี 15 ก.ค. 67 - 

KTGOV6M2TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M2TK กองทุนตราสารหน้ี 15 ก.ค. 67 2,260,489,792.00 

KTGOV3M29 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M29 กองทุนตราสารหน้ี 23 ก.ค. 67 - 

KT-JAPANALL-A กองทุนเปิดเคแทม Japan All Cap Equity (ชนิดสะสมมูลค่า) กองทุนตราสารทุน 24 ก.ค. 67 458,968,180.00 

KTGOV6M3TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M3TK กองทุนตราสารหน้ี 26 ก.ค. 67 3,829,810,912.00 

KTFFE2S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท2์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 31 ก.ค. 67 4,886,565,379.00 

KTGOV3M30 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M30 กองทุนตราสารหน้ี 6 ส.ค. 67 - 

KTFFE3S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท3์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 7 ส.ค. 67 3,139,407,143.00 

KTGOV3M31 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M31 กองทุนตราสารหน้ี 13 ส.ค. 67 - 

KTFUSD3M10 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M10 กองทุนตราสารหน้ี 19 ส.ค. 67 - 

KTFFE4S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท4์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 20 ส.ค. 67 2,993,842,681.00 

KTFUSD3M11 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M11 กองทุนตราสารหน้ี 26 ส.ค. 67 - 

KTGOV6M20 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M20 กองทุนตราสารหน้ี 26 ส.ค. 67 2,161,028,793.00 

KTGOV3M32 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M32 กองทุนตราสารหน้ี 3 ก.ย. 67 - 

KTFFE5S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท5์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 4 ก.ย. 67 4,885,266,454.00 

KTGOV6M21 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M21 กองทุนตราสารหน้ี 10 ก.ย. 67 953,115,832.00 
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KTGOV3M33 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M33 กองทุนตราสารหน้ี 17 ก.ย. 67 - 

KTFFE6S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท6์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 18 ก.ย. 67 4,057,701,785.00 

KTFFE6M1PBS กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท6์M1-PBS ห้าม

ขายผูล้งทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 18 ก.ย. 67 1,484,207,928.00 

KTGOV6M4TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M4TK กองทุนตราสารหน้ี 23 ก.ย. 67 2,385,073,454.00 

KTGOV3M1F กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M1F กองทุนตราสารหน้ี 1 ต.ค. 67 2,041,646,394.00 

KTFUSD3M12 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M12 กองทุนตราสารหน้ี 4 ต.ค. 67 4,487,866,274.79 

KTGOV3M34 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M34 กองทุนตราสารหน้ี 8 ต.ค. 67 1,297,348,544.00 

KTFFE7S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท7์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 9 ต.ค. 67 3,599,443,531.00 

KTFUSD3M13 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M13 กองทุนตราสารหน้ี 15 ต.ค. 67 3,452,444,323.16 

KTGOV3M35 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M35 กองทุนตราสารหน้ี 15 ต.ค. 67 1,813,871,399.00 

KTFUSD6M2 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 6M2 กองทุนตราสารหน้ี 17 ต.ค. 67 871,678,566.15 

KT-GPEQ-UI กองทุนเปิดเคแทม โกลบอลไพรเวทอิควิต้ี ห้ามขายผูล้งทุนรายยอ่ย กองทุนรวมทรัพยสิ์นทางเลือก 17 ต.ค. 67 136,088,676.00 

KTESGSI-ThaiESG กองทุนเปิดกรุงไทย ตราสารภาครัฐ ESG ชนิดไทยเพื่อความยัง่ยืน กองทุนตราสารหน้ี 18 ต.ค. 67 746,367,722.00 

KTGOV6M5TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M5TK กองทุนตราสารหน้ี 21 ต.ค. 67 7,445,203,463.00 

KTFFE8S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท8์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 22 ต.ค. 67 3,953,021,393.00 

KTFUSD1Y1 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 1Y1 กองทุนตราสารหน้ี 25 ต.ค. 67 865,833,455.73 

KTGOV3M36 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M36 กองทุนตราสารหน้ี 29 ต.ค. 67 3,708,498,632.00 

KTWC-MODERATE RMF กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Moderate เพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 4 พ.ย. 67 256,901,215.00 

KTFFE9S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท9์S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 8 พ.ย. 67 5,214,626,431.00 

KTGOV3M37 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M37 กองทุนตราสารหน้ี 13 พ.ย. 67 2,088,218,140.00 

KTGOV6M22 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M22 กองทุนตราสารหน้ี 18 พ.ย. 67 953,666,641.00 

KTFUSD6M3 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 6M3 กองทุนตราสารหน้ี 19 พ.ย. 67 1,731,389,487.65 

KTFFE10S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท1์0S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 19 พ.ย. 67 5,565,713,391.00 

KTGOV3M38 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M38 กองทุนตราสารหน้ี 19 พ.ย. 67 684,293,385.00 

KTFUSD3M14 กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี USD 3M14 กองทุนตราสารหน้ี 22 พ.ย. 67 2,405,059,595.25 

KTFFE11S กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหน้ี เอฟไอเอฟ เอน็แฮนซท1์1S ห้ามขายผู้

ลงทุนรายยอ่ย 

กองทุนตราสารหน้ี 25 พ.ย. 67 2,328,469,655.00 

KTGOV3M39 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M39 กองทุนตราสารหน้ี 26 พ.ย. 67 1,038,703,584.00 

KTGOV6M6TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M6TK กองทุนตราสารหน้ี 2 ธ.ค. 67 3,162,520,557.00 

KTGOV3M40 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M40 กองทุนตราสารหน้ี 9 ธ.ค. 67 3,757,103,892.00 

KT-GESG-P กองทุนเปิดเคแทม Global Sustainable Growth Equity ชนิดผูล้งทุน

กลุ่ม/บุคคล 

กองทุนรวมอื่นๆ 9 ธ.ค. 67 - 

KT-PROPERTY-P กองทุนเปิดเคแทม เวิลด ์พร็อพเพอร์ต้ี ฟันด ์ชนิดผูล้งทุนกลุ่ม/บุคคล กองทุนตราสารหน้ี 9 ธ.ค. 67 - 

KT-BTCETFFOF-UI-A กองทุนเปิดเคแทม Bitcoin ETF Fund of Funds ห้ามขายผูล้งทุนราย

ยอ่ย ชนิดสะสมมูลค่า 

กองทุนตราสารหน้ี 12 ธ.ค. 67 38,867,358.00 

KTGOV3M41 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M41 กองทุนตราสารหน้ี 18 ธ.ค. 67 2,767,840,631.00 

KTGOV3M42 กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 3M42 กองทุนตราสารหน้ี 27 ธ.ค. 67 2,309,527,923.00 

KTGOV6M7TK กองทุนเปิดกรุงไทยพนัธบตัร 6M7TK กองทุนตราสารหน้ี 27 ธ.ค. 67 4,700,470,634.00 

 

ท่ีมา: บลจ.กรุงไทย, Morningstar Direct (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 67) 

 *คาํนวณโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ี 34.095 บาท ต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐฯ 

.  
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ด้านใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ  

 บริษทัมีพฒันาการท่ีสําคญัโดยเพ่ิมการให้บริการดา้นการขายในธุรกิจหลกัทรัพย ์เพ่ือให้สามารถนาํเสนอผลิตภณัฑ์

ตลาดทุนท่ีมีความหลากหลายและสอดรับกับความต้องการของลูกค้าของบริษทั โดยในปี 2567 บริษทัได้รับอนุญาตจาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

 การให้บริการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทนุแบบไม่เปิดเผยช่ือผูถื้อหน่วยลงทุน (omnibus account) 

 การให้บริการจดัจาํหน่ายใบทรัสตข์องทรัสตท่ี์มีลกัษณะทาํนองเดียวกบักองทุนรวม 
 

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

 แมว่้าในปี 2567 ท่ีผ่านมา เศรษฐกิจหลกัของโลกและเศรษฐกิจไทย ชะลอตวัลง มีความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจและ

การเมืองก็ตาม แต่บริษทัก็ยงัคงมุ่งเนน้นาํเสนอผลงานและการให้บริการธุรกิจกองทุนส่วนบุคคลไปยงัลูกคา้เดิม และลูกคา้ใหม่ 

อย่างต่อเน่ือง โดยสําหรับกลุ่มลูกคา้รายเดิม บริษทัมุ่งพฒันาการให้บริการและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ ตลอดจนการ

ปรับปรุงการให้บริการให้มีความถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือรักษาฐานลูกคา้เดิม เช่น จดังานเสวนาให้กบั

ลูกคา้ การเขา้พบอย่างต่อเน่ือง การจดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานในสังกดัของลูกคา้สถาบนั และนาํเสนอแผนการลงทุนตาม

ช่วงเวลาท่ีกาํหนด และสําหรับลูกคา้ใหม่ มีการนาํเสนอบริการและผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ และบริษทัยงัไดท้าํการย่ืนขอ้เสนอเพ่ือเขา้

รับเป็นผูจ้ดัการกองทุนอยา่งต่อเน่ือง  

 ณ ส้ินปี 2567 บริษทัมีกองทุนส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ 81 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิประมาณ 51,235 

ลา้นบาท 
 

ฝ่ายงาน Digital  

KTAM Line Official 

บริษัทพฒันาฟังก์ชันซ้ือกองทุนบนไลน์ โดยสามารถเช่ือมต่อมายงัระบบ KTAM Smart Trade โดยมีผูใ้ช้งานกว่า 

170,446 คร้ัง เติบโต 9.3% จากปี 2566 และมี Line Friends ทั้งส้ิน 787,362 ราย เติบโต 6.4% จากปี 2566 

KTAM Smart Trade 

แอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade มีจาํนวนผูส้มคัรบริการจาํนวน 48,413 ราย เติบโต 5.7% จากปีก่อนหนา้ บริษทัเพ่ิม

ความสะดวกให้กับผูล้งทุนโดยมีหลากหลายแพลตฟอร์มเพ่ือเข้าใช้งาน KTAM Smart Trade โดยสัดส่วนการใช้งานผ่าน

แอพพลิเคชัน่ คิดเป็น 90% และผา่นเวปไซต ์คิดเป็น 10% ของยอดใชง้านทั้งหมด ผูล้งทุนสามารถชาํระเงินผา่น QR Payment โดย

มีผูใ้ช้บริการ จาํนวน 1,013 รายการ และเพ่ิมทางเลือกในการชาํระเงิน โดยสามารถใช้คะแนนบตัรเครดิต KTC แทนเงินลงทุน 

โดยสามารถเลือกจ่ายแบบ Partial Payment ได ้ซ่ึงเร่ิมให้บริการเม่ือตน้เดือนตุลาคม 2567 

 

สายงานกองทุนอสังหาริมทรัพย์ กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน และทรัสต์ (PIT) 

 สายงานจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์โครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์(PIT) ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการดูแลทรัพยสิ์น

ภายใตก้ารจดัการเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและการให้ความร่วมมือกบัมาตรการของภาครัฐ  

 โดยในปี 2567 ผลการดาํเนินงานของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานภายใตก้ารจดัการ

ในภาพรวมฟ้ืนตวัอยา่งต่อเน่ืองจากปี 2566 และกลบัมาเติบโตอีกคร้ังเม่ือเทียบกบัช่วงก่อนเกิดการระบาดของโรคโควิด -19 นาํมา

สู่การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนรวมในอตัราท่ีสูงขึ้นกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ และมากกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนเกิดการ

ระบาด ทั้งน้ี สายงานและผูบ้ริหารทรัพยสิ์น ยงัคงมุ่งมัน่ในการให้ความสําคญักบัการดูแลทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพพร้อมจดัหา

ผลประโยชน์ เพ่ือรองรับโอกาสทางธุรกิจในอนาคต  
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 อน่ึง ตามท่ีภาครัฐไดมี้นโยบายส่งเสริมการแปลงสภาพกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ (Property Fund) เป็นทรัสตเ์พ่ือการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT) นั้น สายงานก็ไดใ้ห้ความร่วมมือและไดด้าํเนินการแปลงสภาพ Property Fund ภายใตก้ารจดัการ 

จาํนวน 2 กองทุน ไดแ้ก่ กองทุนรวมสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ซี.พี. ทาวเวอร์ โกรธ (CPTGF) และกองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละ

สิทธิการเช่า โลตสัส์ รีเทล โกรธ (LPF) ซ่ึงมีมูลค่าทรัพยสิ์นรวมมากกว่า 42,000 ลา้นบาท โดยสายงานยงัคงไดรั้บความไวว้างใจ

ให้ทาํหนา้ท่ีในฐานะทรัสตี ของกองทรัสตแ์ปลงสภาพดงักล่าว อีกทั้งสายงานยงัไดรั้บความไวว้างใจจาก กองทุนรวมสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยฟิ์วเจอร์พาร์ค ซ่ึงมีมูลค่าทรัพยสิ์น มากกว่า 11,000 ลา้นบาท ในการเขา้ทาํหนา้ท่ีเป็นทรัสตีภายหลงัแปลงสภาพ

ดว้ยเช่นกนั นอกจากเป็นสนบัสนุนนโยบายภาครัฐแลว้ ยงัทาํให้บริษทัสามารถเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจทรัสตีอีกดว้ย 

 ในปี 2568 น้ี สายงานยงัคงมุ่งมุ่นในการมองหาโอกาสทางธุรกิจ และเป็นส่วนหน่ึงในการสนบัสนุนนโยบายของภาครัฐ 

ทั้งในส่วนของธุรกิจจดัการกองทุน เช่นการจดัตั้งกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแหล่งเงินทนุในการพฒันาสาธารณูปโภค 

และในธุรกิจทรัสตี เช่น การเป็นทรัสตีให้ Private Equity trusts ซ่ึงเป็นแหล่งเงินทุนให้กบัผูป้ระกอบการโดยเฉพาะธุรกิจ Start up 

ต่อไป 
 

ด้านพนัธมิตรในการจัดจําหน่ายหรือเสนอขายหน่วยลงทุน    

  ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดล้งนามแต่งตั้งผูส้นบัสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนรายใหม่ จาํนวน 4 

ราย ไดแ้ก่ 1) ธนาคาร กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  2) บริษทั เจนเนอราล่ี ประกนัชีวิต (ไทยแลนด์) จาํกดั (มหาชน)  3) บริษทั

หลกัทรัพย ์เมอร์ชัน่ พาร์ทเนอร์ จาํกดั (มหาชน)  4) บริษทัหลกัทรัพย ์ลิเบอเรเตอร์ จาํกดั  

  โดยขอ้มูล ณ ส้ินปี พ.ศ. 2567 บริษทัมีพนัธมิตรท่ีไดรั้บการแต่งต้งัเป็นผูส้นบัสนุนการขายฯ รวมแลว้ทั้งส้ิน 61 ราย 

ประกอบดว้ย กลุ่มธุรกิจธนาคาร กลุ่มธุรกิจบริษทัหลกัทรัพย ์และกลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ  

 

ด้านธุรกิจท่ีปรึกษาและพฒันาตัวแทนขายอิสระ  

              บริษทัฯ ได้ริเร่ิมในการเพ่ิมช่องทางการขายกองทุนผ่านผูแ้นะนาํการลงทุนอิสระ (ตัวแทนขายอิสระ) ขึ้นเม่ือเดือน

สิงหาคม 2558 เพ่ือขยายฐานลูกคา้และเพ่ิมยอดขายกองทุน โดยตวัแทนขายอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นผูแ้นะนาํการลงทุนท่ี

ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และบริษทัได้กาํหนดคู่มือ

ปฏิบติังานของตวัแทนขายอิสระเพ่ือเป็นแนวทางในการทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํการลงทุนแก่ลูกคา้อย่างเหมาะสม โดยสรุปผลการ

ดาํเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีตวัแทนขายอิสระจาํนวน 130 ราย เพ่ิมขึ้น 55 ราย เติบโตร้อยละ73 ดว้ยมูลค่าทรัพยสิ์น

สุทธิกว่า 5,293 ลา้นบาท และรายไดร้วม 69.50 ลา้นบาท 
 

ระบบงานนายทะเบียนกองทุนรวม  

  บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการให้บริการ โดยให้ความสาํคญักบัความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง และสร้างความ พึงพอใจใน

การใชบ้ริการของลูกคา้ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2567 บริษทัฯ มีพฒันาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเช่ือมต่อกบัระบบทะเบียนกองทุนรวม

ของบริษทั ดงัน้ี 

1. พฒันาระบบเช่ือมต่อกบัระบบ Fund Connext ให้รองรับการทาํธุรกรรมกองทุน USD Term Fund ของผูส้นบัสนุนการ

ขายและรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน จากผูถื้อหน่วยท่ีมีความประสงคจ์ะลงทุนในกองทุนรวมดว้ยสกุลเงิน USD  

2. พฒันาระบบให้รองรับการเสนอขายกองทุนรวมวายุภกัษ ์ซ่ึงเสนอขายหน่วยลงทุนประเภท ก. แก่นกัลงทุนทัว่ไป เพ่ือ

เป็นทางเลือกในการลงทุนแก่ประชาชน และประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จาํกดั ในการ

จัดสรรหน่วยลงทุนให้กับผูถื้อหน่วยลงทุนและ Import ข้อมูลซ้ือกองทุนรวมวายุภกัษ์ของผูถื้อหน่วยเข้าระบบศูนยรั์บฝาก

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (TSD)   
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3. พฒันาระบบให้รองรับกองทุนประเภทใหม่ๆ เพ่ือเป็นทางเลือกในการลงทุนท่ีน่าสนใจให้กบัผูถื้อหน่วย เช่น  

- Private Credit ได้แก่ KTPCREDH-UI-A, KTPCREDH-UI-R, KTPCRED-UI-A, KTPCRED-UI-R ซ่ึงเป็นกองทุน

รวม ท่ีมีนโยบายลงทุนใน Private Credit, กองทุนรวมฟีดเดอร์ 

- Private Equity ไดแ้ก่ KT-GPEQ-UI ซ่ึงเป็นกองทุนรวมทรัพยสิ์นทางเลือก ท่ีลงทุนในหน่วย Private Equity, กองทุน

รวมฟีดเดอร์ 

4. พฒันาระบบให้รองรับการแกไ้ขขอ้มูลรูปแบบ E-Amendment เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหน่วยในการแกไ้ขขอ้มูล

ดว้ยตนเองจากระบบ Electronics ผ่านระบบ Fund Connext และส่งขอ้มูลให้บริษทัฯ เพ่ือ Update ขอ้มูลการแกไ้ขของผูถื้อหน่วย

ในระบบทะเบียน ซ่ึงเป็นการลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการแกไ้ขขอ้มูลของผูถื้อหน่วย  

5. พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวมให้รองรับการทาํธุรกรรม และประมวลผลกบัจาํนวนรายการท่ีมากขึ้น และสามารถ

รองรับการดาํเนินโครงการโปรโมชัน่ต่างๆ ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

 

บริการงานทะเบียนสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ  

 บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงระบบการแสดงอตัราผลตอบแทนระดบับุคคลผ่าน Website และ Mobile Application (IOS 

และ Android) เพ่ือให้สามารถแสดงผลยอ้นหลงัของปีปฏิทินท่ีผา่นมา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ให้สมาชิกกองทุนสามารถเปรียบเทียบ

ผลตอบแทนกองทุนดว้ยตนเองเป็นรายปีปฎิทิน อีกทั้งบริษทัฯ ไดพ้ฒันาระบบการแจง้ขอ้มูลข่าวสารให้รองรับการให้บริการ 

Pop-Up Announcement ท่ีจะส่งขอ้มูลข่าวสารท่ีสําคญัต่างๆ ปรากฎบนหน้าจอภายหลงัจากท่ีสมาชิก log-in เขา้มาใช้บริการได้

ตามท่ีกองทุนร้องขอ เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้กบักองทุนภายใตก้ารจดัการสามารถส่ือสารขอ้มูลและรูปภาพต่างๆ ให้สมาชิก

ไดรั้บทราบ  
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ดูแลใจ…ไปพร้อมกบัการลงทุน  

 

 ในฐานะบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนชั้นนาํของประเทศ เราจึงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการลงทุนพร้อมทั้งคาํนึงถึงการ

บริหารความเส่ียง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไปในช่วงสภาวะความผนัผวนท่ีเกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจทัว่โลก เราจึง

ตั้งใจคดัสรรส่ิงท่ีดีท่ีสุด โดยพยายามเฟ้นหาโอกาสการลงทุนในรูปแบบใหม่ นวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง

ท่ีเกิดขึ้น พร้อมทั้งให้ความสําคญักบัความยัง่ยืนควบคู่ไปกบัโอกาสสร้างผลตอบแทนทางการลงทุนเพ่ือให้นกัลงทุนมีโอกาส

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีย่ิงขึ้น โดยยึดหลกัการบริหารจดัการอย่างรอบคอบระมดัระวงั ภายใตก้ระบวนการการกาํกบัดูแลท่ีดี และ

คาํนึงถึงประโยชน์ของนกัลงทุนเป็นสาํคญั สาํหรับกองทุนท่ีเปิดเสนอขายใหม่ในปี 2567 ท่ีผา่นมา อาทิเช่น 

 กองทุนเปิดเคแทม World Technology (KT-TECHNOLOGY) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 7) เนน้ลงทุนในหน่วยลงทุน

ของกองทุน Fidelity Funds – Global Technology Fund Y-ACC-USD (กองทุนรวมหลกั) เพียงกองทุนเดียว โดยเฉล่ียในรอบปี

บญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV โดยกองทุนรวมหลกัมีเป้าหมายท่ีจะสร้างผลตอบแทนจากการเติบโตของเงินลงทุนใน

ระยะยาว ผา่นการกระจายการลงทุนในหุ้นของบริษทัทัว่โลก รวมถึงประเทศตลาดเกิดใหม่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็น

ผูพ้ฒันา ผูน้าํมาใช ้หรือผูไ้ดรั้บประโยชน์ จากความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี สาํหรับกองทุนรวมหลกัมีการบริหารการลงทุนแบบ

เชิงรุก (Active Investing) และสามารถลงทุนไดอ้ย่างยืดหยุ่นโดยไม่มีขอ้จาํกดั (Unconstrained Strategy) โดยจะลงทุนค่อนขา้ง

กระจุกตวัในหุ้นประมาณ 50-100 บริษทั และค่อนขา้งท่ีจะให้นํ้าหนกัการลงทุนในหุ้นขนาดกลาง-ขนาดเลก็ท่ีมากกว่าดชันีอา้งอิง 

กองทุนเปิดเคแทม U.S. Private Credit Unhedged ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (KTPCRED-UI) และกองทุนเปิดเคแทม 

U.S. Private Credit ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (KTPCREDH-UI) (ความเส่ียงระดบั 8+) โดยทั้ง 2 กองทุน เน้นลงทุนในหน่วย

ลงทุนของกองทุน Ares Strategic Income Offshore Access Fund (กองทุนหลกั) โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของ NAV โดยกองทุนหลกัมีเป้าหมายท่ีจะลงทุนในกองทุน Ares Strategic Income Fund (ASIF) (กองทุนอา้งอิง) อยา่งนอ้ย 95% 

ของทรัพยสิ์นของกองทุน ซ่ึง ASIF นบัว่าเป็นผูจ้ดัการกองทุนท่ีมีประสบการณ์กว่า 20 ปี ผ่านมาทุกวฏัจกัรของตลาด อีกทั้งยงัมี

กลยุทธ์ในการสร้างผลตอบแทนท่ีปรับด้วยความเส่ียงท่ีโดดเด่น (Risk-adjusted Return) โดยมุ่งเน้นการสร้างกระแสรายได้

ระดบัสูงและเพ่ิมการกระจายความเส่ียงให้กบัพอร์ตโฟลิโอ ผา่นแพลตฟอร์มเครดิตชั้นนาํของ Ares ท่ีเนน้การทาํ Direct Lending 

เป็นหลกั 

กองทุนเปิดเคแทม โกลด์ ฟันด์ อันเฮดจ์ (KT-GOLDUH) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 8) เป็นกองทุนทรัพยสิ์นทางเลือก 

เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน SPDR®GoldTrust (กองทุนรวมหลกั) เพียงกองเดียว โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 

80% ของ NAV กองทุนหลกัมุ่งลงทุนในทองคาํแท่ง เพ่ือสร้างผลตอบแทนให้ใกลเ้คียงกบัผลตอบแทนของราคาทองคาํหักดว้ย

ค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายในการจดัการทั้งหมดของกองทุน 

กองทุนเปิดเคแทม Japan All Cap Equity (KT-JAPANALL) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 6) เน้นลงทุนในหน่วยลงทุน

ของกองทุน Fidelity Funds - Japan Value Fund Y-ACC-JPY (กองทุนหลกั) โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ 

NAV โดยกองทุนหลกัเนน้ลงทุนในหุ้นของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยญ่ี์ปุ่ น ทั้งขนาดเลก็ กลาง และใหญ่ โดยมุ่งเนน้

ในบริษทัท่ีมีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าท่ีแทจ้ริง (Undervalued) นอกจากน้ี กองทุนหลกัยงัไดอ้นัดบัเรทติ้ง Morningstar 5 ดาวดว้ย (ท่ีมา: 

Morningstar ขอ้มูล ณ ส้ินเดือน พ.ค. 2567)  



 

รายงานประจําปี 2567 

12 Annual Report 2024 

 

 

 

กองทุนเปิดเคแทม โกลบอลไพรเวทอิควิตี ้ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (KT-GPEQ-UI) (ความเส่ียงระดบั 8+) เป็นกองทุน

รวมสาํหรับผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษเท่านั้น และเป็นกองทุนรวมท่ีมีความเส่ียงสูงหรือมีความซบัซอ้น มีนโยบาย

เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ EQT Nexus Fund SICAV - ENXF SICAV - I, Class I EUR-Z (กองทุนหลกั) โดยเฉล่ียในรอบปี

บญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV โดยกองทุนหลกัจะ มุ่งสร้างผลตอบแทนท่ีปรับดว้ยความเส่ียงจากการเติบโตของเงินลงทนุ

ในระยะปานกลางถึงระยะยาว โดยเนน้ลงทุนในสินทรัพยน์อกตลาด ผา่นการลงทุนในกองทุนท่ีถูกจดัตั้งมาแลว้หรือกาํลงัจะจดัตั้ง

ในอนาคต โดยมุ่งเน้นในกองทุนท่ีเป็น flagship ท่ี EQT เป็นผูบ้ริหาร ผูใ้ห้คาํแนะนาํ และผูด้าํเนินการ ซ่ึงจะมีการกระจายตวัทั้ง

ประเภทของกลยทุธ์และอายโุครงการของกองทุน 

กองทุนเปิดเคแทม Bitcoin ETF Fund of Funds ห้ามขายผู้ลงทุนรายย่อย (KT-BTCETFFOF-UI) (ความเส่ียงระดบั 

8+) ซ่ึงเป็นกองทุนรวมท่ีมีความเส่ียงสูงหรือมีความซับซ้อน เน้นลงทุนในหรือมีไวซ่ึ้งหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่างประเทศ 

อาทิ หน่วย CIS และ/หรือ กองทุนรวมอีทีเอฟ และ/หรือหลกัทรัพยป์ระเภทอีทีพี (Exchange Traded Products : ETP) ซ่ึงเป็น

กองทุนปลายทางตั้งแต่ 2 กองทุน ขึ้นไป โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 80% ของ NAV โดยกองทุนจะลงทุนในกองทุน

ปลายทางทัว่โลกท่ีมีนโยบายการลงทุนและ/หรือสร้างผลตอบแทนในสินทรัพยดิ์จิทลัในสกุลเงินดิจิทลับิทคอยน์ ซ่ึงกองทุน

สามารถลงทุนในสินทรัพยดิ์จิทลั (Digital Asset) ในสกุลเงินดิจิทลับิทคอยน์สูงสุดไดไ้ม่เกิน 100% ของ NAV ทั้งน้ี กองทุนจะ

ลงทุนในกองทุนใดกองทุนหน่ึงโดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่เกิน 79% ของ NAV  

 

อีกทั้งไดเ้ปิดเสนอขายกองทุนชนิดไทยเพ่ือความย่ังยืน (ThaiESG) และกองทุนเพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) สําหรับนัก

ลงทุนท่ีตอ้งการสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือเป็นทางเลือกแก่นกัลงทุนเพ่ิมเติม ไดแ้ก่  

กองทุนเปิดกรุงไทย ตราสารภาครัฐ ESG (ชนิดไทยเพ่ือความย่ังยืน) (KTESGSI-ThaiESG) (ความเส่ียงระดบั 3) เน้น

ลงทุนในพนัธบัตรรัฐบาล พนัธบัตรหรือหุ้นกู้ท่ีกระทรวงการคลังคํ้ าประกันเงินต้นแต่ไม่รวมถึงหุ้นกู้แปลงสภาพ ซ่ึงเป็น

พนัธบตัรหรือหุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (green bond) พนัธบตัรหรือหุ้นกูเ้พ่ือความยัง่ยืน (Sustainability bond) หรือพนัธบตัร

หรือหุ้นกูส่้งเสริมความยัง่ยืน (sustainability - linked bond) โดยเฉล่ียในรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่า 80% ของ NAV โดยกองทุนน้ี

เหมาะกบัผูล้งทุนท่ีตอ้งการลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล รวมถึงพนัธบตัรหรือหุ้นกูท่ี้กระทรวงการคลงัคํ้าประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั ESG 

และยอมรับความเส่ียงไดป้านกลางค่อนขา้งตํ่า  

กองทุนเปิดกรุงไทย World Class Moderate เพ่ือการเลีย้งชีพ  (KTWC Moderate RMF) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 5) 

เหมาะสําหรับนกัลงทุนท่ีตอ้งการกระจายการลงทุน และสามารถรับความผนัผวนระหว่างทางได ้โดยกองทุนมีกรอบการลงทุน

เฉล่ียระยะยาวท่ีจะลงทุนในตราสารหน้ี 50% หุ้น 50% (สัดส่วนการลงทุนสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของ

ผูจ้ดัการกองทุน) ทั้งน้ี กองทุนจะเน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม และ/หรือกองทุนรวม ETF ในต่างประเทศ ท่ีมีการ

ลงทุนทั้งในตราสารทุน ตราสารหน้ี ตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน ทรัพยสิ์นทางเลือก เงินฝาก หรือตราสารเทียบเท่าเงินฝาก นอกจากน้ี 

อาจลงทุนในกองทุน Infra และ/หรือ กองทุน Property และ/หรือหน่วย Private Equity ทั้งน้ี กองทุนจะลงทุนอย่างน้อยตั้งแต่ 2 

กองทุนขึ้ นไป โดยเฉล่ียในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่า 80% ของ NAV โดยบริษัทจัดการจะมอบหมายให้ FIL Investment 

Management (Hong Kong) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือของ Fidelity International เป็นผูรั้บมอบหมายงานดา้นการจดัการลงทนุ 

โดยไม่รวมในส่วนการลงทุนเพ่ือสภาพคล่อง  

นอกจากน้ี บลจ.กรุงไทย ยงัเป็นหน่ึงในบริษทัจดัการกองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง หรือ VAYU1 (ความเส่ียงกองทุนระดบั 

5) ซ่ึงเป็นกองทุนผสม ไม่กาํหนดสัดส่วนการลงทุน โดยเสนอขาย “หน่วยลงทุนประเภท ก.” ให้กบัผูล้งทุนรายยอ่ย  
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 โดยในปี 2567 บลจ.กรุงไทย มีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิภายใตก้ารจดัการ (AUM) รวม 951,830 ลา้นบาท ดว้ยส่วนแบ่งตลาด 

9.9% ประกอบด้วย กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) มี AUM อยู่ท่ี 53,353 ล้านบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 2.4% ธุรกิจ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (Provident Fund) มี AUM อยูท่ี่ 171,944 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 11.4% และธุรกิจกองทุนรวม 

(Mutual Fund) มี AUM อยูท่ี่ 726,532 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 12.3% ซ่ึงรวมกองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนรวม

โครงสร้างพ้ืนฐาน (ขอ้มูลจากสมาคมบริษทัจดัการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2567)  

 ในตลอดเวลาท่ีผา่นมา ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจอย่างสุดความสามารถเพ่ือสร้างสรรค ์นวตักรรม

ใหม่ๆ ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีหลากหลายด้านการลงทุน พร้อมทั้งใช้เทคโนโลยีความปลอดภัยภายใต้โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือให้แน่ใจว่าขอ้มูลของนักลงทุนทั้งหมดจะถูกเก็บไวอ้ย่างปลอดภยั ประกอบกบัการพฒันาอย่างต่อเน่ืองในด้าน

ต่างๆ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัลงทุนท่ีทนัสมยั และตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลใ์นปัจจุบนัมากขึ้น รวมถึงการ

ปรับปรุงกระบวนการลงทุนกบัสินทรัพยท์ุกประเภท การมีมาตรฐานในการคดัเลือกสินทรัพยแ์ละความรอบคอบในการกาํกบั

ดูแล พร้อมทั้งขยายแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่างๆ ให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้นกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลิตภณัฑ์และบท

วิเคราะห์ไดอ้ย่างง่ายดาย ครอบคลุม และรวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่ตลอดเวลายิ่งขึ้น โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล

และการเป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีมีการบริการและการบริหารงานท่ีดีเย่ียม โดยหวงัเป็นทางเลือกอนัดบัตน้ๆ ของนกั

ลงทุนตลอดไป นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ และสถาบนัชั้นนาํ เพ่ือร่วมสนับสนุนโครงการต่างๆ รวมถึง

รางวลัอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการตอกย ํ้าความสาํเร็จจากการดาํเนินงานในปีน้ีประกอบดว้ย 
 

รางวัลระดับสากลจาก Fund Selector Asia 

ตอกยํา้ศักยภาพการบริหารและความตั้งใจเพ่ือนักลงทุน 
 

 
 

  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) ประสบความสําเร็จในระดบัสากล เขา้รับ 2 รางวลั

จากงาน Fund Selector Asia Awards 2024 จดัโดย Fund Selector Asia ซ่ืงเป็นส่ือชั้นนาํท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัภาพรวม

กองทุน บทวิจยั และบทวิเคราะห์แนวโนม้ตลาดการลงทุนในภูมิภาคเอเชีย โดย 2 รางวลั ไดแ้ก่  
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- รางวลั Fund Selector Asia, Thailand – Excellence in Service  

- รางวลั Fund Selector Asia, Thailand – Equity House of the Year  

 สําหรับ 2 รางวลัน้ี ไดส้ะทอ้นให้เห็นถึงศกัยภาพและความโดดเด่นในการบริหารจดัการกองทุนตราสารทุน รวมถึง

คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการท่ีโดดเด่นของ KTAM เพ่ือให้นกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบทวิเคราะห์ต่างๆ 

ไดอ้ยา่งง่ายดาย ครอบคลุม รวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูต่ลอดเวลาย่ิงขึ้น 

 

รางวัลจากงาน Morningstar Awards for Investing Excellence 2024 

ตอกยํา้ความเป็นมืออาชีพในการบริหารกองทุน 

 

 
 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) ประสบความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองจากผลงานการ

บริหารกองทุนอยา่งโดดเด่น โดยไดเ้ขา้รับ 3 รางวลัจากงาน Morningstar Awards for Investing Excellence 2024 ซ่ึงจดัโดย บริษทั 

มอร์น่ิงสตาร์ รีเสิร์ช (ประเทศไทย) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) สําหรับ  

3 รางวลัท่ีไดรั้บ ประกอบดว้ย  

รางวัลกองทุนผสมยอดเย่ียมปี 2024 (Allocation) นบัเป็นบริษทัจดัการแรกท่ีไดรั้บรางวลัน้ี จาก กองทุนเปิดกรุงไทยมัง่

คัง่ (ชนิดสะสมมูลค่า) (KTMUNG-A) เป็นกองทุนระดบัความเส่ียง 5 เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม กองทุนรวม

โครงสร้างพ้ืนฐาน หรือกองทุน property (กองทุนปลายทาง) ทั้งในและต่างประเทศตั้งแต่ 2 กองทุนขึ้นไป โดยเฉล่ียในรอบปี

บญัชีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ NAV โดยกองทุนปลายทางดงักล่าวมีนโยบายลงทุนทั้งในตราสารทุน ตราสารหน้ี ทรัพยสิ์น

ทางเลือก  

รางวัลกองทุนตราสารทุนยอดเย่ียมปี 2024 ประเภท กองทุนหุ้นขนาดใหญ่ (Equity Large Cap) จาก กองทุนเปิด

กรุงไทย หุ้นไฮดิวิเดนด์ (ชนิดจ่ายเงินปันผล) (KT-HiDiv-D) และรางวัลกองทุนรวมเพ่ือการเลีย้งชีพยอดเย่ียม ปี 2024 ประเภท 

ตราสารทุน (Retirement Mutual Fund – Equity) จาก กองทุนเปิดกรุงไทย หุ้นไฮดิวิเดนด์ เพ่ือการเล้ียงชีพ (KT-HiDiv RMF) 

โดยทั้งสองกองทุนมีความเส่ียงระดับ 6 เน้นลงทุนในหุ้นของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีมี

ปัจจยัพ้ืนฐาน ผลการดาํเนินงานท่ีดีและมีประวติัการจ่ายเงินปันผลท่ีดีสมํ่าเสมอ  
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โดยทั้ง 3 รางวลัสะทอ้นให้เห็นถึงความเป็นเลิศในการบริหารของผูจ้ดัการกองทุนทั้งจากกองทุนผสม และกองทุนหุ้น

ไทย ดว้ยการใชค้วามสามารถในการคดัสรรหุ้นและให้นํ้ าหนกัลงทุนรายหุ้นเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไป 

รวมถึงการท่ีมีนกัวิเคราะห์ท่ีช่วยสนบัสนุนให้ขอ้มูลในเชิงลึก และให้คาํแนะนาํในลกัษณะของการมองไปขา้งหน้าเพ่ือประเมิน

หามูลค่าท่ีเหมาะสมตามปัจจยัพ้ืนฐานของหุ้น และมีคณะกรรมการจดัการลงทุนช่วยกลัน่กรองให้การลงทุนอยูภ่ายใตค้วามเส่ียงท่ี

เหมาะสม 

 

รางวัลจาก Asia Asset Management ตอกยํา้ความเป็นเลิศระดับสากล 
 

  
 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) (KTAM) รับรางวลัชนะเลิศ Best of the Best Awards 2024 ซ่ึง

จดัโดยนิตยสาร Asia Asset Management นิตยสารชั้นนาํดา้นการลงทุนในภูมิภาคเอเชีย พร้อมกนัถึง 3 รางวลั ประกอบดว้ย 

1. รางวัล CEO of the Year มอบให้แก่ คุณชวินดา หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นปีท่ี 2 ต่อเน่ืองท่ีไดรั้บรางวลัน้ี โดย

แสดงถึงศักยภาพของคุณชวินดา และทีมผูบ้ริหารของ KTAM ท่ีได้พยายามเฟ้นหาโอกาสการลงทุนจากผลิตภณัฑ์ท่ี

หลากหลายมากขึ้นเพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของนักลงทุน และเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัย่ิงขึ้น 

2. รางวัล Best Equity Manager เป็นปีท่ี 2 ต่อเน่ืองท่ีไดรั้บรางวลัน้ี ซ่ึงทาํใหเ้ห็นถึงศกัยภาพในการบริหารจดัการกองทนุ และ

การบริหารจดัการสินทรัพยป์ระเภทตราสารทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูล้งทุน 

3. รางวัล Fund Launch of the Year เป็นรางวลัท่ีสะทอ้นถึงความโดดเด่นทางดา้นผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ท่ีไดอ้อกสู่ตลาด ส่งผลต่อ

การเปล่ียนแปลงเชิงบวก มีอิทธิพลต่อตลาดและอุตสาหกรรมกองทุนของไทย  
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รางวัล Best Sustainable Investments – Thailand 

 ในงาน Citywire ASEAN Awards 2023/24 
 

  
 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) รับรางวลั Best Sustainable Investments – Thailand จาก

เวที Citywire ASEAN Awards 2023/24 จดัโดย Citywire ซ่ึงเป็นส่ือดา้นการเงินการลงทุนชั้นนาํระดบัโลก  

โดยรางวลัน้ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ในการลงทุนอยา่งรับผิดชอบและการบริหารความเส่ียง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

ท่ีเปล่ียนแปลงไปของนกัลงทุนท่ีให้ความสําคญักบัความยัง่ยืนควบคู่ไปกบัโอกาสสร้างผลตอบแทนทางการเงิน ดว้ยการปฏิบติั

ตามมาตรฐาน ESG ระดบัโลกและคาํนึงถึงการพิจารณาทางเศรษฐกิจและสังคมในทอ้งถ่ิน นอกจากน้ี เรายงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบ

คุณค่าพร้อมทั้งมีส่วนร่วมเชิงบวกต่อสังคมต่อไป 

 

รางวัลกองทุนตราสารหนีต่้างประเทศ ยอดเย่ียมปี 2567  

จากเวที  Money & Banking Awards 2024 

 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) รับรางวลักองทุนยอดเย่ียมแห่งปี 2567 ประเภท กองทุนตรา

สารหนี้ต่างประเทศ (Foreign Fixed Income Fund) จากกองทุนเปิดเคแทม โกลบอล เครดิต อินคมั ฟันด์ ชนิดสะสมมูลค่า (KT-

GCINCOME-A)  

กองทุนเปิดเคแทม โกลบอล เครดิต อินคมั ฟันด์ ชนิดสะสมมูลค่า (KT-GCINCOME-A) (ความเส่ียงกองทุนระดบั 5) 

เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของ Schroder International Selection Fund Global Credit Income (กองทุนหลัก) ซ่ึงกองทุนหลักมี

นโยบายการลงทุนอย่างน้อย 2 ใน 3 ของ NAV ในตราสารการเงินท่ีมีการจ่ายผลตอบแทนแบบอตัราดอกเบ้ียคงท่ี และอตัรา

ดอกเบ้ียลอยตัวท่ีมีอนัดับความน่าเช่ือถืออยู่ในระดับท่ีสามารถลงทุนได้ และหลกัทรัพยท่ี์มีความเส่ียงสูงท่ีออกโดยรัฐบาล 

หน่วยงานภาครัฐ องคก์รความร่วมมือระหว่างประเทศ และบริษทัต่าง ๆ ทัว่โลก รวมถึงประเทศในตลาดเกิดใหม่   
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สําหรับรางวลัน้ีสะทอ้นให้เห็นถึงความเป็นเลิศในการบริหารของทีมบริหารจดัการกองทุนตราสารหน้ีทั้งผูจ้ ัดการ

กองทุน ฝ่ายบริหารความเส่ียง และฝ่ายวิเคราะห์เครดิตของตราสารท่ีมีกระบวนการลงทุนท่ีแขง็แกร่ง รวมถึงการให้ความสําคญั

กบัการบริหารความเส่ียง โดยคาํนึงถึงปัจจยัรอบดา้นทั้งในเชิงเศรษฐกิจ ภูมิศาสตร์ การกระจุกตวัในรายกลุ่มอุตสาหกรรม และ

ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งคณะกรรมการจดัการลงทุนท่ีช่วยกลัน่กรองให้การลงทุนอยู่ภายใตค้วามเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือให้

การลงทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกณฑ์การตดัสินรางวลัประเภทน้ีจะพิจารณาจากกองทุนตราสารหน้ีต่างประเทศ โดย

ใช ้3 ปัจจยัในการประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนรวม ความผนัผวนของราคารายวนั ขนาดของกองทุน 

และผลงานโดยเฉล่ียของบริษทัจดัการกองทุน ภายใตก้รอบระยะเวลาท่ีกาํหนด  

 

รางวัล “การสร้างองค์ความรู้อย่างย่ังยืน” จาก ก.ล.ต. 

ร่วมแสดงเจตนารมณ์ส่งเสริมความรู้ด้านการลงทุนแก่คนไทย 
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บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เข้ารับรางวลั “การสร้างองค์ความรู้อย่างย่ังยืน” จาก 

“โครงการตลาดทุนไทย ร่วมใจส่งพลงัความรู้ สู่ประชาชน เฟส 2” ซ่ึงจดัโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

สําหรับรางวลัดงักล่าวแสดงให้เห็นถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะส่งต่อองคค์วามรู้ทางการเงิน

และการลงทนุให้แก่ประชาชนคนไทย เพ่ือสามารถนาํไปต่อยอดการลงทุนไดด้ว้ยตนเอง พร้อมทั้งแบง่ปันองคค์วามรู้ให้กบัผูอ่ื้น

ไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัตอ้งการกระตุน้ให้ประชาชนคนไทยหนัมาใส่ใจ มีวินยั และตระหนกัถึงความสําคญัต่อการออม

และการลงทุนเพ่ืออนาคตทางการเงินท่ีดีขึ้น  

 

นอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมสาํคญัๆ ท่ีเกิดขึ้นในปี 2567 ดว้ย อาทิเช่น  
 

งานสัมมนา "KTAM Investment Forum 2024 : Stay Ahead of the Curve”  

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัสัมมนา "KTAM Investment Forum 2024 : Stay Ahead 

of the Curve” เม่ือวนัพฤหัสท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2567 เพ่ือแบ่งปันมุมมอง ความรู้ ความเขา้ใจดา้นเศรษฐกิจและการลงทุน ทั้งยงัเป็น

ประโยชน์ต่อการต่อยอดลงทุนให้แก่นักลงทุน โดยภายในงานไดจ้ดัให้มีการสัมมนาภายใตห้ัวขอ้ “Economic Outlook 2024: 

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ติดปีกการลงทุน” หัวขอ้ “2024 Global Investment Trend : จับเรดาร์การลงทุนปี 2024” และหัวขอ้“ไขข้อ

ข้องใจ ทําไมต้องเสียภาษีเงินลงทุนต่างประเทศข้ามปี”  
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KTAM ร่วมกับ KTB จัดสัมมนา "Pathway to Private Equity with EQT Nexus”  

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)  (KTAM) ร่วมกับ Krungthai Private Banking จาก

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ร่วมจดังานสัมมนาหัวขอ้ “Pathway to Private Equity with EQT Nexus” โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจาก

หลากหลายองคก์รมาร่วมแบ่งปันมุมมอง ความรู้ ความเขา้ใจ รวมถึงโอกาสจากการลงทุนใน Private Equity หรือสินทรัพยน์อก

ตลาดให้กบันกัลงทุน 
 

 

 

กลุ่ม BCH และบริษทัในเครือ แต่งตั้ง บลจ.กรุงไทย เป็นผู้บริหารจัดการกองทุนสํารองเลีย้งชีพ  

บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) หรือ BCH ไดแ้ต่งตั้ง บลจ.กรุงไทย เป็นบริษทัจดัการกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ ให้กบั บริษทั บางกอก เชน ฮอสปิทอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ   

โดยบลจ.กรุงไทย นบัเป็นบริษทัจดัการกองทุนชั้นนาํของประเทศไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

แก่องค์กรขนาดใหญ่มาอย่างต่อเน่ือง ดว้ยผลิตภณัฑ์และบริการท่ีหลากหลาย เพ่ือรองรับความตอ้งการและสร้างความสะดวก

ให้แก่สมาชิกกองทุนทั้งประเภทกองทุนเด่ียวและประเภทกองทุนร่วม  
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อีกทั้งเพ่ือเป็นการตอบโจทยชี์วิตสมยัใหม่ของนกัลงทุนไดอ้ยา่งครอบคลุม รวดเร็วตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่

ตลอดเวลา บริษทัฯ จึงไดน้าํเสนอขอ้มูลต่างๆ เพ่ือให้นกัลงทุนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบทวิเคราะห์ไดอ้ยา่งง่ายดายบน

แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่างๆ ให้มีความหลากหลายเพ่ือรองรับการใชง้านของนกัลงทุนมากขึ้น โดยขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2567 

บริษทัมีจาํนวนผูติ้ดตามภายใตแ้พลตฟอร์ม รวมทั้งแอปพลิเคชนั KTAM Smart Trade และ KTAM PVD Online ภายใตก้ารดูแล

ของบริษทักว่า 1.7 ลา้นบญัชีผูใ้ช ้โดยแพลตฟอร์มของบริษทั ประกอบดว้ย 
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ข้อมูลทั่วไป  

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษทั  : บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107545000373 

ประเภทธุรกิจ : 1. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนรวม”  

   2. ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท “การจดัการกองทุนส่วนบุคคล”  

   3. ประกอบธุรกิจเป็นบริษทัจดัการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   4. ประกอบธุรกิจเป็นนายทะเบียนกองทุนรวม และทะเบียนสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

   5. ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี สําหรับกองทรัสต์เพ่ือลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสต์

ประเภทอ่ืนๆ  

   6. ประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) 

ทุนจดทะเบียน : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทั มีทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท (ชาํระแลว้เตม็จาํนวน) 

ประกอบดว้ยหุ้นสามญั 20,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ :     เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

หมายเลขโทรศพัท ์ : 0-2686-6100     

หมายเลขโทรสาร : 0-2670-0411 

เวบ็ไซต ์  : www.ktam.co.th 

ประวัติความเป็นมาของบริษัท  

ปี 2539 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เดิมช่ือ “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม  

มหานคร จํากัด” เร่ิมจัดตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท (ชาํระเต็มจาํนวน) โดยได้รับ

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539   

ปี 2542 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ถือหุ้นใหญ่ ร้อยละ 99.99 ส่งผลให้บริษทั เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

แห่งเดียวซ่ึงมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ และในวนัท่ี 4 สิงหาคม 2542 บริษทั จึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุนรวม กรุงไทย จํากัด” (KRUNGTHAI Asset Management Company) โดยเรียกช่ือย่อว่า “KTAM” 

เพ่ือให้เป็นท่ีจดจาํไดง้่ายสาํหรับลูกคา้ คู่คา้ และบุคคลทัว่ไป วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2542 บริษทั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 

100 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท (ชาํระแลว้เตม็จาํนวน) เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัและสะทอ้นให้เห็นถึงภาพพจน์

ของบริษทั ท่ีมีความพร้อมในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือต่อลูกคา้ 

ปี 2543 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั เม่ือวนัท่ี  

26 ธนัวาคม 2543 

ปี 2544 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด” เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2544 เพ่ือให้สะท้อนถึง

ลกัษณะการประกอบธุรกิจการจดัการกองทุนของบริษทั   

ปี 2545 แปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 โดยใช้ช่ือว่า “บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน)”  

ปี 2549 ไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ดัการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ จากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 

ปี 2556 ยา้ยท่ีทาํการจากอาคารคิวเฮา้ส์ สาทร มายงัท่ีทาํการปัจจุบนั ณ อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ 



 

รายงานประจําปี 2567 

22 Annual Report 2024 

 

 

 

ปี 2557 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากสาํนกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557  

ปี 2562 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์จากสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือ

วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 

ปี 2566   ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน จากสาํนกังาน 

ก.ล.ต. เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 

ปี 2567 ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัจาํหน่ายใบทรัสต์ของทรัสต์ท่ีมีลกัษณะทาํนองเดียวกับ

กองทุนรวม เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2567 และไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการเป็นนายหน้าซ้ือขาย

หลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุนแบบไม่เปิดเผยช่ือผูถื้อหน่วยลงทุน (omnibus account) เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

  บริษทัฯ มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล 

และกิจการอ่ืนท่ีไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 1. กองทุนรวม 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนรวม จากกระทรวงการคลงั ใบอนุญาต

เลขท่ี 007/2539 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2539 และไดรั้บใบอนุญาตผูจ้ ัดการลงทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า จากสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใบอนุญาตเลขท่ี 0010/2549 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2549 โดยบริษทั 

บริหารจดัการกองทุนรวมทุกประเภท รวมถึงกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 2. กองทุนส่วนบุคคล 

  บริษทัฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั 

ใบอนุญาตเลขท่ี 021/2543 เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2543 โดยบริษทั รับบริหารจดัการเงินลงทุนในรูปแบบกองทุนส่วนบุคคล

ให้กับลูกค้าบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค้าสถาบัน โดยมีรูปแบบนโยบายการลงทุนท่ีหลากหลาย ซ่ึงลูกค้าแต่ละราย

สามารถกําหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงค์และข้อจาํกัดการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงท่ี

เหมาะสมกบัตนเองได ้

 3. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

  บริษทัฯ รับบริหารกองทุนสํารองเล้ียงชีพภายใตใ้บอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทการจดัการกองทุนส่วน

บุคคล ให้กบัห้างหุ้นส่วนและบริษทัเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์การต่างๆของรัฐ ลูกจา้งประจาํของส่วนราชการ ธนาคารและ

สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษา โรงเรียนนานาชาติ โรงแรม โรงพยาบาล สหกรณ์ สมาคม นิติบุคคลอาคาร

ชุดต่างๆ เป็นตน้ ทั้งในรูปแบบของ “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) มีนายจา้งเดียวหรือนายจา้งหลายรายภายใตก้ลุ่มเดียวกนั หรือ

เป็นรูปแบบ “กองทุนร่วม” (Pooled Fund) และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบดว้ยนายจา้งหลาย

รายรวมกนั รวมถึงให้คาํปรึกษาแนะนาํการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัทาํขอ้บงัคบักองทนุ ตลอดจนรับโอนกองทุน (เปล่ียน

ผูจ้ดัการกองทุน)  

 4. นายทะเบียน 

  บริษทัฯ ทาํหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนให้กบักองทุนรวมท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบริษทั และให้บริการจดัทาํทะเบียน

สมาชิกให้กบักองทุนสาํรองเล้ียงชีพต่างๆ ทั้งท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัและกองทุนสาํรองเล้ียงชีพทัว่ไป  
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 5. ทรัสต ี 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ใบอนุญาตเลขท่ี ท-0062-04 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 โดยบริษทัฯ ให้บริการเป็นทรัสตีสําหรับกองทรัสต์เพ่ือลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย ์(REITs) และทรัสตป์ระเภทอ่ืนๆ  

 6. ผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

  บริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(REIT Manager) จาก

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562
 

วิสัยทัศน์ พนัธกจิ คุณค่าองค์กร และแนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (SOD)     
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

 เป็นบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุนท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมั่นคง และเป็นตัวเลือกแรกของนักลงทุน โดยมีผล

ประกอบการและขนาดทรัพยสิ์นอยูใ่น 3 อนัดบัแรกของอุตสาหกรรม 
 

พนัธกจิ (Mission)  

• นาํเสนอผลิตภณัฑท่ี์ครอบคลุมทุกระดบัความเส่ียงและทุกช่วงวฏัจกัรเศรษฐกิจ 

• มุ่งให้บริการท่ีสร้างคุณค่าและตอบโจทยลู์กคา้ผา่นทีมงานมืออาชีพ 

• บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กบันกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

คุณค่าองค์กร (Core Values)  

• สร้างสรรค ์

• สาํเร็จ 

• สัตยซ่ื์อ 

• สามคัค ี

• สังคม 

 

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐ (Statement of Direction - SOD) 

SOD1:  เป็นบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุชั้นนาํท่ีไดรั้บการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 

SOD2:  เสริมสร้างความแขง็แกร่งขององคก์ร ทั้งดา้นขนาด AUM ผลประกอบการ ทีมบุคลากร และระบบสนบัสนุน 

SOD3:  บริหารกองทุนอยา่งมืออาชีพเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีโดดเด่นและยัง่ยืน 

SOD4:  พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไดม้าตรฐานสากล  
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การวางแผนสถานการณ์และความเส่ียงของบริษัท 

ประเด็นความเส่ียง การบริหารจัดการความเส่ียง แผนรองรับ 

ปัจจัยเส่ียงด้านธุรกิจ  

เ ช่ น  ค ว า ม ผัน ผ ว น ข อ ง

เศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลง

ของกฎเกณฑ์จากหน่วยงาน

ราชการ 

- จัดทําแผนยุทธศาสตร์ 3-5 ปี โดยมีการพิจารณาปัจจัย

ภายในและภายนอกในการกาํหนดกลยุทธ์การดาํเนินงาน 

รวมทั้งมีการติดตามวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

- เพ่ิมผลิตภณัฑ์ทางการเงิน ให้มีความหลากหลาย และผูล้งทุน

สามารถเลือกลงทุนไดใ้นทุกสภาวะตลาด 

- มีแผนการออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมความ

หลากหลายของผลิตภณัฑ์ทางการเงิน เพ่ือ

กระจายความเส่ียงในการลงทุน 

- สายงานการตลาดจดัทาํแผนรองรับเพ่ือ

หารายไดท้ดแทนกรณียอดขาย / รายได้

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

- มีการติดตามผลการดาํเนินงานสมํ่าเสมอ 

ปัจจัยเส่ียงด้านการลงทุน 

เช่น การผิดนัดชําระหน้ี

ของตราสารท่ีลงทุน ความ

ผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

- มีการกาํหนดนโยบาย / กรอบการลงทุน และทบทวนเป็น

ประจาํสมํ่าเสมอ 

- มีการวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ  ก่อนการลงทุน เพ่ือใช้กาํหนดกล

ยทุธ์ 

- มีการติดตามผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับกล

ยทุธ์ลงทุน 

- จัดเตรียมแผนฉุกเฉินกรณีต่างๆ เช่น 

แผนฉุกเฉินดา้นสภาพคล่อง / ตราสาร

ท่ีลงทุนถูก Downgrade / Default / แผน

รองรับกรณี Capital Market Malfunction 

ปัจจัยความเส่ียงด้านการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เช่น ภยัธรรมชาติ การก่อ

จลาจล ระบบงานขดัขอ้ง 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์  

เป็นตน้ 

- มีการประเมิน ควบคุม ติดตามและรายงานความเส่ียงต่อ

ผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบโดยมีเคร่ืองมือในการบริหารความ

เส่ียง เช่น การประเมินความเส่ียงด้วยตนเอง (RCSA) การ

จดัเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลความเสียหาย (Loss Data Analysis) 

การจดัทาํดชันีช้ีวดัความเส่ียง (Key Risk Indicators) 

- จดัทาํแผน BCP รองรับกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้

มัน่ใจว่าการดาํเนินธุรกิจจะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการ

บริหารความเส่ียง และส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรมความ

เส่ียง (Risk Culture) อนัจะนาํไปสู่การมีวฒันธรรมองคก์รท่ี

ย ัง่ยืน 

- มีการจดัทาํประเมินระดบัความเส่ียงของผูป้ระกอบธุรกิจ 

(Risk Level Assessment, RLA) ตามขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

เพ่ือให้บริษทัสามารถวางแผนมาตรการรักษาความมัน่คง

ปลอดภยัทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอในการ

บริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร 

- มีการยกระดบัการควบคุมดา้น IT ตามเกณฑ์ของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. จาก Maturity Level 3 (M3) เป็น Maturity Level 4 

(M4) โดยฝ่ายบริหารความเส่ียง ได้เพ่ิมการสอบทานใน

ส่วนของการควบคุมดา้น IT  

- วิเคราะห์ขอ้มูลความเส่ียงท่ีไดรั้บจาก

ฝ่ายงานต่างๆ และจดัทาํโครงการและ

แผนเพ่ือลดความเส่ียงทั้งในระยะส้ัน

และระยะยาว 

- มีการประเมิน Business Impact Analysis 

(BIA) และทบทวนแผนรองรั บการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP) และมี

การซักซ้อมแผนตามสถานการณ์ ท่ี

เหมาะสมในแต่ละปี 

- ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ

รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Security Policy) เป็น

ประจาํทุกปี 
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เศรษฐกจิโลกและไทยปี 2567 และคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิในปี 2568 
 

 เศรษฐกิจโลกในปี 2567 ยงัคงเติบโตจากแรงหนุนในภาคบริการเป็นหลกั ขณะท่ีภาคการผลิตยงัคงอ่อนแอใน

หลายประเทศ โดย IMF ณ เดือน ต.ค. 2567 คงคาดการณ์วา่เศรษฐกิจโลกจะมีการขยายตวัอยา่งมีเสถียรภาพท่ี 3.2% ใน

ปี 2567 และปรับลดประมาณการการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2568 อยู่ท่ี 3.2% จาก 3.3% ในการประมาณการ

เดือน ก.ค. จากการเติบโตของเศรษฐกิจหลกัของโลกมีความสอดคล้องกนัมากขึ้น แต่แนวโน้มในระยะกลางยงัคง

อ่อนแอจากความไม่แน่นอนทางนโยบายจากผลการเลือกตั้งในหลายประเทศท่ีมีการเปล่ียนขั้วการเมือง ความตึงเครียด

ทางการคา้ และความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ ท่ีส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพทางการเงิน 

อย่างไรก็ดี อตัราเงินเฟ้อในปี 2567 ได้ชะลอตวัลงมาใกล้เคียงกับระดบัเป้าหมายของธนาคารกลางต่าง ๆ ในหลาย

ประเทศ ทาํให้ ECB และ BoE ปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายลงในไตรมาสท่ี 2 ขณะท่ีอตัราเงินเฟ้อในสหรัฐฯ มีความ

หนืดมากกว่าประเทศอ่ืน ธนาคารกลางสหรัฐฯ (เฟด) จึงยงัมีท่าทีเขม้งวดมาตลอดคร่ึงปีแรก ก่อนจะเร่ิมปรับลดอตัรา

ดอกเบ้ียในเดือน ก.ย. 2567 ลง 50 bps หลงัมีความกงัวลต่อภาวะเศรษฐกิจถดถอย และปรับลดดอกเบ้ียลงต่อในเดือน 

พ.ย. และ ธ.ค. 2567 อีกคร้ังละ 25 bps รวมเป็นการลดดอกเบ้ียทั้งปี 100 bps ส่งผลให้ดอกเบ้ียนโยบายสหรัฐฯ อยู่ท่ี

ระดบั 4.25–4.50% ดา้นประเทศไทย กนง. มีมติปรับลดดอกเบ้ียลง 25 bps สู่ระดบั 2.25% ในการประชุมเดือน ต.ค. 

2567 หลงัเศรษฐกิจไทยมีความเส่ียงเพ่ิมขึ้นจากแนวโน้มการบริโภคและการลงทุนท่ีชะลอลง ทาํใหมี้ความกงัวลต่อการ

รักษาเสถียรภาพดา้นราคา รวมทั้งความเส่ียงจากความไม่แน่นอนทางการคา้ของนโยบายทรัมป์อาจเป็นปัจจยักดดนัการ

บริโภค และเกิดความไม่แน่นอนต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 มุมมองของเศรษฐกิจโลกในปี 2568 บริษทัฯ มองว่าเศรษฐกิจโลกจะยงัขยายตวัในอตัราท่ีชะลอลง อนัเป็นผล

จากนโยบายของสหรัฐฯ หลงัจากโดนลัด์ ทรัมป์เขา้มาดาํรงตาํแหน่งประธานาธิบดี โดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ มีแนวโน้ม

ขยายตวัไดดี้กวา่ประเทศอ่ืน ขณะท่ีเศรษฐกิจยุโรปและญ่ีปุ่นมีการฟ้ืนตวัในระดบัตํ่า ส่วนจีนมีแนวโน้มเติบโตในอตัรา

ท่ีชะลอลง ดา้นอตัราเงินเฟ้อชะลอลงในหลายภูมิภาค ทาํให้ธนาคารกลางต่าง ๆ มีแนวโน้มปรับลดอตัราดอกเบ้ียอย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป แต่ความเร็วในการลดดอกเบ้ียจะแตกต่างกนัไปขึ้นอยู่กบัสภาพเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ ทาํให้เกิดความ

แตกต่างของดอกเบ้ียนโยบายมากขึ้น โดยเรามองว่าเศรษฐกิจสหรัฐฯ มีความทนทานและยืดหยุ่น นโยบายทรัมป์ 2.0 

เป็นปัจจยัหนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่มีแนวโน้มทาํให้เงินเฟ้อชะลอตวัไดช้า้ เฟดจึงอาจปรับลดอตัราดอกเบ้ียได้

น้อยลง ส่วนเศรษฐกิจยูโรโซนมีแนวโน้มฟ้ืนตวัค่อนขา้งชา้ อตัราเงินเฟ้อมีความผนัผวน ขณะท่ีความไม่แน่นอนทาง

การเมืองในยุโรป ความตึงเครียดทางการคา้ และความขดัแยง้ทางทางภูมิรัฐศาสตร์ เป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ จึงคาดว่า ECB จะยงัปรับลดอตัราดอกเบ้ียอย่างค่อยเป็นค่อยไป ดา้นญ่ีปุ่น เศรษฐกิจมีความเปราะบาง อตัรา

เงินเฟ้อเร่งตวัจากเงินเยนท่ีอ่อนค่า ทาํให้การบริโภคท่ีเป็นปัจจยัหลกัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฟ้ืนตวัไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 

BoJ จึงตอ้งพิจารณาการดาํเนินนโยบายการเงินอยา่งระมดัระวงั ส่วนเศรษฐกิจจีน Bloomberg คาดการณ์วา่เศรษฐกิจจีน

จะขยายตวั 4.8% ในปีน้ี ตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีรัฐบาลตั้งไวท่ี้ 5% จากการบริโภคในประเทศท่ีขยายตวัในระดบัตํ่า และอุป

สงค์นอกประเทศท่ีมีความเส่ียงของนโยบายกีดกันทางการคา้ของสหรัฐฯ ดา้นเศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวปีละ 

2.9% ในปีน้ี และ 3.2% ปีหน้า โดยมีแรงหนุนจากเงินงบประมาณปี 2568 ท่ีไหลเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ ประกอบกับ

นโยบายของภาครัฐบาลท่ีมีแนวโน้มออกมามากขึ้น รวมถึงภาคการท่องเท่ียวท่ีมีแนวโน้มฟ้ืนตวั อยา่งไรก็ดี การส่งออก

มีความเส่ียงจากผลกระทบของนโยบายการกีดกนัทางการคา้ ขณะท่ีดา้นอตัราเงินเฟ้อไทยมีแนวโน้มขยายตวัตํ่ากว่า

กรอบเป้าหมาย จึงคาดวา่ กนง. จะมีการปรับลดดอกเบ้ียเพื่อกระตุน้การเติบโตทางเศรษฐกิจและรองรับความไม่แน่นอน

ท่ีจะเกิดขึ้นจากปัจจยัภายนอกประเทศ 
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คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

 

 

                                                        

                              

 

                  

 

 

 

    
 

 

          นายสุรพล โอภาสเสถียร                               รศ.ดร.อนามัย ดําเนตร                                นายธีรลักษ์ แสงสนิท                       

        ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)                      กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                     กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                                 

     รักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง                        กรรมการตรวจสอบ                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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                                 กรรมการ                                                        กรรมการ (กรรมการอิสระ)                                                กรรมการ                                                     
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ประวัติโดยสังเขปของคณะกรรมการบริษัท  
  

 

 นายสุรพล โอภาสเสถียร 

ประธานกรรมการบริษัท และรักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 

•  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิชาเอกกฎหมายเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 31 

• หลกัสูตร ผูน้าํการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั รุ่นท่ี 2 (Digital CEO) สาํนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 

• หลกัสูตรอบรมสาํหรับผูบ้ริหารดา้นหลกันิติธรรมและการพฒันา รุ่นท่ี 2 (RoLD) สถาบนัเพ่ือการ

ยติุธรรมแห่งประเทศไทย 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Class 311/2021  

- หลกัสูตร Financial Institution Governance Program Class 2/2011  

- หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy Class 13/2011  

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน 

• ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรัฐวิสาหกิจ สาํนกังาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

• ประธานในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SubPAC) สาขาขนส่ง 

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SubPAC) สาขาสถาบนั

การเงิน สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

• กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จาํกดั 

• ท่ีปรึกษา บริษทั เนชัน่แนลดิจิทลั ไอดี จาํกดั  

• กรรมการท่ีปรึกษา สมาคมสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั 

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์องคก์ร สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก   

• ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการแกปั้ญหาหน้ีสิน ความยากจนและลดความเหลื่อมลํ้า สภาผูแ้ทนราษฎร  

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการกูยื้มแก่เกษตรกรและ 

ผูย้ากจน สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายการแกปั้ญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐและ

ความมัน่คง สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

• กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน องคก์ารคลงัสินคา้ กระทรวง

พาณิชย ์
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รศ.ดร.อนามัย ดําเนตร                

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural English Language 

learning) Victoria University, Australia 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภตัตาคาร 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

• ปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน 

การอบรม 

• สมาชิกผูท้รงคุณวุฒิ (Fellow Member) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีเป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมการซ่ึงมีช่ือตามหนังสือรับรองบริษทัหรือ

เลขานุการบริษทัมีประสบการณ์ในตาํแหน่งดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 5 ปี และเป็นผูท่ี้สาํเร็จการ

อบรมหลกัสูตรประกอบดว้ย DCP, PDT(DLCP), ELP และ ESG ปี 2567 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 36/2024 วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2567     

- หลกัสูตร ESG In the Boardroom : A Practical Guide for Board (ESG) วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 

2567                                   

- หลกัสูตร The Board's Roles in Climate Governance (BCG) วนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

- หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP รุ่นท่ี 10) วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2567          

- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) วนัท่ี 19-20 กนัยายน 2567     

- หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 68/2024 วนัท่ี 8-9 สิงหาคม 

2567                                         

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นท่ี 6/2022 

- หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 37/2020  

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 295/2020  

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่นท่ี 20/2020  

• หลกัสูตรนกัพฒันานิคมอุตสาหกรรมมืออาชีพ รุ่นท่ี 8/2567 จดัโดยการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (กนอ.)  

 

ประสบการณ์ทํางาน 

• กรรมการ บริษทั กรุงไทยกฎหมาย จาํกดั 

• Senior Executive Vice President บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

• Executive Vice President บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ จาํกดั 

• Director Marketing ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายยอ่ย จาํกดั 

• First Vice President ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 
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• เป็นวิทยากรหลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 15 จดัโดย IRDP บรรยาย

หวัขอ้ “การให้บริการ Service Excellence การจดัการขอ้ร้องเรียน Crisis Management” (วนัท่ี 

14 มิถุนายน 2567) 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 19 (วพน. 19) สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน (11 มกราคม 2567 ถึง 30 พฤษภาคม 2567)  

• หลกัสูตรธรรมาภิบาลการจดัการท่ีดินและอสังหาริมทรัพยช์ั้นสูง (ธทส.) รุ่นท่ี 1 สถาบนั

ส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี สาํนกังาน ก.พ.ร. 

• หลกัสูตร Super Series รุ่นท่ี 4 “Board’s Best Practices and Future Top Challenges” โดย

มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) ร่วมกบั Australian Institute of 

Management 

• หลกัสูตร The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นท่ี 4 จดัโดยสมาคมการจดัการ

ธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) ร่วมกบัสาํนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (สศด.) 

• หลกัสูตร Board Essentials Program (BEP) รุ่นท่ี 4 มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• สัมมนาเชิงปฏิบติัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ของภาคการเงิน จดัโดยธนาคารแห่ง

ประเทศไทย วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2566    

• หลกัสูตร ประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง 

รุ่นท่ี 21 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตร นกับริหารงานยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 12 (หลกัสูตรอธิบดีอยัการ) สาํนกังานอยัการ

สูงสุด 

• หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รกาํกบัดูแล 

(Regulators) รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ ร่วมกบั

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และสาํนกังานคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

• หลกัสูตร นกับริหารการงบประมาณระดบัสูง รุ่นท่ี 5 สาํนกังบประมาณ 

• หลกัสูตร นกับริหารการเงินการคลงัภาครัฐระดบัสูง (บงส.) รุ่นท่ี 7 กรมบญัชีกลาง 

กระทรวงการคลงั 

• หลกัสูตร ปริญญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 58 สถาบนัวิชาการป้องกนั

ประเทศ 

• หลกัสูตร การบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (มส.) รุ่นท่ี 10 วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 

• หลกัสูตรธรรมาภิบาลเพ่ือการพฒันาคณะ (Faculty Governance Program me: FGP) รุ่นท่ี 18 

สถาบนัคลงัสมองของชาติ (Knowledge Network Institute of Thailand)  

• หลกัสูตรการบริหารความขดัแยง้ในมหาวิทยาลยั (Conflict Management) รุ่นท่ี 3 สถาบนัคลงั

สมองของชาติ (Knowledge Network Institute of Thailand) 

• หลกัสูตรการบริหารการท่องเท่ียวสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 (TME 3) การท่องเท่ียว

แห่งประเทศไทย 

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• คณบดีคณะอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กาํแพงแสน 

• กรรมการอิสระ ธนาคารออมสิน 

• กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• กรรมการ บริษทั ขนส่ง จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

• ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์ สภาผูแ้ทนราษฎร (ปี 2566)  
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• อนุกรรมาธิการศึกษาแนวทางปฎิรูปกองทพัและจดัสรรกาํลงัพลท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

สภาผูแ้ทนราษฎร (ปี 2566) 

• คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วาระท่ี 2 (ปี 2562-2566)     

• กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูท้รงคุณวุฒิภายในเลือกจากผูด้าํรง

ตาํแหน่งคณบดี (ปี 2563-2566) 

• กรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหาร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วาระ 

ท่ี 4 (ปี 2563-2566) 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ขนส่ง จาํกดั (ปี 2564-2565) 

• กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ปี 2561-2565) 

• กรรมการตรวจสอบภายใน กรรมการประเมินค่าตอบแทนผูว่้าการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) (ปี 2562-2563) 

• กรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

วาระท่ี 3 (ปี 2562-2563) 

• รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจดัตั้งวิทยาลยัเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ปี 2561-2562) 

• รักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

กาํแพงแสน (ปี 2561-2562) 

• คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์สภานิติบญัญติัแห่งชาติ สํานักงานเลขาธิการ สภานิติบญัญติั

แห่งชาติ (ปี 2558-2562) 

 
 

 นายธีรลกัษ์ แสงสนิท 

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท M.Sc. (Engineering Management), The George Washington University, U.S.A.  

• ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration), Strayer College, U.S.A.  

• บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การอบรม 

• หลกัสูตร ผูต้รวจราชการระดบักระทรวง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สาํนกังานปลดั

สาํนกันายกรัฐมนตรี 

• หลกัสูตรการพฒันานกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส. 2) รุ่นท่ี 13 สาํนกังาน 

ก.พ. 

• หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 13 สถาบนั

พระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย สาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 16 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 9 สถาบนั

พระปกเกลา้ 
 

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหนา้กลุม่ภารกิจดา้นรายจ่ายและหน้ีสิน  

• ประธานกรรมการ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

• กรรมการ สาํนกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพ่ือนบา้น 

• กรรมการ บริษทั พีทีที แอลเอน็จี จาํกดั 
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ประสบการณ์ทํางาน 

• ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

• ท่ีปรึกษาดา้นตลาดตราสารหน้ี สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารการชาํระหน้ี สาํนกังานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั 

• กรรมการ กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 

• กรรมการ / ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน องคก์ารจดัการนํ้าเสีย  

• กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเซีย พรีซิซัน่ 
 

 
 

 

 

นายประพทัธ์พงศ์  วีระมน 

กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณวุฒิการศึกษา 

• Master of Science in Administrative Studies, Boston University, USA 

• Bachelor of Arts (Economics & French), Clark University, USA 

การอบรม 

• หลกัสูตร Capital Market Academy – Greater Mekong Sub-Region รุ่นท่ี 5 

• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) Class 246/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 8/2024 สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหารกลุ่ม กลุ่มธุรกิจสถาบนัการเงิน บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

ประสบการณ์ทํางาน 

• กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั หลกัทรัพยน์ายหนา้ซ้ือขายหน่วยลงทุน อมุนดิ (ประเทศไทย) จาํกดั 

• Director – Financial Institutions & Public Sector – Australia and New Zealand Banking 

Corporation, Thailand Representative Office 

• Vice President – Bank Services Group & Public Sector Group CITIBANK, N.A., Bangkok 

Branch 

 

 

 

นายธีวรา สุมาวงศ์ 

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• Master of Laws in International Trade Law, Brunel University 

• Bachelor of Laws in Business and Finance Law, Brunel University 

การอบรม 

• หลกัสูตรการพฒันานกักฎหมายภาครัฐระดบัตน้ รุ่นท่ี 7 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

• หลกัสูตรขา้ราชการผูม้ีผลสัมฤทธ์ิสูงประจาํปี 2567 สาํนกังาน ก.พ. 

• หลกัสูตรการพฒันานกักฎหมายภาครัฐระดบัชาญการขึ้นไป รุ่นท่ี 18 สาํนกังาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา 
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• หลกัสูตร Financial Sector Legal Frameworks สถาบนัฝึกอบรมของกองทุนการเงินระหว่าง

ประเทศ (IMF) ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

• หลกัสูตรนกับริหารระดบักลาง โดยกรมศุลกากร ร่วมกบั มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบาย

เศรษฐกิจการคลงั 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรสําหรับผูบ้ริหารแห่งอนาคต รุ่นท่ี 1 

ตําแหน่งงานอ่ืนในปัจจุบัน  

• ผูอ้าํนวยการส่วนกฎหมายการคลงัและภาษี สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 

• กรรมการอิสระ บริษทั ออโต ้เอกซ์ จาํกดั 

ประสบการณ์ทํางาน 

• นิติกรชาํนาญการ สาํนกักฎหมาย สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั  

 

 

 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 

กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 

• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 

• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class  

- หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015   

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016   

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business Breakthrough  

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through Uncertai   

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022  

- หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 8/2024 
 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล  

บลจ.กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

• รองผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 

• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
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คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

  นางชวินดา  หาญรัตนกูล 

กรรมการผูจ้ดัการ 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

                                         นายวีระ วุฒิคงศิริกูล  

                                   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

                                       สายงานจดัการลงทุน 

              นายวิโรจน์ ตั้งเจริญ 

   รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส  

  สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

       นางสาวหสัวรา แสงรุจิ 

        รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 

 นางสาววรวรรณี ตั้งศิริกุศลวงศ ์

      รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 

         นายยทุธพล วิทยพาณิชกร 

            รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 
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คณะผู้บริหารของบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

1. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

2. นายวีระ วุฒิคงศิริกูล รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน 

3. นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

4. นางสาวหสัวรา  แสงรุจิ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

5. นางสาววรวรรณี  ตั้งศิริกุศลวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 

6. นายยทุธพล วิทยพาณิชกร รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 

7. นางสาวพิไลวรรณ อ่องธรรมกุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

8. นางแสงจนัทร์ ลี  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารทุน 

9. นายกิตติศกัด์ิ บุญราศรี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

10. นายเสรี ระบิลทศพร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายธุรกิจตวัแทนจาํหน่ายกองทุน 

11. นายชชัพล สีวลีพนัธ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

12. นายสมชยั อมรธรรม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุน 

13. นายพีรพงศ ์กิจจาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนต่างประเทศ 

14. นายไพรัช มิคะเสน  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยโ์ครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 

15. นายกานต ์ลชิตากุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

16. นางสาวอสมา เลิศลดาศกัด์ิ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุนธนบดี 

17. นายเทอดยศ ผจงศิลป์วิวฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทะเบียนกองทุนรวม 

18. นายณัฏฐะ มหทัธนา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกลยทุธ์การลงทุน 

19. นายศรชยั เตรียมวรกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายลงทุนตราสารหน้ี 

20. นายอมรศกัด์ิ วงษเ์ซ็ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัตรวจสอบภายใน 

21. นางสาวทิพวลัย ์ภทัรกิจนิธิกุล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

22. นางสาวนงลกัษณ์ ตั้งใจพฒัน ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สาํนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผู้บริหารท่ีพ้นจากตําแหน่ง ระหว่างปี 2567 

1. นายณัฏภวินท ์มาไพศาลสิน ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายท่ีปรึกษาและพฒันาตวัแทนขายอิสระ 
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ประวัติโดยสังเขปของผู้บริหารระดับสูง 

 
 นางชวินดา  หาญรัตนกูล CFP® 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• MA.(Economics), University of Missouri Columbia, U.S.A. 

• ศิลปศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น1 มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร

ภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 19 

• หลกัสูตร Ultra Wealth Class 2016 

• สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- หลกัสูตร Coporate Governance for Capital Maket Intermediaties : Exclusive Class  

- หลกัสูตร Director Certification Program : Class 205/2015   

- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders : Class 3/2016   

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 1/2021 Boardroom for Business 

Breakthrough  

- หลกัสูตร Refreshment Training Program : RFP 2/2021 Leading Your Business through 

Uncertainties  

- หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่น 7/2022  

- หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 8/2024 
 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริการสายงานกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยแ์ละกองทุนส่วนบุคคล  

บลจ.กรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

บลจ.ไอเอน็จี (ประเทศไทย) 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรีกษาบริหารการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล  

บล.เมอร์ริล ลินช์ ภทัร จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บงล.กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) 

• รองผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุนส่วนบุคคล) ธนาคารซิต้ีแบงค ์เอน็.เอ กรุงเทพ 

• ผูจ้ดัการการตลาด (ฝ่ายต่างประเทศ) บงล.ธนชาต จาํกดั (มหาชน) 
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นายวีระ  วุฒิคงศิริกูล 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

• เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 26 (วตท.26) 

• Executive Development Program (EDP) 2014 

ประสบการณ์ทํางาน 

• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นกลยทุธ์การลงทุน บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานจดัการลงทุน บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์การลงทุน สาํนกังานประกนัสังคม 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียงและการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน บมจ. ทีโอที 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียงหน้ีต่างประเทศ บมจ. ท่าอากาศยานไทย 

• ท่ีปรึกษาการบริหารความเส่ียง สาํนกังานประกนัสังคม 

• รองผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ทุนลดาวลัย ์จาํกดั 

• รองผูอ้าํนวยการสํานกับริหารเงิน ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 นายวิโรจน์  ตั้งเจริญ CFP® 

รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทํางาน 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาธุรกิจและการตลาด 1 บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายพฒันาธุรกิจ บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• ผูบ้ริหารฝ่าย ฝ่ายประสานงานธนาคารกรุงไทย บลจ. กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

• หวัหนา้งานพฒันาธุรกิจหวัหนา้งานซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กรุงไทย จาํกดั 

• ผูจ้ดัการส่วนการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั บล. วอร์เบิร์ก ดิลลอน รีด จาํกดั 

• หวัหนา้ส่วน ฝ่ายซ้ือขายหลกัทรัพย ์บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีการตลาดหลกัทรัพยส์ถาบนั ส่วนคา้หลกัทรัพยต่์างประเทศ บงล. นวธนกิจ จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีลงทุน ฝ่ายการเงิน บริษทั สามคัคีประกนัภยั จาํกดั 

• นกัการตลาด – สถานีบริการ บริษทั นํ้ามนัคาลเท็กซ์ (ไทย) จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีการตลาด บริษทั สยามซานิทาร่ี จาํกดั 
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นางสาวหัสวรา  แสงรุจิ CFP® 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

คุณวุฒิการศึกษา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนีย (ฟูลเลอร์ตนั)  

       เมืองฟูลเลอร์ตนั รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสแครนตนั เมืองสแครนตนั รัฐเพนซิลเวเนีย  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม 

• Leadership Succession Program รุ่นท่ี 2 (2557) 
 

 ประสบการณ์ทํางาน 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• ผูบ้ริหาร ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ และกองทุนส่วนบุคคลเพ่ือนกัลงทุนสถาบนั  

บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูบ้ริหารฝ่ายการตลาด ผูล้งทุนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคล บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายจดัการลงทุน บลจ. กสิกรไทย จาํกดั 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการ ส่วนกองทุนส่วนบุคคล ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

• ผูจ้ดัการกองทุนตราสารทุน บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• หวัหนา้ ส่วนวิจยั บลจ. บวัหลวง จาํกดั 

• เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์กองทุนรวม จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

นางสาววรวรรณ ีตั้งศิริกุศลวงศ์ FCMA, CGMA 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 
 

คุณวุฒิการศึกษา 

• M.B.A. concentration in accounting, Mercer University Atlanta, Georgia U.S.A. 

• M.A. International Economic and Finance (English Program) Chulalongkorn University  

• B.S. (Accounting and Finance), Mercer University Macon Georgia, U.S.A. 

การอบรม 

• Thai Institute of Director (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) English Program Class 207/2015 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) English Program Class 12/2023 

- Company Secretary Program (CSP)  

ใบอนุญาตวิชาชีพ 

• Chartered Global Management Accountant (CGMA)  

• The Follow of Management Accountant (FCMA) from Charter Institute of Management of 

Accountants (CIMA) 

• Information Management and Technology Assurance Certified from American Institute of Certified 

Public Accountants (AICPA) September 2014 

 



 

รายงานประจําปี 2567 

40 Annual Report 2024 

 

 

รางวัล 

• CGMA® Professional Awards Asian Pacific 2024 from AICPA & CIMA 

• The Award of Gratitude to the Outstanding Contribution 2023 from AICPA & CIMA  

ประสบการณ์ทํางาน 

• CFO Advisor, BCPG Public Company Limited  

• Executive Vice President (EVP), SCB Asset Management Company Limited 

• Manager, Abeam Consulting (Singapore) Ltd. 

• Principle Consultant, Oracle Corporation, USA   

• Financial Controller, Goodyears Public Company Limited Thailand 

• Senior Consultant, Strategy and Operation in Financial management, Deloitte Consulting Asian 

Pacific. 

• Senior Financial Analyst, ING U.S. Financial Services (USFS) USA. 

• A Member of SE Asia Regional Advisory Panel for the Year 2019/2020 and 2020/2021, nominated 

from Association of International Certified Prof Accountants CIMA. 

• Served as a Board member at National Association of Asian American Professionals Y2007, USA 

 
 

 
 

นายยุทธพล วิทยพาณิชกร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 

คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาโททางการเงิน (หลกัสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• บริหารธุรกิจบณัฑิต วิทยาลยันานาชาติมหิดล 

คุณวุฒิพิเศษ 

• ผูจ้ดัการกองทุน  

• ผูแ้นะนาํการลงทุน 

• Bond trader license (ThaiBMA)  

• วิทยากร: สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA) หลกัสูตร Bond portfolio strategy & 

Product design 

• วิทยากร: ความรู้เก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบยนิูเวอร์แซลไลฟ์ (OIC Universal Life) 

• วิทยากร: ประกนัชีวิตควบการลงทุน (OIC Unit Linked) 

ประสบการณ์ทํางาน 

• Executive Director (Group Head) กลุ่มจดัสรรสินทรัพย ์และกองทุนต่างประเทศ  

บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• Executive Director (Group Head) กลุ่มจดัการลงทุนตราสารหน้ี บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (Group Head) กลุ่มจดัการลงทุนตราสารหน้ี บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ (ผูจ้ดัการกองทุน) กลุ่มจดัสรรสินทรัพย ์และกลยุทธ์การลงทุน บลจ. ไทย

พาณิชย ์จาํกดั 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการกองทุน กลุ่มจดัการลงทุนตราสารหน้ี กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ (กบข.) 

• ผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
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โครงสร้างอตัรากาํลงั 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีบุคลากรทั้งส้ิน 273 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  
 

สายงาน/ฝ่ายงาน จํานวนบุคลากร 

สายงานจดัการลงทุน 41 

สายงานพฒันาธุรกิจและลูกคา้สัมพนัธ์ 20 

สายงานธุรกิจเครือข่ายธนาคาร 29 

สายงานธุรกิจลูกคา้บุคคลและสถาบนั 25 

สายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 15 

สายงานจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์โครงสร้างพ้ืนฐาน และทรัสต ์ 12 

สายงานกลยทุธ์และปฏิบติัการ 87 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 

ฝ่ายบริหารความเส่ียง 10 

ฝ่ายวิจยั 11 

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 5 

สาํนกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 6 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 5 

สาํนกัส่งเสริมภาพลกัษณ์องคก์ร 3 

รวม 273 
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โครงสร้างเงินทุน (Capital Structure) 

 

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 200,000,000.-บาท (สองร้อยลา้นบาท) เป็นทุนท่ีชาํระแลว้

ทั้งหมด แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 20,000,000 หุ้น (ย่ีสิบลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาท)  

 

บริษทัมีรายนามผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี    

 (1)  บมจ. ธนาคารกรุงไทย                   19,999,986 หุ้น 

 (2)  นางสาวกิตติพร สินธุประภา                 1 หุ้น 

 (3)  นายเอกชยั คูสว่างศรี    1 หุ้น 

 (4)  นางสาวกนัตภณ  ปัญจประการ    1 หุ้น 

 (5)  นางสาวรุ้งลาวลัย ์สวสัดีภิรมย ์    1 หุ้น 

 (6)  นางสาวศุภสิทธ์ิ จาวโกนนท ์      1 หุ้น 

 (7)  นางสาวสุจิตราพร พากเพียร    1 หุ้น 

 (8)  นายสุรธีร์ ชุ่มมนสั         1 หุ้น 

 (9)  นางญานิน  ตนัติพิมลพนัธ์    1 หุ้น 

 (10) นางสาวจงกล  ทองมีประเสริฐ    1 หุ้น 

 (11) นางสาวอนัธิกา  หนูนาง       1 หุ้น 

 (12) นางสาวปุนวดี รัตนไชยยนัต ์         1 หุ้น 

 (13) นางสาวกนกวรรณ ธรรมแสง    1 หุ้น 

 (14) นายภูมิพฒัน์ ภูมิไชยอนนัต ์    1 หุ้น 

 (15) นายสาวณัชชา จาํรูญจนัทร์    1 หุ้น 

               รวม 20,000,000 หุ้น 
 

หน้ีเงินกูข้องบริษทั  - ไม่มี  

 
 

รายงานการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน 3 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

- วนัท่ี 1 เมษายน 2565 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 37.50 บาท รวมเป็นเงิน 750 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 3 เมษายน 2566 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 35.00 บาท รวมเป็นเงิน 700 ลา้นบาท 

- วนัท่ี 1 เมษายน 2567 สาํหรับผลการดาํเนินงานในปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 29.75 บาท รวมเป็นเงิน 595 ลา้นบาท 
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การลงทุนที่สําคัญในปัจจุบันและอนาคต  

 

แผนงบประมาณลงทุนปี 2568 
 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดงบลงทุนต่อเน่ืองจากปี 2567 รวม 150 ลา้นบาท และงบประมาณท่ีขออนุมติัใหม่ในปี 2568 จาํนวน 

82 ลา้นบาท โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบความปลอดภยัทางไซเบอร์ เพ่ือรองรับการ

ขยายตวัของธุรกิจและสอดคลอ้งกบัแนวโนม้อนาคต 
 

โครงการ 

งบประมาณต่อเน่ือง

จากปี 2567  

(ล้านบาท) 

ขออนุมัติงบปี 2568 

(ล้านบาท) 

พฒันา IT Security และระบบสนบัสนุนการขยายธุรกิจ 35 77 

พฒันาระบบทะเบียนกองทุนรวม 30 - 

ปรับปรุงสาํนกังาน 30 5 

พฒันาระบบทะเบียนกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 30 - 

พฒันาระบบบริหารความเส่ียง 25 - 

รวม 150 82 
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ผลการดําเนินงาน   

 

รายงานวิเคราะห์ผลการดําเนนิงานของบริษัท 

ผลการดําเนินงาน    

      หน่วย : ลา้นบาท 

งบกําไรขาดทุน 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 เพิม่ขึน้ (ลดลง) % 

รายไดร้วม           3,168.75            2,600.62  568.13 22% 

ค่าใชจ้่ายรวม           2,285.46            1,758.91  526.55 30% 

กําไรก่อนภาษีเงินได้              883.29              841.71  41.58    5% 

ภาษีเงินได ้              176.25               168.58  7.67 5% 

กําไรสุทธ ิ              707.04               673.13  33.91 5% 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                (2.35)                (1.63) (0.72) 44% 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ              704.69               671.50  33.19 5% 

กาํไรต่อหุ้น : บาท                35.35                 33.66  1.70 5% 

 

 บริษทัมีกาํไรสุทธิสําหรับงวดปี 2567 จาํนวน 707.04 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 33.91 ล้านบาท หรือร้อยละ 5  

กาํไรต่อหุ้นเท่ากบั 35.35 บาท เพ่ิมขึ้น 1.70 บาท    

 รายไดร้วม จาํนวน 3,168.75 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 568.13 ลา้นบาท หรือร้อยละ 22 ในส่วนของค่าใช้จ่าย 

บริษทัมีค่าใชจ้่ายรวม จาํนวน 2,285.46 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 526.55 ลา้นบาท หรือร้อยละ 30 

 

รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัท 
 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 
เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
% 

สินทรัพยร์วม         2,309.82          2,066.18  243.64 12% 

หน้ีสินรวม            637.17             503.22  133.95 27% 

ส่วนของผูถื้อหุ้น         1,672.65          1,562.96  109.69  7% 

 

สินทรัพย์รวม 

บริษทัมีสินทรัพยร์วม 2,309.82 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินปีก่อน 243.64 ลา้นบาท หรือร้อยละ 12 โดยสินทรัพย ์ส่วน

ใหญ่ประกอบดว้ย เงินลงทุน 1,198.53 ลา้นบาท หรือร้อยละ 52 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 475.51 ลา้นบาท หรือร้อยละ 21 

และรายไดค้่าธรรมเนียมและบริการคา้งรับ 464.99 ลา้นบาท หรือร้อยละ 20
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หนีสิ้นรวม 

บริษทัมีหน้ีสินจาํนวน 637.17 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น จาก ณ ส้ินปีก่อน 133.95 ลา้นบาท หรือร้อยละ 27 หน้ีสินส่วนใหญ่

ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานคา้งจา่ย 90.87 ลา้นบาท หน้ีสินภาระผกูพนัตามการประมาณการผลประโยชนข์องพนักงาน 

139.28 ลา้นบาท และค่าธรรมเนียมและบริการคา้งจ่าย 137.33 ลา้นบาท 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุ้น จาํนวน 1,672.65 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 109.69 ลา้นบาท หรือร้อยละ 7 ตามผลการ

ดาํเนินงาน กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 1,452.59 ลา้นบาท 

 

ผลการดําเนินงานและการเติบโตของอุตสาหกรรม 
 

ณ ส้ินเดือนธนัวาคม 2567 มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของอุตสาหกรรมจดัการลงทุน อยูท่ี่ 9,640,001 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 10.3% 

จากปี 2566 โดยการเติบโตมาจากกองทุนรวมเป็นหลกั 

สําหรับบริษทัฯ มี AUM รวม ณ ส้ินปี 2567 อยู่ท่ี 951,830 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 134,035 ลา้นบาท หรือ 16.4% จากปี 

ก่อนหน้า การเติบโตหลกัมาจาก กองทุนรวมซ่ึงเพ่ิมขึ้น 137,615 ลา้นบาท (+29.0%) และ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพ่ิมขึ้น 8,691 

ลา้นบาท (+5.3%) 

การเปิดตวักองทนุใหม่ ในปี 2567 KTAM ออกกองทุนใหม่ 7 กองทุน มูลค่ารวมกว่า 7,200 ลา้นบาท สูงกว่าเป้าหมาย

เดิมท่ีตั้งไว ้5 กองทุน โดยกองทุนท่ีไดรั้บความสนใจ ไดแ้ก่ 

• KTPCRED-UI และ KTPCREDH-UI (Private Credit Fund) ระดมทุนไดร้วมกว่า 4,600 ลา้นบาท 

• KT-TECHNOLOGY-A ลงทุนใน Fidelity Funds - Global Technology Fund 

• KT-JAPANALL-A ลงทุนใน Fidelity Funds - Japan Value Fund 

• KT-Bitcoin ETF Fund of Funds เนน้ลงทุนในสินทรัพยดิ์จิทลั (Bitcoin) 

• ThaiESG Fund กองทุนตราสารหน้ีท่ีคาํนึงถึง ESG 

 

ท่ีมา: สมาคมบริษทัจดัการลงทุน (AIMC) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567  
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กองทุนภายใต้การจัดการของบริษัทและธุรกจิทรัสตี 

 

 ณ ส้ินปี พ.ศ. 2567 มีกองทุนภายใตก้ารบริหารจดัการและธุรกิจทรัสตี ของบริษทัฯ แบ่งตามประเภทกองทุน 

ดงัน้ี 

 

ประเภทกองทุน จํานวน มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 

1.  กองทุนรวมทัว่ไป  202  กองทุน       612,834,969,340.70 บาท 

2.  กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 

 กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และ ธุรกิจทรัสตี 

13  กองทุน 113,696,822,750.61 บาท 

3.  กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  36  กองทุน       171,944,347,634.66 บาท 

4.  กองทุนส่วนบุคคล  87  กองทุน 53,353,409,695.00 บาท 

รวมมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการ 951,829,549,420.97 บาท 

 

 

สัดส่วนกองทุนภายใต้การจัดการและธุรกจิทรัสตีของบริษัท แยกตามประเภทกองทุน 

 

 
 

ท่ีมา : สมาคมบริษทัจดัการลงทนุ (AIMC)   

กองทุนรวมทัว่ไป 

64%

กองทุนรวม

อสงัหาริมทรัพย,์ กองทุน

โครงสร้างพ้ืนฐาน และ

ธุรกิจทรัสตี

12%

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

18%

กองทุนส่วนบุคคล 

6%

กองทุนรวมทัว่ไป กองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย,์ กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และ ธุรกิจทรัสตี กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กองทุนส่วนบุคคล 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนภายใต้การจัดการของบริษัท 

1. กองทุนรวมท่ัวไป 

  ณ ส้ินปี 2567 บริษทัมีกองทุนรวมทัว่ไปท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ จาํนวน 202 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 

612,835 ลา้นบาท 

 

2. กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน และ ธุรกิจทรัสตี 

  บริษทัฯ มีกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย ์กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน และ ธุรกิจทรัสตี ท่ีอยูภ่ายใตก้ารจดัการ ณ ส้ินปี 

2567 จาํนวน 13 กองทนุ รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน  113,697 ลา้นบาท  

 

3. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ และงานทะเบียนสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

ณ ส้ินปี 2567 บริษทัฯ มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการทั้งหมด 36 กองทุน มีขนาดรวมทั้งส้ิน 171,944 ลา้น

บาท โดยแบง่เป็นกองทุนเด่ียว (Single fund) 34 กองทุน ขนาดรวม 148,187 ลา้นบาท และกองทนุร่วม (Pooled Fund) 2 กองทุน 

ขนาดรวม   23,757 ลา้นบาท 

 บริษทัฯ ให้บริการงานทะเบียนสมาชิกแก่กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 27 กองทุน จาํนวนรายจา้ง 1,042 ราย ประกอบดว้ย

จาํนวนสมาชิก 241,619 ราย มูลคา่ทรัพยสิ์นสุทธิงานทะเบียนทั้งส้ิน 184,499,284,778.51 บาท 

 

4. กองทุนส่วนบุคคล 

  ณ ส้ินปี 2567 บริษทัฯ มีกองทุนส่วนบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการ ทั้งท่ีเป็นลูกคา้บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคา้

สถาบนั รวม 87 กองทุน รวมมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิทั้งส้ิน 53,353 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นกองทุนส่วนบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ในปี 2567 

จาํนวน 6 กองทุน โดยมีมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ 18,468 ลา้นบาท 
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กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน  (Infrastructure Fund) 

 การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศนั้น ยงัมีความจาํเป็นอีกจาํนวนมาก กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน จึงเป็น

อีกเคร่ืองมือหน่ึงในการช่วยให้ภาครัฐ และเอกชนท่ีทาํธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน นาํโครงการท่ีมีรายไดม้าระดมทุน และนาํเงินท่ี

ระดมไดไ้ปใชใ้นการพฒันาโครงการใหม่ๆ และเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนให้ผูมี้เงินออม โดยกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน จะ

ระดมทุนเพ่ือไปลงทุนในกิจการโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 ประเภท ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด  โดยการเข้าลงทุนสามารถทาํได้ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม ได้แก่ การเข้าลงทุนโดยตรงใน

ทรัพยสิ์นผา่นการถือครองกรรมสิทธิหรือสิทธิการเช่า การลงทุนผา่นบริษทัลูกของกอง รวมถึงการลงทุนในสัญญาแบ่งรายได ้ 

 ทั้งน้ี เน่ืองจากโครงสร้างของกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน และประเภททรัพยสิ์นท่ีกองทุนลงทุนของแต่ละกองทุน

นั้นมีความแตกต่างกนั ดงันั้น ระดบัความเส่ียงของกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานจะอยู่ในระดบั 4 ถึง 8 ขึ้นอยู่กบัปัจจยัต่างๆ 

เช่น ความแน่นอนของรายได ้สภาพการแข่งขนั และความผนัผวนของธุรกิจท่ีกองทุนลงทุน รวมถึง สัดส่วนการลงทุนใน

โครงการท่ียงัไม่แล้วเสร็จ (Greenfield project) เป็นต้น ปัจจุบันบริษทั มีกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีลงทุนในกิจการ

โครงสร้างพ้ืนฐานทั้งของภาครัฐและของเอกชน ภายใตก้ารบริหารจดัการ จาํนวน 3 กองทุน ไดแ้ก่ กองทุนรวมโครงสร้าง

พ้ืนฐาน โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ ชุดท่ี 1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออนาคตประเทศ

ไทย และ กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานโรงไฟฟ้ากลุ่มนํ้าตาลครบุรี 
 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ (Provident Fund) 

 บริษทัฯ ให้บริการปรึกษาแนะนาํการจดัตั้งและรับโอนกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นสวสัดิการการออมเงินท่ีมัน่คง

ของพนกังานบริษทัเอกชน และรัฐวิสาหกิจต่างๆ โดยสมาชิกของกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรั้บเงินท่ีตนเองสะสมและเงินท่ี

องค์กรจ่ายสมทบไวก้บักองทุนทุกเดือนเม่ือส้ินสมาชิกภาพ และเงินท่ีสมาชิกสะสมระหว่างปีในกองทุนนั้น สามารถนาํไป

ลดหย่อนภาษีเงินได้ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ลกัษณะของกองทุนสํารองเล้ียงชีพอาจเป็น “กองทุนเด่ียว” (Single Fund) ท่ีมี

นายจา้งเดียวหรือนายจา้งหลายรายภายใตก้ลุ่มเดียวกนั  ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีมีขนาดค่อนขา้งใหญ่ หรือเป็นลกัษณะของ “กองทุน

ร่วม” (Pooled Fund) และกองทุนร่วมหลายนโยบาย (Master Pooled Fund) ท่ีประกอบดว้ยนายจา้งหลายรายรวมกนั สําหรับ

นายจา้งท่ีเร่ิมจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือนายจา้งท่ีมีขนาดกองทุนสํารองเล้ียงชีพไม่ใหญ่มากนกั เพ่ือประโยชน์ในการ

กระจายการลงทุนให้เหมาะสมตามแผนการลงทุนท่ีตอ้งนาํเสนอให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาก่อนการลงทุน 
 

กองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) 

 

  บริษทัดาํเนินธุรกิจการจดัการกองทุนส่วนบุคคลดว้ยความมุ่งมัน่ในการเพ่ิมการให้บริการบริหารเงินลงทุนแก่นกั

ลงทุนในรูปแบบนโยบายต่างๆ เช่น กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีภาครัฐ และ/หรือนโยบายลงทุนในตราสารหน้ี

เอกชน กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารทุน กองทุนประเภทผสมท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน และ

กองทุนท่ีมีนโยบายลงทุนในตราสารต่างประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงผูล้งทุนสามารถกาํหนดกรอบนโยบายการลงทุน วตัถุประสงคแ์ละ

ขอ้จาํกดัการลงทุน และความสามารถในการรับความเส่ียงเฉพาะตวัได ้ซ่ึงจะทาํให้ผูล้งทุนมีรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกบั

ตนเอง ทั้งน้ี ในการจดัการลงทุนบริษทัมีหนา้ท่ีในการทาํความรู้จกักบัลูกคา้เพ่ือศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผูล้งทุน และกาํหนดรูปแบบ

การลงทุนของผูล้งทุนแต่ละราย เม่ือศึกษาขอ้มูลแลว้ ก็จะทาํการกาํหนดแผนการลงทุนท่ีเหมาะสมให้กบัผูล้งทุนก่อนท่ีจะทาํการ

ลงทุน นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการให้ขอ้มูลแก่ผูล้งทุน จดัทาํรายงานการลงทุนส่งให้ผูล้งทุน ฯลฯ ตามลาํดบั  
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การบริหารจัดการองค์กร  
 

กรรมการผู้จัดการ 

อํานาจหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และจะตอ้งบริหาร

บริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต และระมัดระวงั รักษา

ผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นอยา่งดีท่ีสุด รวมทั้งมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการต่างๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 1. ดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจาํวนัอนัเป็นการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 

 2. บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เล่ือน ตกัเตือน ให้พกังาน งดการขึ้นเงินเดือนหรือคา่จา้งลงโทษทางวินยัพนกังาน

และลูกจา้ง ตลอดจนเลิกจา้ง แต่ถา้เป็นพนกังานท่ีมีตาํแหน่งตั้งแต่ผูอ้าํนวยการขึ้นไปจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษทัก่อน  

 3. ดาํเนินการให้มีการจดัทาํแผนการดาํเนินงานและงบประมาณเพ่ือนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ และมีหนา้ท่ี

รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานท่ีไดว้างไวต้่อคณะกรรมการตามรอบระยะเวลาท่ีสมควร 

 4. ดาํเนินการ และ/หรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการ 

 5. วางระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษทั 

 6. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

              บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัหลกัเกณฑก์ารสรรหาและว่าจา้งของบริษทั และขอ้กฎหมาย หลกัเกณฑ์ของหน่วยงาน

กาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริษทัไดต้ั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการผูจ้ดัการ ภายใตก้ระบวนการในการสรรหาและ

คดัเลือกอย่างโปร่งใส โดยลาํดับแรก จะประกาศรับสมัครเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

กฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหารองคก์ร และมีวิสัยทศัน์ ทั้งจากบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

บริษทัเสนอตวัเขา้มาบริหารงานของบริษทั จากนั้นคณะกรรมการสรรหาจะคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการผูจ้ดัการของ

บริษทั แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งตามลาํดบัต่อไป 
 

การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงเป็นกลไกส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนไปสู่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

การเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร บริษทัได้กาํหนดกรอบการดาํเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกบั

หลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ตามมาตรฐานสากล ควบคู่

กบัแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practices in Risk Management) สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัแบบรวมกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคารกรุงไทย และแผนกลยทุธ์ของบริษทั  เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบริหารขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั มีการทบทวนเกณฑก์รอบความเส่ียง และนโยบายการบริหารความเส่ียงให้

มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัในทุกสภาวการณ์เป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมุ่งเนน้การสร้างระบบการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและยัง่ยืน ตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  
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การควบคุมภายใน 

ระบบการกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Function)             
      
 บริษทั จัดให้มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการจดัการลงทุน และงานท่ีเก่ียวขอ้งให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีการกาํหนดแผนการกาํกบัดูแลการปฎิบติังานประจาํปี กาํหนด

วิธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชดัเจน  มีการกาํหนดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงานผล

การตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ Check and balance ท่ีดี 

รวมทั้งจะกาํหนดแนวทางในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ประกาศ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย โดยมีแนวทางปฎิบติั ดงัน้ี 

1. จดัให้มีคู่มือการปฏิบติังาน (Compliance Manual) โดยมีการจดัทาํให้เป็นปัจจุบนั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

2. จดัให้มีแผนการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance plan) ประจาํปี โดยจะระบุผูรั้บผิดชอบ และระยะเวลาใน

การสอบทานหรือปฏิบติัอยา่งชดัเจน 

3. มีการกาํกบัดูแลและการตรวจสอบท่ีครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น การเสนอขายหน่วยลงทุน

ของกองทุนเพ่ือผูล้งทุนทัว่ไป (Retail fund) การรับคาํส่ังซ้ือขายหน่วยลงทุนให้อยู่ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือช้ีชวน การลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน อตัราส่วนการลงทุน ตามท่ีกาํหนดในโครงการ สัญญา

การจัดการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด การทาํธุรกรรมเพ่ือกองทุนกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(Affiliated transactions) การจดัทาํโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ และการจดัทาํและจดัส่งรายงานให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4. มีหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการป้องกนัและแกไ้ขขอ้ผิดพลาด  

5. จดัทาํรายงานการดูแลการปฏิบติังานประจาํปี (Annual compliance report) และขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการบริษทั  

6. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษทัมีการปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ และมีส่วนร่วมในการพิจารณากาํหนดโทษผูท่ี้

กระทาํผิด  

7. เป็นศูนยก์ลางในการศึกษา รวบรวมระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นท่ีปรึกษา

ดา้นกฎระเบียบต่างๆ 

8. ติดตามกฎเกณฑท่ี์มีการแกไ้ข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษทัทราบ 

9. จดัให้มีการอบรมพนักงานให้รับทราบ และเขา้ใจถึงจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง

ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. เป็นศูนยก์ลางในการรับเร่ืองร้องเรียน การติดตามแกไ้ขเร่ืองร้องเรียน 

 

การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัให้ความสาํคญัในกลไกการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงงานการตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหลกัท่ีสาํคญั ในการให้

ความเช่ือมัน่และคาํปรึกษาต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดาํเนินงานของบริษทัให้

บรรลุตามเป้าหมาย ดว้ยการประเมินความเพียงพอประสิทธิภาพประสิทธิผลของกระบวนงานบริหารความเส่ียง การควบคุม

ภายใน การกาํกบัดูแล  และการต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชัน่ของบริษทั  การปฏิบติังานการตรวจสอบภายในของบริษทั

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษทัมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวข้อง   โครงสร้างของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ตลอดจนมีความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหารใน  
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ความเก่ียวขอ้งและรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภาระกิจท่ีกาํหนดไว ้ ทั้งน้ีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ การปฏิบติังานและการ

รายงานและการรักษาคุณภาพงานของผูต้รวจสอบภายในอยู่ภายใตก้ฏบตัรของสํานักตรวจสอบภายในท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ   ทั้งน้ีในปี 2567 บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในการตรวจสอบและสอบ

ทานงบการเงินของบริษทั โดยมีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี จาํนวน 1,150,000 บาท สาํหรับรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี

ของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น บริษทัไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การกาํกบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) 

นโยบายบรรษัทภิบาล                     

1. บทนํา           

  บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เร่ิมจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2539 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียน

และเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 200 ลา้นบาท มีธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 99.99 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตการ

ประกอบธุรกิจ ประเภทการจดัการกองทุนรวม และการจดัการกองทุนส่วนบุคคล จากกระทรวงการคลงั โดยบริษทัรับบริหาร

จดัการกองทุนประเภทต่างๆ และทรัพยสิ์นให้กบับุคคลโดยทัว่ไป สถาบนั องคก์ร และรัฐวิสาหกิจ ในการดาํเนินธุรกิจการจดัการ

กองทุนนั้น บริษทัตระหนกัดีว่าปัจจยัในเร่ืองความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจ รวมทั้งความซ่ือสัตยสุ์จริต ความโปร่งใส เป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัอยา่งย่ิงต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัดงัจะเห็นไดจ้ากผลการดาํเนินงานของบริษทั

ท่ีผ่านมา ซ่ึงบริษทัไดรั้บการสนับสนุนจากลูกคา้ นักลงทุน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ทาํให้ธุรกิจของบริษทั มีความ

เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 

  คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงไดมี้การพิจารณากาํหนดนโยบายดา้นบรรษทัภิบาล

และแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว เพ่ือให้มีความชดัเจนย่ิงขึ้น อนัจะนาํไปสู่การสร้างให้เกิดวฒันธรรมองคก์รใน

เชิงบรรษทัภิบาลในบริษทั นโยบายและแนวทางปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าว ย่อมเป็นส่ิงท่ียืนยนัไดถึ้งเจตนารมณ์อนั

แน่วแน่ของบริษทั ว่าตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทั ไดน้าํเอาหลกัการและแนวทางภายใตห้ลกับรรษทัภิบาลมาประยุกตใ์ชโ้ดย

ตลอด หลกัการและแนวทางดงักล่าวนบัไดว่้ามีส่วนสาํคญัอย่างย่ิงท่ีทาํให้บริษทั ประสบความสาํเร็จและมีความเจริญกา้วหนา้มา

โดยตลอดจนถึงปัจจุบนั  

 

2. หลักการบรรษัทภิบาล  

  ความหมายของบรรษทัภิบาล หรือธรรมาภิบาล คือ การจดัโครงสร้างและกลยุทธ์ในการบริหารจดัการโดยการกาํหนด

บทบาทและแนวทาง หรือวิธีการปฏิบติังานโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจเป็นมาตรฐานในการจดัการกิจการท่ีดีขึ้น 

จะทาํให้เกิดความน่าเช่ือถือยอมรับมากขึ้นทั้งในและระหว่างประเทศ ทั้งยงัก่อให้เกิดผลสาํเร็จขึ้นไดอ้ยา่งแทจ้ริง และในทุกระดบั

ขององคก์รเร่ิมตั้งแต่ระดบัผูถื้อหุ้น ระดบัคณะกรรมการบริษทั ระดบัผูบ้ริหารและระดบัพนกังาน รวมไปถึงการกาํหนดวิธีการให้

บุคลากรทุกคนนาํหลกับรรษทัภิบาลไปเผยแพร่และปฏิบติัโดยการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคลากรทั้งภายในองค์กรดว้ยกนัเอง

และบุคคลภายนอก คือ นกัลงทุน ลูกคา้ ประชาชนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใตก้ารนาํหลกับรรษทัภิบาล ดงัต่อไปน้ีมาใช ้คือ หลกั

บรรษทัภิบาล 7 ประการ ประกอบดว้ย 

 ประการท่ี 1  แสดงกลยุทธ์และขีดความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบักิจการในระยะยาวอย่างย ัง่ยืน โดยไม่ทาํ

ธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการทาํลายขีดความสามารถ หรือมูลค่าองคก์รในระยะส้ัน (Creation of Long Term Valued Added without Short 

Term Exploitation) เช่น จะตอ้งมีการกาํหนดวิสัยทศัน์ (Vision) หรือความมุ่งมัน่ขององคก์ร (Strategic Intent) ให้เหมาะสมกบัขีด

ความสามารถของตนเพ่ือท่ีจะสร้างมูลค่าเพ่ิมไดเ้ป็นผลสาํเร็จ เพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)   
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ในการปฏิบติังาน เป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นกัลงทุนโดยเท่าเทียมกนั ไม่กระทาํการหรือธุรกิจท่ีเส่ียงต่อการขาดทุน หรือ

เพ่ิมค่าใชจ้่ายมากเกินไปในระยะส้ันท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหาย หรือลดระดบัคุณภาพหรือมูลค่าของกิจการได ้

 ประการท่ี 2  แสดงความยอมรับผิดและรับชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ี (Accountability) ในระดบัคณะกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหาร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย และบริหารกิจการ

ของบริษทั ให้มีความเจริญกา้วหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุ้น และนักลงทุน พร้อมทั้งรายงาน

สถานะและผลการดาํเนินงานของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนอยา่งเท่าเทียมกนั สมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง   

 ในระดบัพนกังาน ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของ

พนกังานแต่ละคน รวมทั้งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ พร้อมทั้งให้ความสาํคญั

ต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

 ในระดบัลูกคา้/นกัลงทุน ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้/นกัลงทุน มุ่งมัน่ในการสร้างความ

มัน่ใจและความพึงพอใจแก่ลูกคา้ โดยให้ไดรั้บการบริการอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว 

พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเสนอขาย/การบริหารจดัการกองทุน อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

อีกทั้งลูกคา้สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ไดโ้ดยผ่านช่องทางไดห้ลายช่องทาง เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั เจา้หน้าท่ีดา้นการตลาด 

เจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้าสัมพนัธ์ สํานักกํากับดูแลการปฏิบัติ งาน หรือ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

 ประการท่ี 3   มีความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการประพฤติปฏิบัติได้ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

(Responsibility) เป็นอย่างดีย่ิง ในระดบัคณะกรรมการของบริษทั มีการกาํหนดนโยบายท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ภายใต้มาตรฐานของอุตสาหกรรมและคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้สํานึกในบทบาทหน้าท่ีอย่างครบถ้วน มีการ

ประเมินผลงานของฝ่ายจดัการอยา่งเป็นระบบ และมีการทบทวนแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีแทจ้ริง รวมทั้งการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีสําคญั โดยรวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย

และดชันีช้ีวดั (Key Performance Indicators– KPIs) ผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

 ในระดบัผูบ้ริหาร มีการกาํหนดแผนงานกลยุทธ์ในการทาํธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถท่ีแทจ้ริง มีการบริหาร

ความเส่ียงโดยครบถว้นสมบูรณ์ มีระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบติังาน 

 ในระดับพนักงาน ต้องมีความเข้าใจ และมีขีดความสามารถเพียงพอตามขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 

ของตน ซ่ึงรวมถึงความรักและความใส่ใจในงาน การเรียนรู้เพ่ิมเติม มีความเขา้ใจในวิสัยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั้งเป้าหมายของตน

และของบริษทั ตลอดจนให้ความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตามหลกับรรษทัภิบาลทุกประการ 

 ประการท่ี 4  ส่งเสริมการปฏิบัติอันเป็นเลิศ และการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ (Promotion of Best 

Practices)  รวมถึงการสร้างวัฒนธรรม (Culture)  จรรยาบรรณ (Code of Ethics and Business Conduct)  และคุณธรร ม 

อนัรวมถึงความซ่ือสัตย ์(Integrity) ในการปฏิบติังานทาํให้เกิดการเพ่ิมคุณค่าให้แก่ตนเอง และบริษทั กรรมการ ฝ่ายจดัการ และ

พนักงานทุกระดบั ตอ้งกาํหนดวิธีการและประพฤติปฏิบติัในทางท่ีสามารถขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดอ้ย่าง

รอบคอบ เหมาะสม มีความละอาย ความเกรงกลวัต่อการกระทาํความผิด และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีตั้ง มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศ โดยกาํหนดนโยบายท่ีชัดเจนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในธุรกิจของ

บริษทั ตลอดจนผลกัดนัและสนบัสนุนให้พนกังานมีการพฒันาตนเองตลอดเวลา และตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนั 

 ประการท่ี 5  มีการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม (Equitable Treatment) เช่น ในระดับ 

ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และนกัลงทุน จะไม่ถูกเอาเปรียบระหว่างกนั ตอ้งไดรั้บการพิจารณาให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมกนัทั้งในเร่ือง

สิทธิและการไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศ นอกจากน้ีตอ้งรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ เช่น พนกังาน ลูกจา้ง คู่คา้ ผูล้งทุน 

คู่แข่ง เป็นตน้ จะตอ้งไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัท่ีดีดว้ย  
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 ประการท่ี 6   แสดงความโปร่งใส (Transparency) ในการดําเนินงาน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ เช่น  

มีกระบวนการตัดสินใจและขั้นตอนการทาํงานท่ีชัดเจน โปร่งใส เปิดเผยได้โดยการแสดงรายงาน และการวิเคราะห์ผล

ประกอบการและทิศทางในการดาํเนินงานต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ นักลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายโดยเท่าเทียมกนั เพียงพอ ชัดเจน 

และทนัเวลา ทั้งน้ีควรจดัให้มีผูรั้บผิดชอบทางดา้นการประชาสัมพนัธ์ เพ่ือให้มีการนาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีดี

ในระดบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ จะตอ้งมีความเห็นอย่างสมดุลและช่วยติดตามตรวจสอบการดาํเนิน

กิจการ เสนอแนะให้มีการควบคุมและใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดาํเนินไปไดใ้นอนาคต อยา่งมัน่คงย ัง่ยืน 

 ประการท่ี 7   มีความสํานึกท่ีต้องรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social and Environmental Awareness)  

อนัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือลดหรือขจดัผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการทาํธุรกิจของ

บริษทั เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุขและมีความพึงพอใจร่วมกนัดว้ยคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัไดต้ระหนกัและให้

ความสําคญัในการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น การร่วมบริจาคการดาํเนินกิจกรรมทางศาสนา

ตามวาระต่างๆ บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษา รวมถึงองคก์รต่างๆ พร้อมทั้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมทางสังคมของหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม  

 

3. หลักบรรษัทภิบาลในการกําหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจของบริษัท  

  ในการกาํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทันั้น คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วน

ร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) หรือความมุ่งมั่นขององค์กร (Strategic Intent) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัท  

โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัขีดความสามารถและการสร้างผลงานให้เกิดความสําเร็จไดอ้ย่างแทจ้ริง ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจ

นโยบายรัฐบาล และสถานการณ์ต่างๆ อนัจะแสดงให้เห็นภาวะแห่งการเขา้ถึงหลกับรรษทัภิบาลท่ีก่อให้เกิดปัญญาท่ีสูงส่งเป็นผล

ให้ เ กิดการเพ่ิมมูลค่า หรือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ต่อผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยเป็นท่ียอมรับและ 

ช่ืนชมตลอดไป  
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โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจหน้าท่ีในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติ

ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กาํหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบกบัการดาํเนินการใดๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ประเมินผลงานของ

ฝ่ายจดัการอยา่งสมํ่าเสมอ และทบทวนการวางแผนของบริษทั นอกจากน้ีคณะกรรมการทาํหน้าท่ีทบทวนและให้ความเห็นชอบ

กับกลยุทธ์และนโยบายท่ีสําคัญ โดยรวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และดัชนีช้ีวัด (Key Performance Indicator - KPI)  

ทางการเงิน และผลการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทั  

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายนาม ดงัน้ี 

1. นายสุรพล  โอภาสเสถียร ประธานกรรมการ และรักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 

2. รศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

4. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายธีวรา สุมาวงศ ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

6. นางชวินดา  หาญรัตนกูล กรรมการผูจ้ดัการ  

กรรมการบริษทัท่ีพน้จากตาํแหน่ง ระหว่างปี 2567 

 - ไม่มี - 
  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจเต็มในการบริหารกิจการทั้งหลายของบริษทั รวมทั้งมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 1. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และให้ถือเอาเสียงขา้ง

มากเป็นมติของท่ีประชุม โดยถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง 

ช้ีขาด 

 2. กรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียในการประชุมเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ในกรณีน้ีประธาน

อาจเชิญให้ออกนอกท่ีประชุมเป็นการชัว่คราวก็ได ้

 3. กิจการทั้งหลายของบริษทัย่อมอยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการท่ีจะกระทาํได ้โดยกรรมการสองคนลงลายมือช่ือ

ร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษทัเพ่ือกระทาํการใดๆ แทนบริษทัได ้และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัอาจกาํหนดช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัได ้

 4. คณะกรรมการมีอาํนาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการและพนักงานต่างๆ ของบริษทั ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนของ

บริษทั โดยให้ผูใ้ดมีอาํนาจและหนา้ท่ีเพียงใดสุดแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และสามารถกาํหนดอตัราและ

ค่าใชจ้่าย และบาํเหน็จรางวลัแก่บุคคลเหล่าน้ี รวมทั้งถอดถอนจากตาํแหน่งได ้

 5. คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

แทนคณะกรรมการโดยจะกาํหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้และอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยดูแล

ระบบบริหารและควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

 6. คณะกรรมการมีอาํนาจท่ีจะเชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นท่ีปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร กบัทั้งกาํหนดค่าจา้งและบาํเหน็จรางวลัได ้   
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การเลือกตั้งกรรมการ 

 กรณีท่ี 1  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการ

ออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม โดยในปีแรกและปีท่ีสองให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคน

ท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการแทนผูค้รบกาํหนดออกตามวาระ  

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้เป็นกรรมการอีกได ้

 กรณีท่ี 2  การเลือกตั้งกรรมการแทนผูท่ี้ออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติ

คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเขา้

เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตั้งกรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ตามจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ  

 2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอบทานพร้อมรายงาน ใน

เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 

 1. ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และรายงานทางการบริหาร 

 2. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของบริษทั 

 3. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 4. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

 1. นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.  รศ.ดร. อนามยั  ดาํเนตร    กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายธีวรา  สุมาวงศ ์  กรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ  

 2. เสนอนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั  

 3. กาํหนดกลยุทธ์ อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ

บริหารความเส่ียง  

 4. กาํหนดกรอบความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จาํนวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

 1. นายสุรพล  โอภาสเสถียร รักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2. นายประพทัธ์พงศ ์ วีระมน กรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดการประชุมตลอดทั้งปีไวล่้วงหนา้ เพ่ือให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงทุก

ท่านไดรั้บทราบและจดัสรรเวลาเพ่ือเขา้ร่วมประชุม โดยจดัการประชุมปกติเป็นประจาํทุกเดือน และอาจจดัการประชุมพิเศษเพ่ิม

ตามความจาํเป็น รายงานการประชุมท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ จะถูกจดัเก็บอยา่งเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารสาํคญัของบริษทั 

ณ สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ และจดัเก็บในรูปแบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือความสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง และพร้อมท่ีจะให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวม 13 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 15 คร้ัง คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 12 คร้ัง และ โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ  

 

สถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

1.  นายสุรพล  โอภาสเสถียร 13/13 7/7 7/7 

2.  รศ.ดร. อนามยั  ดาํเนตร 12/13 15/15 - 

3.  นายธีรลกัษ ์ แสงสนิท 12/13 8/8 5/5 

4.  นายประพทัธ์พงศ ์วี ระมน 13/13 - 12/12 

5.  นายธีวรา  สุมาวงศ ์ 9/9 8/8 - 

6.  นางชวินดา  หาญรัตนกูล 13/13 - - 
 

หมายเหตุ  

นายสุรพล  โอภาสเสถียร ไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567   

   ดาํรงตาํแหน่งรักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

และไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งรักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567  

นายธีรลกัษ ์แสงสนิท ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง ตั้งแต่ 19 พฤษภาคม 2566 ถึง 23 พฤษภาคม 2567 และไดรั้บแต่งตั้ง 

ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

นายธีวรา สุมาวงศ ์  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2567 และไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง 

   กรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 
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ผลประโยชน์ตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีกรรมการได้รับจากบริษัท  
 

กรรมการจะไดรั้บผลประโยชน์ในรูปของค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม 

และเงินบาํเหน็จ ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

โดยในปี 2567 มีค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งส้ิน 5,386,497 บาท (ห้าลา้นสามแสนแปดหม่ืนหกพนัส่ีร้อยเกา้สิบเจ็ดบาท) 

ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการ ผลประโยชน์ตอบแทน (บาท) 

1. นายสุรพล  โอภาสเสถียร 1,583,924 

2. รศ.ดร. อนามยั  ดาํเนตร 990,000 

3. นายธีรลกัษ ์แสงสนิท 860,474 

4. นายประพทัธ์พงศ ์วีระมน - 

5. นายธีวรา สุมาวงศ ์ 304,839 

6. นายวชัรา ตนัตริยานนท ์ 393,836 

7. พลตาํรวจเอก จารุวฒัน์ ไวศยะ 327,397 

8. นายลือชยั ชยัปริญญา 126,027 

9. นางชวินดา   หาญรัตนกูล 800,000 
 

หมายเหตุ :  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารธนาคารกรุงไทยจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

 

การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัท ในรอบปีบญัชีปัจจุบัน และรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา  

ไม่มีกรรมการบริษทัถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทั  
 

รายละเอียดการมีส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี 

 - ไม่มี - 
 

รายละเอียดการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในบริษัทในเครือ ในรอบปีบัญชีปัจุบนั และรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา   

- ไม่มี -  

 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร และค่าใช้จ่ายด้านการพนกังาน 3 ปี ย้อนหลงั   

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 148,200,339.45 152,392,072.74 153,313,989.97  

ค่าใชจ้่ายดา้นการพนกังาน 585,173,548.58 507,835,946.00 486,377,913.82 
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นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์      
 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องปรามและการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลภายในกองทุน โดยกาํหนดให้ 

กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังาน มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมกนัน้ีบริษทัได้

กาํหนดระเบียบการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (Insider trading) ดงัน้ี 

 1. บริษทักาํหนดให้มีระบบ Chinese wall และระบบงานการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลภายในของกองทุนในพ้ืนท่ี

ห้องปฏิบติังานของ access person  

 2. ควบคุมดูแลให้มีระบบการจดบนัทึกการเขา้ออกพ้ืนท่ีหวงห้าม (Access Control) และจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวอย่าง

นอ้ย 6 เดือน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลการสอบทาน 

 3. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีอยู่ระบบคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ให้ถือปฏิบติัตามระเบียบ

การรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. การดูแลรักษาความปลอดภยัขอ้มูลภายในของกองทุนท่ีจดัเก็บในรูปเอกสารส่ิงพิมพ ์บริษทักาํหนดให้เป็นหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบของพนกังานในหน่วยงาน access person 

 5. บริษทักาํหนดให้มีการบนัทึกและจดัเก็บขอ้มูลการติดต่อส่ือสารในห้องปฏิบติังานของ access person 

6.  บริษทักาํหนดให้มีแนวทางการป้องปรามการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

สํานกังาน ก.ล.ต. กาํหนด นอกจากน้ี เพ่ือให้บริษทัมีมาตรการควบคุมดูแลท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

ทาํงานในรูปแบบการใชเ้ทคโนโลยีควบคู่กบัการทาํงานมากขึ้น ในขณะท่ียงัมีมาตรการกาํกบัดูแลประโยชน์และ

ขอ้มูลของลูกคา้และกองทุนอยา่งเพียงพอเป็นไปตามประกาศสํานกังาน กลต. ท่ีกาํหนดแนวทางมาตรการป้องกนั

การล่วงรู้ขอ้มูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของผูป้ระกอบธุรกิจ (Chinese wall) และมาตรการป้องกนั

กรณี over the wall  ให้ครอบคลุมวิธีการปฏิบติังาน ณ ท่ีทาํการของผูป้ระกอบธุรกิจ (on-site) และการปฏิบติังาน

นอกท่ีทาํการของผูป้ระกอบธุรกิจ (off-site) เช่น การปฏิบติังานจากท่ีบา้น (work from home) มีการกาํหนดสิทธิ

ตามลาํดบัขั้นของบุคลากรในการเขา้ถึงขอ้มูลผ่านอีเมล หรือมีการกาํหนดสิทธิสําหรับการเขา้ใช้งานผา่นระบบ

ฐานขอ้มูลส่วนกลาง รวมทั้งมีการตั้งระบบรักษาความปลอดภยัของเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า

ขอ้มูลนั้นไดส่้งถึงเฉพาะบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

 7. การติดตามการตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนกังาน ดงัน้ี 

  7.1 สํานักตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานมีการปฏิบัติตามระเบียบจรรยาบรรณ 

insider trading, ระเบียบการป้องปราบการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายในของกองทุน (insider trading) รวมถึง

ตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

   7.1.1 ระเบียบการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   7.1.2 ระเบียบการเขา้ออกในพ้ืนท่ีควบคุม 

   7.1.3 ระเบียบควบคุมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังาน  

   7.1.4 นอกจากนั้นมีหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือค้นหาการร่ัวไหลของข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก เช่น การสุ่ม

ตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อสนทนาของกลุ่ม access person การสุ่มตรวจสอบขอ้มูล log file การสุ่ม

ตรวจสอบการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกองทุนในลกัษณะท่ีถ่ีเกินความจาํเป็น (churning) หรือเกินกว่า

อตัราส่วนท่ีคณะกรรมการจดัการลงทุน (IC) กาํหนด และการสุ่มการซ้ือขายกองทุนท่ีผิดปกติและเน้น

ตรวจสอบรายการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องพนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน   
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    หากสํานกัตรวจสอบภายในตรวจสอบพฤติการณ์ว่ามีการใชข้อ้มูลภายในกองทุนให้รายงานกรรมการ

ผูจ้ดัการทราบ เพ่ือพิจารณาตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพฤติการณ์ดงักล่าวเพ่ือหาขอ้สรุป ทั้งน้ีหาก

สรุปว่าพนักงานมีการใช้ขอ้มูลภายในของกองทุนจริงให้รายงานสํานักงานทราบโดยทนัที รวมทั้ง

จดัเก็บเอกสารหลกัฐานให้สาํนกังาน ก.ล.ต. ตรวจสอบได ้

  7.2 สํานกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีทบทวน ปรับปรุงและประเมินประสิทธิภาพของระบบ Chinese wall 

นโยบาย จรรยาบรรณ และระเบียบปฏิบติัของพนักงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานขอ้บกพร่องให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการของบริษทัทราบ และปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสม  
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รายงานการดาํเนินงานต่างๆ ของบริษัท 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

            คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน  

3 ท่าน ในระหวา่งปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ดงัน้ี 

• 1 มกราคม 2567 ถึง 23 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายสุรพล โอภาสเสถียร เป็น

รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ และ รศ.ดร.อนามัย ดําเนตร เป็นกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 

• 24 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมี นายธีรลกัษ ์แสงสนิท เป็นกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ  รศ.ดร.อนามยั ดาํเนตร เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  นาย

ธีวรา สุมาวงศ ์เป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

• 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 มีนายอมรศกัด์ิ วงษเ์ซ็ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สํานกัตรวจสอบ

ภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ              
 

 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 15 คร้ัง และท่ีประชุมไดเ้ชิญ ผูบ้ริหารสายงานกลยทุธ์

และปฏิบติัการ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีการเงิน ผูบ้ริหารสํานกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารฝ่ายบริหารความเส่ียง 

และผูบ้ริหารสํานกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนบริษทั เอซิส โปรเฟสชัน่นลั เซ็นเตอร์ จาํกดั เพื่อนาํเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศประจาํปี 2567 เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ี

เก่ียวขอ้ง  

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

• สอบทานรายงานงบการเงินของบริษทัรายเดือน รายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า รายงานการเงินได้จดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้ตลอดจนสอบทานรายงานผลการ

ตรวจสอบของผู ้สอบบัญชี  พร้อมทั้ งคณะกรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะท่ีสําคัญเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา   

• ดูแลงานการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานและงานการตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและอนุมติัแผนงาน

ประจาํปี 2568 ของสํานกักาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และสํานกัตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งกาํกบัดูแลงาน

ให้เป็นไปตามแผนท่ีได้รับอนุมติั รวมทั้งการตรวจสอบกรณีพิเศษเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติังานท่ี

รัดกุมเพียงพอและเหมาะสม    
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• สอบทานรายงานผลการกาํกบัดูการปฏิบติังาน และการตรวจสอบภายใน ตามแผนงานประจาํปี 2567  

เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง แกไ้ขงานในดา้นต่างๆ เช่น การปฏิบติังานให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับระบบงานประกอบธุรกิจจัดการกองทุน ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศตามเกณฑข์องสํานกังาน ก.ล.ต   การปรับปรุงหรือจดัใหมี้คู่มือการปฏิบติังานของ

บริษทั และการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ืองกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ เป็นตน้ 

รวมทั้ งมีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และ

คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นย ํ้าให้บริษทัมีการดาํเนินการเพื่อรองรับกฎหมายหรือข้อกาํหนดท่ี

เปล่ียนแปลงไปอย่างเหมาะสมและทนัเวลา  ตลอดจนการปฏิบติังานให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด

โดยเคร่งครัด     

• สอบทานการบริหารความเส่ียง การประเมินระบบการควบคุมภายใน จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน 

ประเมินมาตรการต่อตา้นการให้สินบนและคอร์รัปชั่นของบริษทั  การจดัทาํแบบประเมินการควบคุม

ภายในดว้ยตนเองตามหลกัเกณฑ์ว่าดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพื่อมัน่ใจไดว้่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

• พิจารณาความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ผูถื้อหน่วยลงทุน และท่ีอาจมี

ลกัษณะไม่เป็นธรรมหรืออาจทาํใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนเสียประโยชน์อนัพงึไดรั้บ 

• พิจารณาคดัเลือก และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขอ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรของสํานักตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2567 โดยการตอบคาํถามในแบบ

ประเมินตนเองสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจดัทาํขึ้นตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีดี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั   

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ

รอบคอบ มีความเป็นอิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความเห็นว่าบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินและ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งบริษทัมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการดาํเนินธุรกิจปัจจุบนั  

 

                                                                                                           
                                                                                                                 (นายธีรลกัษ ์แสงสนิท) 

                                                                                                  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                              
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee Charter) ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม

รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง เพื่อพิจารณา กลัน่กรองและกาํหนดเกณฑก์รอบความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทั ครอบคลุมการ

บริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ได้แก่ การบริหารความเส่ียงด้านการลงทุน (Portfolio risk management) การ

บริหารความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic risk management) การบริหารความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operational 

risk management) การบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT risk management) และการบริหารความ

เส่ียงในภาพรวมของกิจการ (Enterprise Risk Management) โดยสรุปประเด็นสาํคญั ดงัน้ี 

- พิจารณา กลัน่กรอง และใหค้วามเห็นชอบ นโยบาย กลยทุธ์การบริหารความเส่ียงและเกณฑก์รอบการ

บริหารความเส่ียงในภาพรวมของกิจการ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

- กาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลความเส่ียง ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัดูแล 

ธนาคารกรุงไทย และสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายขององคก์รภายใตค้วามเส่ียง

ท่ียอมรับได ้

- ดูแล และ ติดตามการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนด ตลอดจนประเมินผลกระทบ

จากปัจจยัต่างๆ เพื่อพิจารณาแนวทางการรองรับเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั 

- ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียงและสร้าง Risk Awareness 

รวมถึงสนบัสนุนใหอ้งคก์รมีเคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

จากกรอบการดาํเนินการข้างต้น ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาทบทวน

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ดชันีช้ีวดัความเส่ียง (KRI) และรายงานการประเมินความเส่ียงตนเอง (RCSA) ตาม

เกณฑ์การกาํกบัแบบรวมกลุ่มของธนาคารกรุงไทย การประเมินระดับความเส่ียงแบบ Risk Level Assessment 

(RLA) เพื่อให้กาํหนดมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอตามเกณฑ์

ของสํานักงาน กลต. ซ่ึงมีการทบทวนเป็นประจาํทุกปี ในส่วนของการบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน ในปีท่ี

ผ่านมา ภาพรวมการลงทุนในประเทศไทยเผชิญกบัความเส่ียงจากหลายปัจจยัโดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ธรรมาภิบาลของบริษัท (Corporate Governance) ส่งผลให้ตลาดมีความเปราะบางและผันผวนตลอดทั้ งปี 

เคร่ืองมือการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Management Tools : LMTs) จึงมีบทบาทสําคญัอย่าง

ยิง่ในการช่วยลดผลกระทบกรณีเกิดการขายหน่วยลงทุนจาํนวนมากในช่วงเวลาท่ีตลาดผนัผวน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารความเส่ียงมีการประเมินผลกระทบในกรณีวิกฤต (Stress test) และทบทวนแผน

รองรับการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP) ตลอดจนกาํหนดให้มีการซักซ้อมเป็นประจาํทุกปี ทั้งระดบัภายใน

องค์กร เช่น การทดสอบการโอนยา้ยระบบงานสําคญั การทดสอบการส่ือสาร (Call out tree) และการซักซ้อม 
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ร่วมกับสํานักงาน กลต. เช่น การซักซ้อมแผน Crisis Simulation เพื่อเตรียมความพร้อมด้านการส่ือสารและ

กระบวนการบริหารจดัการภายใตภ้าวะวิกฤตดา้นสภาพคล่อง การทดสอบ Capital Market Exercise (CMX) ท่ีมี

หน่วยงานภาคตลาดทุนเขา้มาร่วมการทดสอบ เพื่อจดัการความไม่แน่นอนและลดผลกระทบกรณีเกิดเหตุวิกฤต 

รวมทั้งพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหธุ้รกรรมงานสาํคญัของบริษทัสามารถ

ดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิ 

ในส่วนของการกาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ถือเป็นหน่ึงในการบริหารความเส่ียงท่ี

บริษทัให้ความสําคญัอย่างยิ่ง เน่ืองจากปัจจุบนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทอย่างมากในการขบัเคล่ือน

ธุรกิจและมีความเส่ียงท่ีตอ้งเผชิญในหลายรูปแบบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จึงเน้นย ํ้าให้มีการวางแผน

และพฒันาการบริหารจดัการเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Response) อย่างเหมาะสม โดยในปี 2567 บริษทั

ไดย้กระดบัการควบคุมดา้น IT ตามเกณฑข์องสํานกังาน ก.ล.ต. จาก Maturity Level 3 (M3) เป็น Maturity Level 

4 (M4) ฝ่ายบริหารความเส่ียงในฐานะหน่วยงาน Second line of defense จึงไดเ้พิ่มการสอบทานการปฏิบติังานใน

ส่วนของการควบคุมดา้น IT เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีดีและสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน นอกจากน้ี ในปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพ้ิจารณา

ใหมี้การทบทวนดชันีช้ีวดัความเส่ียง (KRI) ดา้นความพร้อมใชง้านของเทคโนโลยสีารสนเทศ (Availability) โดย

ไดเ้พิ่มมาตรการกาํกบัดูแลความพร้อมของระบบ IT ทั้งในส่วนของ Hardware และ Software นอกจากน้ี ยงัได้

เน้นย ํ้ามาตรการความปลอดภยัดา้น IT security ให้มีการดาํเนินการอย่างรัดกุมรอบคอบ เช่น การพิจารณาแนว

ทางการควบคุมและกํากับดูแล User ท่ี เป็น High Privileged ให้มีกระบวนการกํากับดูแลท่ี เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล การทดสอบความแขง็แกร่ง (Strong) ของการตั้งค่ารหสัผา่น (Password) ของพนกังานทุกคนใหมี้

ความปลอดภยัและแขง็แกร่งเพียงพอตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลท่ีเหมาะสม 

ปี  2568 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีบริษัทต้องเผชิญกับความท้าทาย จากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ

ภายในประเทศและทั่วโลก รวมทั้ งสถานการณ์การแข่งขันในธุรกิจจัดการลงทุนท่ีมีความรุนแรงมากขึ้ น 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลและกาํหนดกรอบแนวทางการบริหาร

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม เช่ือมโยงกบักระบวนการวางแผนกลยุทธ์ในเชิงรุกสอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร ตลอดจน

มีการติดตามและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ฝ่ายจดัการสามารถกาํหนดแผนการดาํเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัจะนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผูถื้อ

หุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตก้รอบการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

 
            (คุณสุรพล โอภาสเสถียร)    (คุณประพทัธ์พงศ ์วีระมน) 

     รักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  กรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานทางการเงิน (Financial Report) 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ได้ให้ความสําคัญต่อ

ภาระหนา้ท่ีในฐานะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ

ในรายงานประจาํปี จึงกาํกบัดูแลให้กาจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ภายใตน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและให้ถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ โดยใชห้ลกัความระมดัระวงั ถูกตอ้ง และ

การประมาณการอย่างรอบคอบสมเหตุสมผลในการจดัทาํงบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างแทจ้ริง อนั

เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและผูส้นใจทัว่ไป ซ่ึงบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัได้

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีและแสดงความเห็นว่างบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 แสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน     

คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน  และการกาํกับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง

ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนการป้องกนัการกระทาํทุจริต หรือการดาํเนินการ

ท่ีผิดปกติอยา่งมีนยัสาํคญั  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อทาํหนา้ท่ี

กาํกบัดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน

ใหมี้ประสิทธิภาพ จึงมัน่ใจไดว้า่งบการเงินดงักล่าวของบริษทัเช่ือถือได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดง

ความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอ

เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง   
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

รายงานและงบการเงิน 

31 ธนัวาคม 2567 
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